REPUBLICA DE COLOMBIA

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

GACETA DEL CONGRESO

SENADO Y CAMARA

(Articulo 36, Ley 52 de 1992)
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

WwWw.imprenta.gov.co

ISSN 0123 -9066

ANO XXV - N° 328

Bogota, D. C., miércoles, 25 de mayo de 2016

EDICION DE 92 PAGINAS

DIRECTORES:

GREGORIO ELJACH PACHECO
SECRETARIO GENERAL DEL SENADO

JORGE HUMBERTO MANTILLA SERRANO
SECRETARIO GENERAL DE LA CAMARA

www.secretariasenado.gov.co

Wwww.camara.gov.co

RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

PONENCIAS

INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER

DEBATE AL PROYECTO DE LEY ESTATUTARIA

NUMERO 177 DE 2016 SENADO, 130 DE 2015
CAMARA DE REPRESENTANTES

por medio de la cual se desarrolla parcialmente el Acto
Legislativo 2 de 2015, se reforma la Ley 270 de 1996 y
se dictan otras disposiciones.

Bogota, D. C., 25 de mayo de 2016

Doctor

MANUEL ENRIQUEZ ROSERO

Presidente

Comision Primera Constitucional Permanente
Senado de la Republica

Bogota, D. C.

Asunto: Informe de ponencia para primer debate
al Proyecto de Ley Estatutaria namero 177 de 2016
Senado, 130 de 2015 Camara de Representantes,
por medio de la cual se desarrolla parcialmente el Acto
Legislativo 2 de 2015, se reforma la Ley 270 de 1996 y
se dictan otras disposiciones.

Respetado sefior Presidente:

De conformidad con el encargo de la Mesa Directi-
va, me permito presentar informe de ponencia para pri-
mer debate del Proyecto de ley nimero 177 de 2016
Senado, 130 de 2015 Camara de Representantes,
por medio de la cual se desarrolla parcialmente el Acto
Legislativo 2 de 2015, se reforma la Ley 270 de 1996 y
se dictan otras disposiciones.

A. INTRODUCCION

La presente ley tiene por objeto desarrollar los man-
datos del Acto Legislativo 2 de 2015 en relacién con
la Rama Judicial. Con ese fin regula las funciones de
los 6rganos de gobierno y administracion de la Rama
Judicial y de los 6rganos encargados de disciplinar a
los funcionarios y empleados de la Rama Judicial; re-
glamenta la eleccion de Magistrados de la Corte Su-

prema de Justicia y del Consejo de Estado; establece
pardmetros de transparencia y rendicién de cuentas por
parte de la Rama Judicial; y actualiza las normas le-
gales pertinentes para hacerlas concordar con el Acto
Legislativo 2 de 2015. (Articulo 1° proyecto de ley).

Este proyecto de ley cuenta con ciento cincuenta
y un (151) articulos los cuales modifican o adicionan
ciento treinta y un (131) articulos de la Ley 270 de
1996, uno (1) de la Ley 1123 de 2007, diez (10) sobre
actualizacion nominativa en otras leyes y nueve (9) so-
bre transicion y vigencia.

Estas modificaciones, adiciones y actualizaciones
se encuentran distribuidas de la siguiente manera:

1. Principios de la administracion de justicia

Respecto de los principios de la administracion de
justicia, se presentan los articulos 2°, 3°, 4° y 5°. En
estos se resaltan los siguientes aspectos:

« El Consejo de Gobierno Judicial y la Gerencia de
la Rama Judicial estableceran espacios para que los
funcionarios, empleados y usuarios de la Rama Judi-
cial puedan participar en las decisiones que los afectan.

« Se propende por la promocion del acceso a la ad-
ministracion de justicia en zonas rurales.

« Se fortalece los principios de publicidad y transpa-
rencia de las actuaciones estatales por medio del uso de
tecnologias de la informacidon y de las comunicaciones,
asi se pretende la creacidn de un banco de sentencias,
la publicacién de las actas de sesiones, de actos admi-
nistrativos y decisiones judiciales en firme.

2. Estructura general de la administracion de
justicia

En relacién con la estructura general de la adminis-
tracion de justicia, se presentan los articulos 6°, 7° y
8°. Al respecto se observan los siguientes puntos im-
portantes:

« Se articula y desarrolla el texto constitucional del
Acto Legislativo 02 de 2015; separando los érganos de
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gobierno de los 6rganos de administracion, en cabeza
del Consejo de Gobierno Judicial y de la Gerencia de la
Rama Judicial, respectivamente.

« La Fiscalia General de la Nacion y sus entidades
adscritas o vinculadas siguen siendo entidades inde-
pendientes y auténomas de la Rama Judicial, por lo
cual no estan bajo la direccion del Consejo de Gobierno
Judicial y de la Gerencia de la Rama Judicial.

* No hacen parte de la rama judicial la jurisdiccion
penal militar ni la justicia de paz.

3. De las corporaciones y despachos judiciales

Sobre las corporaciones y despachos judiciales, se
encuentran los articulos 9°, 10, 11 y 12. Igualmente,
respecto de los 6rganos de la jurisdiccion de lo con-
tencioso administrativo estan incluidos los articulos 13,
14,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32 y un articulo nuevo sobre conjueces. Los
cuales tratan sobre:

* Se crea la implementacion de modelos de gestion
conforme a las caracteristicas de cada unidad territorial
0 especialidad de los juzgados en cada region, distrito,
circuito o municipio, flexibilizando la organizacion ba-
sica del juzgado.

« Se establece la funcidn de especializar los despa-
chos de los distintos distritos judiciales en causas ora-
les, en causas escritas o volverlos mixtos, con el fin de
optimizar la oferta judicial.

* Se crea el sistema de lista Unica para la eleccion de
magistrados de Altas Cortes, en la cual deben primar
los principios de equilibrio y proporcionalidad entre
miembros que provengan de la academia, del ejercicio
profesional de abogado y de la Rama Judicial.

* Se especifica la figura de la descongestion judicial
como una situacion transitoria, eliminando el estado de
permanencia que se estaba presentando con este tipo
de juzgados, buscando el rendimiento y la depuracion
de procesos con la planta de personal existente en la
Rama Judicial.

* Se estipula la formula para eliminar la posible
existencia de impedimentos y recusaciones en los ca-
sos de juzgamientos penales a magistrados de la Sala
Penal de la Corte Suprema de Justicia por medio del
nombramiento de conjueces por parte de la Sala Plena
del Consejo de Estado.

4. Gobierno y administracion de la Rama Judicial

Sobre los 6rganos de gobierno y administracion de
la Rama Judicial se presentan los articulos 33, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50
y 51. Ademas, en relacion con la Gerencia de la Rama
Judicial y la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
se proponen los articulos 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59,
60, 61, 62 y 63. Igualmente respecto de la Comisién de
Carrera Judicial se encuentran los articulos 64, 65, 66
y 67.

Por otra parte, sobre la informacién en la Rama Ju-
dicial se proponen los articulos 68, 69y 70 y en rela-
cion con el Sistema Nacional de Estadisticas de Justicia
estan incluidos los articulos 71, 72, 73 y 74.

Al respecto cabe destacar que:

 La Gerencia de la Rama Judicial se desconcentra
en Gerencias de Distrito Judicial.

e Se establece que los miembros del Consejo de
Gobierno Judicial no tienen dedicacion exclusiva ni
estructura o planta de personal propias, tal como fun-
cionan en otros escenarios las juntas directivas para la
adopcioén de politicas, las cuales han de ser desarrolla-
das o sustentadas mediante estudios técnicos por otro
6rgano, en este caso, por la Gerencia de la Rama Ju-
dicial.

« El Consejo de Gobierno Judicial estaré integrado
por nueve miembros los cuales son: Presidente de la
Corte Constitucional, presidente de la Corte Suprema
de Justicia, Presidente del Consejo de Estado, repre-
sentante de los magistrados de los tribunales y de los
jueces, representante de los empleados judiciales, tres
miembros permanentes de dedicacion exclusiva y el
Gerente de la Rama Judicial; de los cuales cinco hacen
parte de la Rama Judicial, por lo cual hay un 60% de
participacion en las decisiones de gobierno que defini-
ran los miembros que hacen parte de la Rama Judicial y
conocen las problematicas a las que se enfrenta.

 Con excepcion de los presidentes de las altas cor-
tes, los demas miembros del Consejo de Gobierno Judi-
cial tendran periodos institucionales de 4 afios.

« Los representantes de magistrados y jueces y el
de los empleados seran elegidos por mecanismos de
votacion electronica de quienes conforman la Rama
Judicial.

« El Consejo de Gobierno Judicial elige al Gerente
de la Rama Judicial de convocatoria publica reglada
por un periodo institucional de cuatro afios, tiene igual
salario y régimen de inhabilidades e incompatibilidades
que los magistrados de la Corte Suprema de Justicia.

« El Gerente de la Rama Judicial tiene la representa-
cion legal de la Rama Judicial.

* El Gerente de la Rama Judicial no tendra voto en
la decision de propuestas originadas en la Gerencia de
la Rama Judicial. Tampoco lo tendra en la conforma-
cion de las ternas para Gerentes de Distrito Judicial.

* El Consejo de Gobierno Judicial define la estruc-
tura de la Gerencia de la Rama Judicial, la cual debe
contar como minimo con las siguientes dependencias:
Despacho del Gerente, Defensoria del Usuario, Ge-
rencias de distrito judicial, la de Control Interno; la de
tecnologias e informacion, la de evaluacién, control de
rendimiento y gestion judicial. De las cuales el Consejo
de Gobierno Judicial escogera a los siguientes directo-
res o jefes de oficina: Gerente de la Rama Judicial, Jefe
de Control Interno, Defensor del Usuario y conformara
la terna para Gerencias de Distrito Judicial.

« La Gerencia de la Rama Judicial es la encargada
de realizar los estudios técnicos, tales como: La divi-
sion del territorio para efectos judiciales, la Planta de
personal de las Altas Cortes, la Comision Nacional y
seccionales de Disciplina Judicial, de los Tribunales y
los Juzgados, los modelos de gestion judicial, el plan
Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial, el proyecto
de presupuesto de la Rama Judicial, el plan de Inver-
siones de la Rama Judicial, la estructura organica de la
Gerencia de la Rama Judicial y aquellos que le solicite
el Consejo de Gobierno Judicial; y para su adopcion
deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno Ju-
dicial.

e El Defensor del Usuario velara por la atencion
adecuada y buen servicio al ciudadano, es el encargado
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de recibir y tramitar todas las peticiones, quejas y re-
clamos relacionados con el buen servicio al ciudadano,
que no tengan que ver con el sentido de las decisiones
judiciales o la administracion de los procesos judicia-
les. Sélo existe un funcionario a nivel nacional, es ele-
gido por un periodo de cuatro afios sin posibilidad de
reeleccion.

* Se crean el Comité de Convivencia laboral y los
comités distritales de convivencia laboral, en desarro-
1lo de los mandatos definidos por la Ley 1010 de 2006.

5. Disciplina de la Rama Judicial

Para la disciplina de la Rama Judicial se encuentran
los articulos 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81 y 82, los cuales
datan sobre:

* La creacion de la Comision Nacional de Disciplina
Judicial, la cual contara con seccionales en cada uno de
los distritos judiciales o administrativos.

 Sus miembros seran escogidos por el Congreso de
la Republica de listas enviadas por el Consejo de Go-
bierno Judicial

* La Comision Nacional de Disciplina Judicial es la
encargada de ejercer la funcién jurisdiccional discipli-
naria contra los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial, salvo sobre aquellos que gocen de fuero espe-
cial; contra el vicefiscal y los fiscales delegados, contra
los abogados y contra aquellas personas que ejerzan
funcidn jurisdiccional transitoria y ocasional.

6. Carreray formacion judicial

Respecto de la carrera y formacion judicial s e
presentan los articulos 83, 84, 85, 86,87, 88, 89, 90, 91,
92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104,
105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115
y 116. Adicionalmente, en relacién con las convocato-
rias publicas regladas, se encuentran los articulos 117,
118, 119, 120y 121. Finalmente se adiciona un articulo
nuevo que serd el 144-B. Que tratan los siguientes as-
pectos:

* El Gerente de la Rama Judicial es el encargado de
administrar la Carrera Judicial.

« Se establece como regla general que los cargos en
la Rama Judicial son de carrera y se exceptlan los car-
gos de periodo individual y los de libre nombramiento
y remocioén.

« Se robustece la obligacion de cada funcionario de
informar con seis meses de anticipacion a la Gerencia
de la Rama Judicial de la fecha en que se producira el
vencimiento de su periodo, para que durante este tiem-
po sea elegido quien deba reemplazarlo buscando evi-
tar traumatismos en el ejercicio de la funcion judicial
de la respectiva corporacion.

« Sobre la decisién de traslados, esta queda en cabe-
za de la Gerencia de la Rama Judicial y de las Gerencias
de distrito judicial quitandole tal facultad al nominador,
buscando mayor agilidad y objetividad de la decision.

* Se delimitan los permisos a tres dias calendario
por mes y sélo en caso de grave calamidad doméstica
debidamente comprobada o cuando medie justa causa.

« Cada Cuatro afios se renovara el registro de elegi-
bles a partir de la culminacion del Concurso de Méritos
que para el efecto convocara la Gerencia de la Rama
Judicial cada dos afios.

« La Gerencia de la Rama Judicial determinara para
cada convocatoria la tarifa que debe ser cancelada por
el aspirante.

« El 30% de las vacantes sera provisto por medio de
concurso de méritos de ascenso.

* Se crea la evaluacion del servicio al usuario con
el fin de mejorar la prestacion del servicio, dicha califi-
cacion no comprenderé el contenido o el sentido de las
decisiones, protegiendo la autonomia e independencia
judicial.

« Son cargos que se proveen por convocatoria publi-
ca reglada, los siguientes: Magistrado de la Corte Su-
prema de Justicia, del Consejo de Estado, de la Comi-
sion Nacional de Disciplina Judicial, de la Comision de
Aforados, miembro de dedicacion exclusiva del Conse-
jo de Gobierno Judicial, Gerente de la Rama Judicial.

7. Otras disposiciones

Sobre otras disposiciones de la Ley 270 de 1996,
estan incluidos los articulos 122, 123, 124, 125, 126,
127, 128, 129 y 130. Ademas, para la actualizacién de
otras leyes reposan los articulos 131, 132, 133, 134,
135, 136, 137, 138, 139 y 140. Finalmente, respecto
de la transicion y vigencia de este proyecto de ley, se
encuentran los articulos 141, 142, 143, 144, 145, 146,
147,148 y 149.

8. Conclusién

Teniendo en cuenta lo anterior, se sugiere votar en
bloque los siguientes noventa y ocho (98) articulos tal
y como fueron aprobados por la Plenaria de la Hono-
rable Camara de Representantes: 2°, 6°, 8°, 10, 14, 16,
17, 18, 19, 20, 23, 28, 30, 32, 33, 34, 38, 41, 42, 44, 45,
46, 47, 48,51, 52, 54, 56, 57, 58, 62, 63, 64, 65, 67, 68,
70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 79, 81, 82, 84, 85, 88,
90, 92, 94, 96, 100, 101, 102, 103, 105, 106, 107, 108,
109, 111, 112, 113, 114, 117, 118, 119, 120, 121, 122,
123, 124, 125, 126, 127, 129, 131, 132, 133, 134, 135,
136, 137, 138, 139, 140, 142, 143, 144, 145, 146, 147,
148,149 y el articulo nuevo sobre conjueces.

Adicionalmente, se propone modificar los siguien-
tes cincuenta y dos (52) articulos: 1°, 3°, 4°, 5°, 7°, 9°,
11,12, 13, 15, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 29, 31, 35, 36, 37,
39, 40, 43, 49, 50, 53, 55, 59, 60, 61, 66, 69, 78, 80, 83,
86, 87, 89, 91, 93, 95, 97, 98, 99, 104, 110, 115, 116,
128,130y 141.

Finalmente, se propone aprobar el articulo nuevo
que crea el articulo 144-B en la Ley 270 de 1996.

B. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

En julio de 2015 el Congreso de la Republica apro-
b6 la reforma a la Constitucion Politica a través de la
denominada: “Reforma de Equilibrio de Poderes y Re-
ajuste Institucional”. En esta se incorporaron ajustes
importantes a la estructura de la administracion de jus-
ticia, los cuales necesitan ser desarrollados por medio
de una Ley Estatutaria. Asi, en el articulo 18 del mismo
acto legislativo se dispuso que el Gobierno nacional
deberia “presentar antes de 1° de octubre de 2015 un
proyecto de ley estatutaria para regular el funciona-
miento de los 6rganos de gobierno y administracion
judicial”.

Por lo anterior, el proyecto fue presentado el 30 de
septiembre de 2015, por los Ministros del Interior, Juan
Fernando Cristo Bustos, y de Justicia, Yesid Reyes Al-
varado, acompafiados por los honorables Representan-
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tes Miguel Angel Pinto Hernandez y Hernan Penagos
Giraldo; y en seguida publicado en la Gaceta del Con-
greso nimero 765 de 2015,

Una vez iniciado su tramite en la Comision Pri-
mera de la Honorable Camara de Representantes, la
mesa directiva designé como ponentes a los honora-
bles representantes, Angélica Lisbeth Lozano Correa,
Carlos Abraham Jiménez Lo6pez, Carlos German Navas
Talero, Fernando de la Pefia Mérquez, Edward David
Rodriguez Rodriguez, Heriberto Sanabria Astudillo y
como coordinadores ponentes a los honorables repre-
sentantes Harry Giovanny Gonzalez Garcia y Elbert
Diaz Lozano, quienes previamente convocaron a Au-
diencia Publica. Posteriormente los honorables Repre-
sentantes designados, prepararon y presentaron la po-
nencia publicada en la Gaceta del Congreso nimero
918 del 11 de noviembre de 2015.

Posteriormente, los dias 9 y 10 de diciembre de
2015y 29y 30 de marzo de 2016, la Comision Primera
Constitucional de la honorable Camara de Represen-
tantes sesiond discutio y voto el informe de ponencia.
Entre otros temas, se dispuso la creacion de una Ge-
rencia Distrital por cada Distrito Judicial; se establecid
que el periodo del representante de los Magistrados de
los Tribunales y de los jueces, del representante de los
empleados judiciales, de los tres miembros permanen-
tes de dedicacion exclusiva y del Gerente de la Rama
Judicial, sera institucional de cuatro afios; se prevé ex-
presamente que la participacion en el Consejo de Go-
bierno Judicial no generara honorarios ni emolumentos
diferentes al salario correspondiente a cada uno de los
cargos de sus miembros; se establece que la eleccion
del Jefe de Control Interno de la Rama correspondera al
Consejo de Gobierno Judicial; se establece la funcién
de especializar los despachos de las distintas regiones
en causas orales, en causas escritas o volverlos mixtos,
con el fin de optimizar la oferta judicial; se establece
que el Gerente de la Rama Judicial no tendra voto en la
decision de propuestas originadas en la Gerencia de la
Rama Judicial ni en la conformacion de las ternas para
Gerentes de Distrito Judicial, la cual sera una funcion
del Consejo de Gobierno Judicial; respecto a la ejecu-
cién del presupuesto, se prevé que una vez aprobado
por el Congreso de la Republica, esta correspondera
exclusivamente a la Gerencia de la Rama; estableci-
miento de que los tres miembros permanentes de dedi-
cacion exclusiva del Consejo de Gobierno Judicial se-
ran elegidos mediante concurso publico de méritos de
quienes hayan obtenido los tres mejores puntajes y este
serd elaborado por la Rama Judicial; se dispone que la
Gerencia de la Rama Judicial en coordinacion con el
Ministerio de Interior, tendré a su cargo el desarrollo e
implementacion de una politica publica intercultural en
materia de coordinacién con la Jurisdiccion Especial
Indigena.

Adicionalmente, se leyeron, discutieron y aproba-
ron con la mayoria requerida 9 articulos nuevos, que
enriquecieron esta iniciativa legislativa sobre el tema
de acceso a la justicia en las zonas rurales, la promo-
cién de mecanismos jurisdiccionales agiles para re-
solver conflictos en el campo y el uso de mecanismos
alternativos de solucion de conflictos en estas mismas
zonas; la posibilidad de realizar audiencias pablicas en
los procesos de control abstracto de constitucionalidad
para oir a las autoridades que intervinieron en la expe-
dicion de las normas; se hicieron precisiones relaciona-
das con los permisos de funcionarios y empleados de

la Rama Judicial, asi como de los representantes ante
el Consejo de Gobierno Judicial; se regularon los con-
cursos de ascenso para funcionarios o empleados; se
establecio la estructura y requisitos de la Comision de
Aforados; y, finalmente, la orden para que dentro del
afio siguiente a la expedicion de esta ley, la Gerencia
de la Rama Judicial proponga al Consejo de Gobierno
Judicial una nueva distribucion de cargos permanentes
en la Rama Judicial. También fue leido y aprobado el
titulo de la iniciativa, se determiné continuar con su
tramite en la plenaria de la Honorable Camara de Re-
presentantes y se designé como ponentes para segundo
debate a los honorables representantes que desarrolla-
ron la tarea para el primer debate.

Continuando con el tramite legislativo, fue publi-
cado el informe de ponencia para segundo debate en
la Gaceta del Congreso nimero 144 del 13 de abril de
2016. El cual se concentro en las siguientes modifica-
ciones:

- La creacidn de cuatro salas de descongestion, que
actuaran de forma transitoria y tendran como tnico fin
evacuar los inventarios de procesos ordinarios que de-
termine la Seccion Tercera del Consejo de Estado, para
contribuir a la evacuacion de procesos.

- Se adiciona la funcién para el Consejo de Gobier-
no Judicial de elegir al Defensor del Usuario. De esta
manera queda establecido conforme a lo dispuesto en
el articulo 126 de la Constitucion que sera elegido por
convocatoria publica reglada.

 Adicionalmente, se incluye la funcién de regla-
mentar las convocatorias para las listas de miembros
de la Comision de Aforados.

- Se suprime del articulo 96 de la Ley 270 de 1996,
la prevision segun la cual el gerente de la Rama Judi-
cial tendria la remuneracion, las prestaciones sociales y
los demas derechos laborales de los Ministros de Des-
pacho. Ahora quedara con el régimen salarial de Ma-
gistrado de la Corte Suprema.

- Se adiciona una regla al numeral 6 del articulo 99
de la Ley 270 de 1996, en el sentido de que cuando
se produzcan vacantes el Gerente de la Rama Judicial
pueda realizar encargos hasta por dos (2) meses de los
gerentes de Distrito Judicial, mientras que se reune el
Consejo de Gobierno Judicial para ejercer su funcion
respecto de la elaboracion de ternas para suplir dichas
vacancias.

- Se complementa el numeral 7 del articulo 100 de la
Ley 270 de 1996, incluyendo a los Tribunales Adminis-
trativos dentro de las instancias que podran presentar
acciones de mejora en materia de atencion al usuario.

- Se introduce la modificacion al articulo 101 de la
Ley 270 de 1996 para establecer un término de (4) cua-
tro afos, sin posibilidad de reeleccion, para el periodo
del Defensor del Usuario de la Rama Judicial en aras
de salvaguardar el acceso a la justicia y libre ejercicio
de los derechos de los usuarios, asi como la proteccién
de sus intereses y el respeto a su dignidad. Con el esta-
blecimiento de este periodo se contribuye a garantizar
la neutralidad de sus actuaciones y decisiones frente a
las partes involucradas en el ejercicio de sus funciones.

- Se hace un ajuste a la reforma propuesta al articulo
144 de la Ley 270 de 1996, para que quede claro que
el permiso remunerado para funcionarios y empleados
serd hasta de 3 dias y para casos de grave calamidad o
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cuando medie justa causa. Se suprime el permiso para
el ejercicio del sufragio, ya que existe un permiso es-
pecial ante el ejercicio de este derecho de conformidad
con el articulo 3° de la Ley 403 de 1997; igualmente,
se suprime la posibilidad de otorgar permisos para el
desempefio de un cargo vacante transitoriamente en la
rama judicial, puesto que en estos casos se trataria de
una licencia no remunerada o de una comision de ser-
vicios; finalmente, tampoco se mantiene la asistencia al
entierro de los compafieros como una causa para otor-
gar los permisos, puesto que no tiene la connotacion de
calamidad doméstica.

- En relacion con el permiso especial para los re-
presentantes de jueces y magistrados y empleados ante
el Consejo de Gobierno Judicial, se prevé el pago de
viaticos y gastos de viaje cuando sea del caso, lo cual
s una caracteristica de las comisiones, pero que se jus-
tifica en este caso para que los representantes puedan
atender las responsabilidades ante el Consejo de Go-
bierno. Adicionalmente, ademas de la posibilidad de
establecer un régimen de encargo para el representante
de los empleados y de disminucion de cargas para el
representante de los jueces y magistrados.

- Se ajusta el plazo de vigencia de la inscripcion en
el registro de elegibles para hacerlo concordante con
el plazo de 4 afios que se establece para la publicacion
de los resultados de los concursos de méritos que se
iniciaran cada dos afios.

- Se suprime el articulo que regulaba la naturaleza
y composicion de la comision de aforados, por cuanto
cursa un proyecto especifico para la regulacion de esta
materia (P.L. 118 de 2015-S “por medio de la cual se
regulan los procedimientos de la Comisién de Afora-
dos y se dictan otras disposiciones). La funcién que se
establecia en este articulo para el Consejo de Gobierno
Judicial en relacién con reglamentar las convocatorias
para las listas de miembros de la Comision de Afora-
dos, se incluye en el articulo 76 de la Ley 270 de 1996.

- Se cambia la denominacion de “Regional” o “Dis-
trital” para hacer referencia a las gerencias o gerentes
de “Distrito Judicial” de manera que estos articulos se
hagan concordantes con lo dispuesto en el proyecto de
ley estatutaria segun el cual la Gerencia de la Rama
Judicial contaré con Gerencias Distritales, una por cada
distrito judicial.

Ya en plenaria de la honorable Camara de Repre-
sentantes, el dia 27 de abril de 2016 se Ilevo a cabo la
votacion del proyecto de ley “Por medio del cual se
desarrolla parcialmente el Acto Legislativo 2 de 2015,
se reforma la Ley 270 de 1996 y se dictan otras dispo-
siciones”. En dicha votacion se aprobaron los siguien-
tes 111 articulos del mencionado proyecto: 1°, 5°, 7°,
87,10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 25, 26,
28,29, 30, 33, 34, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46,
47,48, 49, 50, 51, 63, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76,
77,78,79, 80, 81, 82, 86, 87, 88, 89, 92, 94, 95, 96, 97,
98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 107, 108, 109,
110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 120, 121,
122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132,
133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 143, 144, 145,
146, 147, 148 y 149.

Por otra parte, la honorable Mesa Directiva de la
Plenaria de la Camara de Representantes design6 una
Subcomisién, conformada por los honorables Repre-
sentantes: Carlos Abraham Jiménez, Edward Rodri-
guez, Olga Lucia Velasquez, Carlos Edward Osorio,

Armando Zabarain y Harry Gonzélez, la cual elaboré y
sometid a consideracion de los honorables congresistas
el informe de subcomision en relacién con las proposi-
ciones presentadas al proyecto de ley estatutaria. Pro-
poniendo a los honorables miembros de la Plenaria de
la Camara de Representantes, que los articulos 4°, 6°,
9°, 15, 22,31, 32,52, 54, 55, 60, 61, 64, 65, 66, 67, 83,
84, 85, 90, 93 y 142 del Proyecto de Ley Estatutaria
numero 130 de 2015, fueran aprobados CONFORME
el texto propuesto en la ponencia para segundo debate.
Igualmente, solicitaron a los honorables miembros de
la Camara de Representantes que los articulos 2°, 3°,
24,27, 35, 36, 53, 56, 57, 58, 59, 62, 91, 106, 119y 141
del Proyecto de Ley Estatutaria nimero 130 de 2015,
fueran aprobados con la modificacion avalada segin la
relacion de proposiciones avaladas para los articulos
2°, 3% 24, 27, 35, 36, 53, 56, 57, 58, 59, 62, 91, 106,
119, 141 y que votaran positivamente la proposicion
presentada por los honorables Representantes Telésfo-
ro Pedraza y Harry Gonzalez, mediante la cual se adi-
ciond un articulo nuevo al proyecto de ley, modificando
el articulo 61 de la Ley 270 de 1996. En conclusion las
modificaciones introducidas por la Plenaria de la Ca-
mara de Representantes fueron las siguientes:

- Se vigoriza el articulo 2° de la Ley 270 de 1996
dejando explicito el derecho a la administracion de
justicia como servicio puablico esencial que no puede
impedirse o interrumpirse por ninglin motivo o circuns-
tancia.

- Se define la eleccion de magistrados de la Corte
Suprema de Justicia y del Consejo de Estado a partir
de la integracion por convocatoria publica reglada, de
una lista de diez candidatos, enviada por el Consejo de
Gobierno Judicial. Eliminando la existencia de listas
diferenciadas de funcionarios y empleados de la Rama
Judicial, abogados en ejercicio y personas que proven-
gan de la academia. Dicha eleccién debe realizarse con-
forme a los principios de equilibrio y proporcionalidad.

- Se fortalece la accidon de tutela la cual tendré efec-
to desde la firma y fecha de la misma y no desde cuan-
do se encuentre debidamente ejecutoriada.

- Se establecen las reglas para la promocién de la
candidatura para la eleccion de los representantes de
los empleados judiciales y de los magistrados de tribu-
nales y de los jueces, cuya vigilancia estara en cabeza
de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

- Se determina que las decisiones del Consejo de
Gobierno Judicial, relacionadas con los siguientes te-
mas: El reglamento del sistema de carrera judicial, el
reglamento de la Comision de Carrera Judicial, apro-
bar la division del territorio para efectos judiciales y de
gestion judicial y aprobar los modelos de gestion; de-
berén adoptarse por voto favorable de las dos terceras
partes de los miembros del Consejo.

- Se cambia de periodo personal a institucional para
el Gerente de la Rama Judicial y se establece que ten-
dra el mismo régimen salarial que los Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia. Igualmente se determina
que los Gerentes de Distrito Judicial tendran el mismo
régimen salarial que los magistrados de los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial.

- Se deja explicita la funcion de ordenacién del
gasto por parte del Gerente de la Rama Judicial espe-
cialmente en cuanto a la gestién para la aprobacion de
vigencias futuras ante el Ministerio de Hacienda y Cré-
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dito Publico y la aprobacién de las vigencias expiradas
de conformidad con la ley.

- Se robustece la Defensoria del Usuario, estable-
ciendo el perfil que debe tener el defensor del usuario,
aumentando sus funciones especialmente en cuanto a la
emision de informes trimestrales sobre su gestion a la
Oficina de Control Interno, incluyendo como una fun-
cién de las gerencias de distrito judicial la de recibir
y remitir las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes
de los usuarios de la Rama Judicial relacionadas con el
servicio al ciudadano, realizando una calificacion anual
de atencion al ciudadano y proponiendo al Consejo de
Gobierno Judicial las acciones en relacion con el servi-
cio al usuario.

- Se cambia la denominacion de comité de acoso
laboral a comité de convivencia laboral, dejando su de-
nominacion acorde con los mandatos legales, se mo-
difica la conformacion del comité y la forma de elegir
a sus miembros. Igualmente se establecen los comités
distritales de convivencia laboral, eliminando la deno-
minacion de regionales.

- Se establece que la licencia no remunerada sera
concedida por la Gerencia de la Rama Judicial y no
por el nominador. Ademas se determina la posibilidad
de prorrogar la misma por parte del nominador antes
del vencimiento sin superar el término inicialmente
otorgado.

- Se elimina la posibilidad de actualizar la inscrip-
cién en el registro de elegibles para su reclasificacion.

- Se establece que al momento de entrar a regir esta
ley, los magistrados de las Salas Administrativas de los
Consejo Seccionales de la Judicatura pasaran a inte-
grar el Tribunal Superior o Contencioso, o la Comision
Seccional de Disciplina Judicial que determine el Con-
sejo de Gobierno Judicial, atendiendo los criterios de
arraigo, antigiiedad y necesidad del servicio; en todo
caso se priorizaran las necesidades de las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial. Igualmente, durante
el periodo previo a la integracion, los magistrados par-
ticiparan en los cursos de actualizacion disefiados para
el efecto por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla.

Por otra parte, los empleados de las actuales Direc-
ciones Ejecutivas Seccionales y de las Salas Adminis-
trativas de los Consejo Seccionales de la Judicatura
pasaran a formar parte de las Gerencias de Distrito Ju-
dicial, con su respectivo talento humano, sedes, equi-
pos y demés elementos del servicio pablico, de acuerdo
con las necesidades del servicio y sin perjuicio de lo
que disponga el Consejo de Gobierno Judicial. Dicha
transicion no debera superar 90 dias.

- Se modifica el articulo 61 de la Ley 270 de 1996,
incluyendo la norma sobre conjueces de que trata el
CPACA.

Finalmente, el dia 2 de mayo de 2016, se presentd
en la Plenaria de la Cdmara de Representantes, el infor-
me y las conclusiones de la Subcomision, realizandose
la aprobacion de los articulos 4°, 6°, 9°, 15, 22, 31, 32,
52, 54, 55, 60, 61, 64, 65, 66, 67, 83, 84, 85, 90, 93
y 142 del Proyecto de Ley Estatutaria nimero 130 de
2015, CONFORME el texto propuesto en la ponencia
para segundo debate. Igualmente, se aprobaron los ar-
ticulos 2°, 3°, 24, 27, 35, 36, 53, 56, 57, 58, 59, 62, 91,
106, 119y 141 del Proyecto de Ley Estatutaria nimero
130 de 2015, con la modificacion avalada segun la re-
lacion de proposiciones y se voto positivamente la pro-

posicién presentada por los honorables Representantes
Telésforo Pedraza y Harry Gonzalez, mediante la cual
se adiciond un articulo nuevo al proyecto de ley, modi-
ficando el articulo 61 de la Ley 270 de 1996.

Posteriormente se procedi6 a la publicacion del tex-
to definitivo, aprobado en plenaria de la Camara de Re-
presentantes, en la Gaceta del Congreso nimero 258
de 2016.

Una vez iniciado su trdmite en la Comision Primera
del Senado de la Republica, la Mesa Directiva designd
como ponente al honorable Senador Carlos Eduardo
Enriquez Maya.

C. SESION DEL 24 DE MAYO DE 2016

El dia martes 24 de mayo de 2016 se realizé en el
recinto de la Comision Primera Constitucional Per-
manente del Senado de la Republica sesion, en la cual
participaron delegados de la Rama Judicial y de la so-
ciedad civil, quienes expusieron sus opiniones y obser-
vaciones sobre el proyecto de ley, las cuales se encuen-
tran consignadas a continuacion:

DRA. GLORIA MARIA BORRERO. Directora
Corporacion Excelencia a la Justicia.

Considera que este proyecto de ley desarrolla los
objetivos del constituyente, y hace un llamado porque
la idea que se tuvo con la reforma del érgano de go-
bierno es que fuera un organismo no permanente que
trabajara como junta directiva que va a estar soportado
por la gerencia de la rama judicial, muy poderosa pero
que va a tener muchos controles incluido el de venir al
congreso y presentar informes.

Argumenta que siempre se busco que la gerencia de
la Rama Judicial apoye el 6rgano de gobierno, para que
este no tenga planta de personal y asi no se reproduzca
el actual Consejo Superior de la Judicatura, adicionan-
do que otro elemento importante es la division de 6rga-
nos de gobierno y 6rganos de administracion.

Considero que se desaprovecho el proyecto de ley
para incluir aspectos sobre la jurisdiccion especial para
la paz y la jurisdiccién agraria, esta ultima debe ser in-
dependiente de la ordinaria por cuanto su naturaleza es
mixta (civil y contenciosa), por lo cual considera que
se va a ver abocados a una nueva reforma de esta ley
estatuaria, para incluir estos temas.

Manifiesta que se pierde la oportunidad de hacer
una ley més general y de principios.

Considera que debe ser como Ultima instancia la
creacion de cargos de descongestion y que esto debe
ser una facultad del Consejo de Gobierno.

Asi mismo, destaca que otro aspecto que no se va
a poder desarrollar es el tema de las zonas rurales y
rurales dispersas, que la Corporacion ha llamado “la
justicia rural”, por lo cual se deberia hacer una modifi-
cacion a la Ley Estatutaria.

En todo el proyecto de ley se le da a la Comision
de Disciplina Judicial el caréacter de jurisdicciony se le
trata como una corte mas, cuando realmente es solo una
funcion, por lo cual seria este un 6rgano de cierre para
que las decisiones no vayan ante el Consejo de Estado.

Otro tema que ha liderado la Corporacion es el de-
fensor del usuario ya que si se revisa la literatura esta
promueve el servicio de atencion al ciudadano y lo que
busca este defensor, que es una persona, es aplicar la
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carta de derecho de atencion al ciudadano en la justicia,
quien va a promover que los lugares estén adaptados
para el ciudadano y promueva el desarrollo de politicas
para un verdadero servicio al ciudadano.

DR. DANILO ROJAS BETANCOURT, Presi-
dente Consejo de Estado

Hace notar que la posicion del Consejo de Estado
del proyecto es critica y adversa a muchos planteamien-
tos del proyecto. De igual forma, considera inconsti-
tucional muchos aspectos de la reforma de equilibrio
de poderes en particular a la estructura de Gobierno y
Consejo Judicial.

Las principales observaciones realizadas fueron: 1.
Se centra su intervencion en el principio nodal -conges-
tion judicial-, en el sentido que la descongestion no es
solo modelo de gestion sino que se centra en principios
de eficiencia y eficacia de la tutela judicial que gobierna
el sistema judicial y que debe ser una visién central al
proyecto, por tanto todo el articulado debe verse desde
el sentido de la descongestion judicial. 2. Le recuerda
a la comision primera el deber de hacer una reforma de
justicia mas dréstica en el entendido de tener un rubro
presupuestal fijo a la administracion de justicia.

Da a conocer unas politicas de descongestion judi-
cial que deben tenerse en cuenta dentro de los cambios
a la administracion de justicia, como las siguientes:

« El articulo 34 del proyecto de ley, el cual versa
sobre la funcion de lo contencioso administrativo, pro-
pone ampliar el nimero de Magistrados en la comisién
tercera del Consejo de Estado en una sala especial.

* Solicita la prérroga del articulo 304 de Ley 1437
de 2011, ya que este establecid un plan especial de des-
congestion, por lo cual manifiesta su interés en prorro-
gar el articulo aplicado especialmente al Consejo de
Estado.

* Indica que se debe disefiar una reforma al regla-
mento del Consejo de Estado para efectos de hacer una
redistribucion interna de cargas de trabajo.

« Solicita la aplicacion y extension de las sentencias
de unificacion del Consejo de Estado y la Corte Consti-
tucional, para que opere en clave de defensa de derechos.
De igual forma, solicita que se tome en serio las senten-
cias de unificacion del Consejo de Estado en los fallos y
considera que falta una presion por parte del Ministerio
Publico, para que ayude a operar estas sentencias.

« Aplicacion de un ejercicio de la cultura de legali-
dad en las regiones. ElI Consejo de Estado visita a al-
caldias y gobernaciones dando a conocer su poder ju-
risdiccional sobre las malas actuaciones de servidores,
implantacion de inadecuados o malos impuestos, con-
tratacion indebida y violacién de derechos humanos.

« Solicita el mejoramiento de la calidad normativa.

Concluye que la invitacion se debe centrar en que
no se escuche lo que se resuelve en la Corte Constitu-
cional sobre el acto legislativo, sino que se observe lo
referente a esta reforma desde el aspecto de la descon-
gestion.

DR. GERMAN BULA ESCOBAR, Presidente de

la Sala de Consulta y Servicio Civil y de la Comisién
Legislativa del Consejo de Estado

Recuerda que el Consejo de Estado fue critico de la
reforma de Equilibrio de Poderes pero que en desarro-

llo de la colaboracién armoénica prevista en el articulo
113 superior se ha ido aportando en el transcurso de
las diferentes discusiones legislativas de este proyec-
to de ley, por lo que reconoce que tanto el Ministerio
de Justicia y del Derecho como los Representantes a
la Camara ponentes en los primeros debates acogieron
muchas de las recomendaciones realizadas por el Con-
sejo de Estado, producto de las diferentes reuniones
que se hicieron y muchas otras no se recogieron por lo
que se insistira en las mismas en el documento que le
seré entregado al ponente.

Considera que persiste una deuda con la nacién por
que no ha habido un proyecto de reforma integral de
justicia en los Gltimos tiempos en el Congreso de la
Republica y asuntos como el acceso a la justicia, la des-
congestion judicial, la oralidad, la accion de tutela, los
retos y el impacto del postconflicto, entre otros, no han
sido discutidos, por lo que se insiste en la necesidad de
una mision justicia seria que recoja los trabajos que se
han realizado.

Para el Dr. Bula, la primera discusion es la que sur-
ge entre la distincion entre administracion y gobierno,
pues no es lo mismo administrar que gobernar la Rama
Judicial, la administracion se refiere al manejo de los
recursos de cualquier empresa, mientras que el gobier-
no judicial se refiere a asuntos mucho mas sutiles, que
tienen que ver con la materia misma judicial, como los
distritos judiciales, la organizacion de los despachos y
de asuntos que no podrian estar en manos del Geren-
te de la Rama. Esta distincion es muy importante y se
debe tener en cuenta para efectos de las funciones que
se le pretenden dar al Gerente de la Rama, pues consi-
dera que las relaciones entre el Consejo de Gobierno
y la Gerencia son indescifrables ya que se le otorgan
muchos poderes a este Gltimo.

El Consejo de Estado no desea que la eleccion de
los representantes de Magistrados, jueces y empleados
se vaya por temas que no sean propios de la Rama Judi-
cial, y preferirian que el constituyente derivado dejara
estas elecciones en total austeridad y sobriedad, de ma-
nera que no se invente méas paridad.

De igual forma, considera que es importante que se
defina si la Gerencia de la Rama Judicial tiene persone-
ria juridica o no, si no se define esto mas adelante sera
materia de diferentes pronunciamientos y debates. Asi
mismo, sostiene que las gerencias no deben ser distri-
tales sino regionales, de manera que sean flexibles y no
estén amarradas por distritos judiciales.

También se considera que se debe revisar la funcién
consultiva, pues no se puede hablar de funcion juris-
diccional o consultiva, pues no son la misma cosa, no
se puede hablar de una funcién consultiva de la juris-
diccién Contencioso Administrativa, porque no existe,
esta funcion consultiva es del Consejo de Estado en ca-
beza de la Sala de Consulta y Servicio Civil.

Frente al tema de Carrera Judicial, considera que
la comision de carrera se erige con mucha dificultad,
aunque es una comision permanente, sus funciones son
minimas en el proyecto de ley, por lo que se le debe dar
la relevancia que merece, ya que esta seria uno de los
pilares de una mejor justicia en Colombia. De igual for-
ma, sostiene que la secretaria de esta comision deberia
estar ligada a la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla.

Frente al manejo de las listas para integrar las Altas
Cortes, considera que la conformacion establecida en
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el Acto Legislativo 2 permite mayor imaginacion que
las listas compartimentadas que sefiala el proyecto de
ley, lo que solo sera el origen de pleitos, porque se esta
generando mas desigualdad.

Se cree que los mecanismos procesales judiciales
que estan en este momento en la ley estatutaria deben
ser eliminados, ya que son materia de regulacion por
ley ordinaria.

Finalmente se solicita, que se considere autorizar
en la Ley Estatutaria que ciertas sesiones de las Salas
Plenas de las corporaciones judiciales, puedan ser pu-
blicas cuando se debatan asuntos de gran interés nacio-
nal, pues hoy en dia el Codigo Iberoamericano de Etica
Judicial plantea el sigilo de las comisiones y sesiones
de las salas plenas contenciosas, pero podrian esos mis-
mos correctivos decidir en casos concretos hacer pabli-
cos estos debates.

DR. RAMIRO PASOS. Magistrado Seccion
Tercera del Consejo de Estado.

Inicia su intervencion indicando la grave congestion
judicial que actualmente afronta la seccién tercera del
Consejo de Estado, que de igual manera esta problema-
tica también la padecen la seccion primera con 8.000
procesos represados y la seccion segunda con 11.000.

Contextualiza al auditorio al manifestar que la sec-
cidn tercera conoce en un 80% los procesos de respon-
sabilidad del Estado, un 10% de procesos relacionados
con contratacion estatal y un restante 10% sobre proce-
sos mineros y agrarios. Actualmente esta seccion tiene
16 .000 procesos que estan pendiente para fallo.

Manifiesta que durante los ultimos 5 afios nueve (9)
despachos judiciales han logrado un reto histérico de
produccion de 3.200 procesos evacuados al afio, sin
embargo el nivel de ingreso son més de 2.000 nuevos
procesos ordinarios, lo cual significa que suspendiendo
los ingresos se requeririan mas de 8 afios para evacuar-
los, por lo cual manifiesta su preocupacion frente a lo
que se refiere a la congestion judicial.

Por otra parte manifiesta que la seccion tercera del
Consejo de Estado esta haciendo una gran labor en
cuanto a la unificacion jurisprudencial, para la aplica-
cioén de estos precedentes jurisprudenciales en la reso-
lucion de nuevos fallos.

Sostiene que las razones por las cuales la plenaria
aprobd esta medida de descongestion fueron:

1. El 80% de procesos son de reparacion del esta-
do, estos en marco del conflicto armado, por lo cual las
victimas son la poblacion civil y miembros de la fuerza
publica, los cuales desde mas de 10 afios estan pidiendo
que se resuelvan sus procesos.

2. Los procesos contractuales son muy importantes
y tienen que ver con el desarrollo del pais y en espe-
cial resuelven las necesidades de infraestructura, pero
la congestidn incentiva que en los contratos se pacten
clausulas compromisorias para que estos se adelanten
a través del arbitraje, lo cual deberia ser excepcional
y a su vez genera un gran impacto en el presupuesto
publico.

3. Las acciones de repeticion son un instrumento
importante para recuperar el patrimonio pdblico que en
razén a actuaciones ilegales de servidores publicos el
Estado ha tenido que pagar cuantiosas sumas, la con-
gestion esta llevando a que cuando la accion de repeti-

cion sale, genera que se hayan insolventado los funcio-
narios o exfuncionarios por la demora en la resolucion
de los procesos.

Considera que estas medidas generarian un impor-
tante impacto en los ciudadanos con el fin de que se
realicen actuaciones a corto plazo, indudablemente
afirma que deben existir medidas complementarias,
por lo sostiene que se deben disefiar otras medidas de
reforma legislativa en cuanto a las competencias y un
reordenamiento interno de distribucién de trabajo al in-
terior del Consejo de Estado.

DRA. MARGARITA CABELLO BLANCO,
Presidenta Corte Suprema de Justicia.
Presenta el estudio conjunto realizado con el acom-

pafiamiento de los dos Colegios de Jueces y Abogados
y Sindicatos de la Rama Judicial.

Sostiene que la Rama Judicial no se debe ver como
una simple organizacion empresarial, cuestion que se
debe tener en cuenta al momento de hacer analisis por
parte del legislativo.

De igual forma, pone de presente las siguientes con-
sideraciones al proyecto de ley:

a) La nueva estructura de gobierno judicial y
administracion judicial: Sobre el Acto Legislativo
02 de 2015, la Corte Suprema de Justicia, fij6 su po-
sicién en la audiencia publica del pasado 30 de marzo
de 2016, manifestando que se debe declarar la incons-
titucionalidad de este acto, por considerar que al alterar
sustancialmente al Consejo Superior de la Judicatura,
para convertirlo al Consejo de Gobierno Judicial mas
la Gerencia, quiebra la Rama Judicial, lo que no debe
discutirse bajo un proyecto de ley estatutaria.

« Al Consejo de Gobierno Judicial debe otorgarsele
mayor fuerza y poder de direccion, ya que este orga-
no es de importancia para la organizacion de la rama,
por lo que no se le debe ver como una organizacién
empresarial.

e El Consejo de Gobierno Judicial debe tener la
funcién de direccion de evaluacion de desempefio de
los funcionarios y servidores, de la evaluacion de los
conjueces y la direccion y andlisis de gestién, como de
igual manera, mirar las cargas entre despachos, y la fi-
gura del defensor del usuario.

« Los representantes de jueces y funcionarios de la
rama judicial solo serian escuchados en una reunién
mensual.

« El Acto Legislativo 02 de 2015 no permite delegar
la presidencia de las cortes, vulnerandose los permisos
para representantes de jueces y empleados (3 dias por
mes de trabajo), ya que el presidente no puede tener en-
cargados o delegados por estar en reunion del Consejo
de Gobierno Judicial, pudiendo vulnerar algiin derecho
laboral si deben alargarse estas reuniones.

« El Consejo de Gobierno Judicial debe estar a cargo
de la organizacion y estructura de cargos y empleos de la
Rama Judicial, la estructura de concesion de permisos.

 El Consejo de Gobierno Judicial no tiene planta
de personal, por su temporalidad, lo que predice que va
existir una deficiencia en analisis de la trazabilidad de
sus decisiones. De esta forma, propone una planta de
personal minima, para garantizar la independencia de
este drgano con el de la Gerencia de la Rama Judicial.
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« La gerencia tiene excesivo poder y tiene dualidad
de actuacion por hacerlo participe en el Consejo de
Gobierno.

* Aboga por el fortalecimiento de dos pilares: el Ré-
gimen de carrera judicial y escuela judicial deben
reforzarse en el proyecto de reforma estatutaria. La
creencia en la carrera judicial a través de concursos y
formacion de la escuela, logran que este sea ejemplo
tanto en dmbitos internacionales.

b) Integracion de la Corte Suprema de Justicia:
La determinacion de mecanismos de descongestion y
de creacion de nuevas plazas de magistrados debe de-
terminarse por toda la colegiatura y esta facultad no
solo la debe tener una sala especifica, para que de ma-
nera definitiva o temporal se tenga la posibilidad de
creacion dependiendo de la situacion histdrica de cada
institucion.

c) Comisién aforados: La regulacion de la comi-
sion de aforados esta siendo al parecer guiada por el
tramite de una ley ordinaria, mas no una ley estatutaria,
debe tenerse en cuenta que este asunto debe ser guia-
do por el resorte de una ley estatuaria, lo anterior lo
justifica porque el documento radicado en la Comision
Primera de la Cadmara de Representantes en los articu-
los 123 y 124 que hablan de su naturaleza y funcion,
desparecieron del segundo debate del proyecto.

DR. IVAN GOMEZ L EE. Magistrado Sala Ad-
ministrativa del Consejo Superior de la Judicatura

Manifiesta que la sala Administrativa, desde que
conocio el proyecto de ley hizo parte y ha estado pre-
sentando diferentes documentos. Hay varios aspectos
que ya han sido mencionados y considera importante
resaltar que las cortes estan centradas en las mismas
preocupaciones:

1. Eleccién de los nuevos Magistrados. Frente a
este punto considera que se han ampliado las reglas y
los criterios pero un aspecto que genera preocupacion
es el de conformacion de listas diferenciadas.

Lo que el Acto Legislativo buscé fue una represen-
tacion de la academia, los jueces y de los abogados liti-
gantes, pero se considera que el proyecto de ley va mas
alla, pues establece la conformacion de listas diferen-
ciadas y probablemente esta ley estaria desbordando lo
que se buscd en el Acto Legislativo.

2. Magistrados que tendrian origen en la acade-
mia: Se cree que el criterio de academia de una perso-
na que haya trabajado como tiempo completo en una
universidad no debe ser el Unico criterio que represente
una formacién académica y la norma debe ser mucho
méas amplia y general en otros criterios académicos,
para que no se tengan como Magistrados de la acade-
mia Unicamente a aquellos que han trabajado quince
(15) afios en la docencia.

3. Organo de Gobierno: Como se concibe en el
proyecto de ley, definitivamente hay un desequilibrio,
la llamada comision de expertos no tiene formacion
judicial, y a su vez los Presidentes de las Cortes, los
representantes de los jueces y magistrados y los repre-
sentantes de los trabajadores no tienen previsto ningln
tipo de apoyo para llevar a cabo esta importante tarea,
porque la Ley estatutaria prohibe que exista una planta
de personal que los apoye.

4. Congestion en el poder judicial: Hace notar que
esta no solo existe para la Seccion Tercera del Consejo

de Estado, sino que también es importante expresar que
la Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casacion
Laboral hoy en dia tiene una congestion de 21.000 pro-
cesos, que estan esperando un medio de financiacion,
como se ha solicitado, para que en esta iniciativa se
pueda dar una solucién a este aspecto.

5. Financiacion de la justicia: Se considera que se
puede prever en esta ley mecanismos adicionales de
financiacion, como aumentar algunos de los aranceles
que hoy estan previstos en la ley.

6. La Escuela de Formacion Judicial: Sostiene
que debe ser reconocida como una Institucion de al-
tos estudios con la capacidad de expedir certificaciones
que validen la formacion judicial.

7. Carrera Judicial: Propone que dentro de los cri-
terios de carrera administrativa se deben prever incen-
tivos, para que los concursos no solo sean abiertos, sino
también tener la posibilidad de ascenso y de crecimien-
to al interior del poder judicial.

Finalmente también manifiesta que se comparten las
preocupaciones sobre la financiacion de las campafias
de los futuros aspirantes al 6rgano de gobierno judicial.

DRA. PATRICIA RODRIGUEZ TORRES- Vi-
cepresidenta de la Corporacion de Jueces y Ma-
gistrados de Colombia y del Tribunal Superior de
Bogota.

Pone a consideracion algunos aspectos que deben
ser analizados dentro del proyecto de Ley Estatutaria,
para evitar afectar a los ciudadanos:

1. Integracion de la célula basica de la organizacion
judicial: propone que se deje el equipo humano del ar-
ticulo 21 del proyecto y que el Consejo de Gobierno
Judicial solo defina el personal auxiliar de los despa-
chos judiciales.

2. Organizacion basica interna de los despachos: El
articulo 22 del proyecto de ley que modifica el articulo
57 de la Ley 270 de 1996, Manifiesta que esta norma
contradice el garantismo de los derechos, pues es evi-
dente que el volumen de los inventarios judiciales, ge-
neran que se realicen sentencias judiciales en serie, con
desconocimiento de los casos complejos en detrimento
de los derechos. De tal manera propone que se revisen
elementos objetivos, excluyendo aspectos subjetivos
en lo relacionado al volumen de inventario que cada
despacho puede manejar.

3. Calificacion funcionarios judiciales: no se puede
excluir este factor del proyecto, ya que permite medir y
ponderar si el funcionario judicial tiene conocimiento
del estado real del despacho y si estructura metas al
interior del mismo. Una adecuada estructura del trabajo
es un factor susceptible de evaluacion.

4. Composicion de las altas cortes: manifiesta su des-
acuerdo con listas diferenciadas dentro del proyecto.

5. Otro aspecto es que en las decisiones mas impor-
tantes y que afectan a funcionarios y servidores judicia-
les como aprobar el mapa judicial, planta de personal,
implementacion de modelos de gestion, se conserve la
norma del texto de plenaria con el fin de que estas se
adopten con las dos terceras partes del Consejo de Go-
bierno judicial.

6. Propone la supresion de algunas facultades a car-
go del Gerente de la Rama Judicial, como encargos,
traslados en las comisiones de servicios.
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DR. ALVARO JESUS GUERRERO. Presidente
del Colegio de Magistrados y Jueces

Considera que la reforma debe ver al ser humano
que esta atras de un juzgado que tiene ciertas virtudes y
dificultades y que no se puede realizar una reforma de
justicia si no se tiene el contexto del pais, por lo tanto
no se puede desconocer que la oralidad no esta aplicada
en todo el territorio nacional.

De igual forma, indica que se debe tener en cuenta
el factor humano en la administracion de justicia, a tra-
Vvés de una capacitacion y formacion permanente y que
no se puede desconocer que el Estado no ha dado los
recursos para modernizar los juzgados técnicamente.

Finalmente se refiere sobre el poder de los medios
de comunicacion como motor en la justicia que no
permite que exista autonomia judicial e indica que la
Rama Judicial se debe salvar desde una concertacion,
teniéndose en cuenta las necesidades de la propia de
rama judicial.

DR. JORGE ORLANDO RUBIANO. Presidente
del Circulo de Abogados de Bogota

Agradece que se tengan en cuenta a los juristas de
los Gremios independientes.

Sostiene que los usuarios de la administracion de
justicia es el pueblo y se encuentra representado a tra-
vés de los abogados.

Considera que en el Consejo de Gobierno Judicial
deben participar los usuarios en representacion de todo
el pueblo.

Y finalmente reitera la importancia de la creacion
de un Colegio de Abogados como representacion de los
usuarios y que se reconsidere las Comisiones Interinsti-
tucionales y Consejos Seccionales como un comité que
ayude al Gerente.

DRA. MARIA DEL PILAR ARANGO- Asonal
Judicial

Como vocera de los sindicatos de la rama judicial
considera que hay debilidad del Consejo de Gobierno
vs sUper poderes del Gerente de la Rama Judicial, pues
entiende el temor de que no se quiere que el Consejo de
Gobierno sea una repeticion del Consejo Superior de la
Judicatura, pero considera que esto depende mucho de
como la ley estatutaria lo conciba.

De igual forma, considera que se quiere que se
cuente con mas tiempo por parte de los presidentes y
de los miembros del Consejo de Gobierno Judicial con
el fin de que estos puedan atender sus funciones en el
Consejo de Gobierno Judicial, ya que el estudio de los
asuntos que se tratan en este, requiere de tiempo com-
pleto, no se trata de un aparato burocratico.

Sostiene que se debe contar con un personal mini-
mo de apoyo, una planta que permita el desarrollo en
el Consejo de Gobierno, con verdaderas herramientas
paraello.

Pone de presente que en el articulado hay 20 articu-
los sobre la gerencia para que funja de asesor o consul-
tor, ante un Consejo de Gobierno debilitado, por esta
razén la gerencia se crece.

También considera que hay una excesiva centraliza-
cion de gerentes distritales y que se requiere la partici-
pacion de judiciales a titulo consultivo.

Finalmente sostiene que llegar al extremo de consi-
derar el servicio al usuario como un factor de evalua-
cion es un elemento subjetivo y peligroso.

Por otra parte, también intervinieron algunos de los
Honorables Senadores de la Republica, asi:

HONORABLE SENADORA PALOMA
VALENCIA:

Considera que el problema es la congestion judicial
es parcialmente cierto, ya que hay otros problemas que
son causa de esta congestion, como los siguientes:

- Se han judicializado muchos problemas,
- No hay mecanismos alternativos,

- Se sigue con mecanismos en donde hay casos
iguales resueltos de forma distinta,

- No hay extension de las sentencias.

Sostiene que se esperan procedimientos mas expe-
ditos y efectivos, que funcionen y que se requieren sa-
las e infraestructura para ello.

Para que haya una Colombia en paz debe haber una
justicia que funcione, que preste el servicio y cuyo eje
principal esté conforme a los ciudadanos.

Finalmente sostiene que una ley estatutaria sobre la
justicia no debe estar solo frente a algunos temas pun-
tuales que no van a solucionar nada.

HONORABLE SENADOR JAIME ARIEL
HERNANDEZ

La justicia no puede sustraerse del momento histo-
rico del pais, en marco de un proceso de paz, ya que el
pais no se le ha advertido sobre lo que se encamina en
lo relacionado con la jurisdiccidn de paz, que abarca a
las jurisdicciones actuales (civil, administrativa, penal
y las actuaciones de la Fiscalia General de la Nacion).

Considera que los jueces no hablan por sus provi-
dencias sino a través de los micréfonos.

Recomienda a los magistrados de las altas cortes lo
siguiente:

1. Que el ciudadano no puede ver mas el famoso
choque de trenes, entre la justicia ordinaria y la cons-
titucional.

2. El papel de los magistrados que van hacer parte
de la jurisdiccion para la paz y sobre todo la calidad
de los magistrados extranjeros que daran cierre a deci-
siones de importancia del pais, como lo es el conflicto
armado colombiano.

3. ¢La jurisdiccion para la paz, se toma como 6rga-
no de cierre judicial?, y ¢sus decisiones no pueden ser
controvertidas e inmodificables? Para el senador llama
la atencion el silencio de la magistratura y la academia
frente a este hecho.

HONORABLE SENADORA CLAUDIALOPEZ

Centra su intervencidn, teniendo en cuenta lo ex-
puesto por las Altas Cortes frente a los problemas en la
justicia, en lo siguiente:

- Manifiesta su preocupacion sobre la organizacion
y funcionamiento de la Rama Judicial.

- Sostiene que frente al problema de la desconges-
tion de la Rama Judicial se deben plantear unas pro-
puestas a corto plazo.
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- Y les plante a los presidentes de las Altas Cortes
que realicen propuestas estructurales sobre como de-
beriamos salir de la descongestion temporal? Y como
organizar la Rama Judicial para atender esta congestion
de forma permanente?

Finalmente sostiene que se encuentra a la espera
que la Rama Judicial presente proyectos de ley de re-
forma estructural a la justicia.

HONORABLE SENADORAVIVIANE MORALES

Asegura que la reforma de equilibrio de poderes
fue una improvisacion y le asiste una preocupacion por
analizar 158 articulos en menos de tres semanas.

Considera que la ley debe ser méas estudiada, ya
que por su naturaleza de estatutaria cuenta con menor
tiempo para su analisis, lo que le parece inaudito por la
importancia de los temas que se regulan con este tipo
de ley.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

con el fin de promover el acceso a la
justicia, la eficiencia y la eficacia de
la Rama Judicial, la tutela judicial
efectiva y la independencia judicial.
En el ejercicio de sus funciones
de gobierno y administracion, el
Consejo de Gobierno Judicial y la
Gerencia de la Rama Judicial esta-
bleceran los espacios para garanti-
zar ¢l derecho de los funcionarios,
empleados y usuarios de la Rama
Judicial a participar en las decisio-
nes que los afectan.

con el fin de promover el acceso a la
justicia, la eficiencia y la eficacia de
la Rama Judicial, la tutela judicial
efectiva y la independencia judicial.
En el ejercicio de sus funciones
de gobierno y administracion, el
Consejo de Gobierno Judicial y la
Gerencia de la Rama Judicial esta-
bleceran los espacios para garanti-
zar ¢l derecho de los funcionarios,
empleados y usuarios de la Rama
Judicial a participar en las decisio-
nes que los afectan.

Articulo 4° (modifica el articulo 8° de la Ley 270

de 1996)

Se propone un ajuste de redaccion que hace mas

clara la normay se establece que el Congreso estudiara
y haré recomendaciones en relacion con el informe que
la Gerencia y el Ministerio de Justicia y del Derecho
presentaran sobre las medidas dispuestas en la norma.

D. EXPLICACION CAMBIOS PROPUESTOS

Articulo 1° (objeto)

Se introduce un ajuste de redaccion para hacerla

mas simple.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 1° . Objeto. La presente
ley tiene por objeto desarrollar los
mandatos del Acto Legislativo 2 de
2015 en relacion con la Rama Judi-
cial. Con ese fin regula las funciones
de los 6rganos de gobierno y admi-
nistracion de la Rama Judicial y de
los 6rganos encargados de discipli-
nar a los funcionarios y empleados
de la Rama Judicial; reglamenta la
eleccion de Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia y del Consejo
de Estado; establece parametros de
transparencia y rendicion de cuen-
tas por parte de la Rama Judicial; y
actualiza las normas legales perti-
nentes para hacerlas concordar con
el Acto Legislativo 2 de 2015.

Articulo 1° . Objeto. La presente
ley tiene por objeto desarrollar tes
smandates—et el Acto Legislativo
2 de 2015 en relacion con la Rama
Judicial. Con ese fin regula las fun-
ciones de los drganos de gobierno
y administracion de la Rama Judi-
cial y de los 6rganos encargados de
disciplinar a los funcionarios y em-
pleados de la Rama Judicial; regla-
menta la eleccion de Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia y del
Consejo de Estado; establece para-
metros de transparencia y rendicion
de cuentas por parte de la Rama Ju-
dicial; y actualiza las normas legales
pertinentes para hacerlas concordar
con el Acto Legislativo 2 de 2015.

Avrticulo 3° (adiciona un articulo 5-A a la Ley 270

de 1996)

Se hace un ajuste de redaccion para hacerla mas cla-
ra'y se complementa la norma en el sentido de que la
colaboracion armdnica de la Rama se prestar no sélo
entre las Ramas del poder publico sino también con los

demas 6rganos del Estado.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 5-A. Autonomia y colabo-
racion armonica en la gestion judi-
cial. La Rama Judicial es autonoma
en el ejercicio de la gestion judicial
En el ejercicio de esta autonomia
colaborara armdnicamente con las
demas Ramas del Poder Pblico, es-
pecialmente cuando por disposicion
constitucional o legal deba actuar en
conjunto con ellas.

La gestion judicial es el conjunto
de funciones de gobierno y admi-
nistracion atribuidas al Consejo de
Gobierno Judicial y a la Gerencia de
la Rama Judicial, respectivamente,

Articulo 5-A. Autonomia y colabo-
racion armonica en la gestion judi-
cial. La Rama Judicial es autonoma
en el ejercicio de la gestion judicial
En-ehejereicio-de-estaattonomia y
colaborard arménicamente con las
deméas Ramas y 6rganos del Poder
Publico, especialmente cuando por
disposicion constitucional o legal
deba actuar en conjunto con ellas.

La gestion judicial es el conjunto
de funciones de gobierno y admi-
nistracion atribuidas al Consejo de
Gobierno Judicial y a la Gerencia de
la Rama Judicial, respectivamente,

Articulo 8°. La Ley podra esta-
blecer mecanismos alternativos al
proceso judicial para solucionar
los conflictos que se presenten
entre los asociados y sefialard los
casos en los cuales habra lugar al
cobro de honorarios por estos ser-
Vicios.

Excepcionalmente la ley podré atri-
buir funciones jurisdiccionales a
ciertas y determinadas autoridades
administrativas para que conozcan
de asuntos que por su naturaleza
0 cuantia puedan ser resueltos por
aquellas de manera adecuada y efi-
caz. En tal caso la ley sefialard las
competencias, las garantias al debi-
do proceso y las demés condiciones
necesarias para proteger en forma
apropiada los derechos de las partes.
Los particulares pueden ser inves-
tidos transitoriamente de la funcién
de administrar justicia en la con-
dicion de conciliadores o en la de
arbitros  debidamente  habilitados
por las partes para proferir fallos en
derecho o en equidad.

El Estado promovera el acceso a
los mecanismos alternativos, a los
mecanismos administrativos y a
aquellos donde los particulares ad-
ministran justicia transitoriamente,
en las zonas urbanas y en las zonas
rurales, atendiendo particularidades
de los conflictos juridicos de cada
zona.

La Gerencia de la Rama Judicial,
en coordinacion con el Ministerio
de Justicia y del Derecho realizara
el seguimiento y evaluacion de las
medidas que se adopten en desarro-
llo de lo dispuesto por este articulo
y cada dos afios rendirn informe al
Congreso de la Republica.

TEXTO APROBADO TEXTO PROPUESTO
Articulo 4°. El articulo 8° de la Ley | Articulo 4°. El articulo 8° de la Ley
270 de 1996 quedaré asi: 270 de 1996 quedara asi:

Articulo 8°. La Ley podra esta-
blecer mecanismos alternativos al
proceso judicial para solucionar
los conflictos que se presenten
entre los asociados y sefialara los
casos en los cuales habré lugar al
cobro de honorarios por estos ser-
vicios.

Excepcionalmente la ley podra atri-
buir funciones jurisdiccionales a
ciertas y determinadas autoridades
administrativas para que conozcan
de asuntos que por su naturaleza
0 cuantfa puedan ser resueltos por
aquellas de manera adecuada y efi-
caz. En tal caso la ley sefialard las
competencias, las garantias al debi-
do proceso y las demés condiciones
necesarias para proteger en forma
apropiada los derechos de las partes.
Los particulares pueden ser inves-
tidos transitoriamente de la funcion
de administrar justicia en la con-
dicion de conciliadores o en la de
arbitros  debidamente habilitados
por las partes para proferir fallos en
derecho o en equidad.

El Estado promovera el acceso a
los mecanismos alternativos, a
los mecanismos administrativos
y a aquellos donde los particula-
res administran justicia transito-
riamente, en las zonas urbanas y
en las zonas rurales, atendiendo-a
las caracteristicas particutaridades
de los conflictos juridicos de cada
Z0na gte-se-presenten-en-cada-tna
Z6R8.

La Gerencia de la Rama Judicial,
en coordinacion con el Ministerio
de Justicia y del Derecho realizara
el seguimiento y evaluacion de las
medidas que se adopten en desarro-
llo de lo dispuesto por este articulo
y cada dos afios rendiran informe al
Congreso de la Republica, para su
estudio y recomendaciones perti-
nentes.
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Articulo 5° (modifica el articulo 10 de la Ley 270

de 1996)

Se introducen un par de ajustes que hacen mas clara

la regla propuesta.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 5°. El articulo 10 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:
Articulo 10. Derecho a la igualdad
y principio de no discriminacion.
La Administracion de Justicia tiene
el deber de garantizar la aplicacion
plena del derecho a la igualdad y
principio de no discriminacion,
asegurando en toda su gestion, el
reconocimiento y respeto de la
diversidad, la pluralidad y la dife-
rencia, en razon al sexo, la raza, el
origen nacional o familiar, la len-
gua, la religion, la opinion politica o
filosofica, la orientacion sexual y la
condicion de discapacidad e identi-
dad de género.

Articulo 5°. El articulo 10 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:
Articulo 10. Derecho a la igualdad
y principio de no discriminacion.
La Administracion de Justicia tiene
el-deber—de—garantizar garantizara
la aplicacion plena del derecho a la
igualdad y del principio de no dis-
criminacion, asegurando en toda su
gestion, el reconocimiento y respeto
de la diversidad, la pluralidad y la
diferencia, en razon al sexo, la raza,
el origen nacional o familiar, la len-
gua, la religion, la opinion politicao
filosofica, la orientacion sexual y la
condicion de discapacidad e identi-

dad de género.

Articulo 7° (modifica el articulo 12 de la Ley 270

de 1996)

Se aclara que la funcion consultiva es ejercida por
la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Es-

tado.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

La funcion consultiva es ejercida
exclusivamente por la jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo.

La funcién consultiva es ejercida

exclusivamente por el Consejo de
Estado a través de la Sala de Con-

sulta y Servicio Civil. ta-jtriseie-

trative:

Articulo 9° (modificar el articulo 15 de la Ley 270

de 1996)

Se ajusta el paragrafo teniendo en cuenta que los
cargos de magistrados de descongestion podran ser
aprobados para la Corte (no solo para la sala laboral)
siempre que existan los recursos presupuestales para

ello.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Paréagrafo. Sin perjuicio de lo
dispuesto en este articulo, la Sala
de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia tendra Magis-
trados de descongestion, en forma
transitoria y por un periodo que no
podré superar el término de ocho (8)

Paragrafo. Sin perjuicio de lo dis-
puesto en este articulo y cumplien-
do lo previsto en el articulo 63 de
esta misma ley, la Corte Suprema de
Justicia podré tener ta-Sata-te-Ca-

sacion-taborat-de-ta-Corte-Stiprema
de—Justicia—tendra—magistrados de

afios, contados a partir de la fecha

descongestion, en forma transitoria
de posesion. i 4

sesiér; siempre y cuando se cuen-
te_con los recursos necesarios para
ello.

Articulo 11 (modifica el articulo 21 de la Ley 270
de 1996)

Se ajusta el articulo para que no se generen equivo-
cos sobre la necesidad de que se cuente con estructuras
0 personas para que adelanten las tareas asignadas por
la ley a la secretaria de los despachos judiciales y que
podran adoptar distintas formas de acuerdo con los mo-
delos de gestion que se adopten.

Articulo 21. Integracion. La célula
bésica de la organizacion judicial es
el juzgado, cualquiera que sea su ca-
tegorfa y especialidad y se integrara
por el juez titular y el personal que
determine el Consejo de Gobierno
Judicial, previos estudios que para
el efecto presente la Gerencia de la
Rama Judicial.

TEXTO APROBADO TEXTO PROPUESTO
Articulo 11. El articulo 21 de la Ley | Articulo 11. El articulo 21 de la Ley
270 de 1996 quedara asf: 270 de 1996 quedara asf:

Articulo 21. Integracion. La célula
bésica de la organizacion judicial es
el juzgado, cualquiera que sea su ca-
tegoria y especialidad y se integrara
por el juez titular, la secretaria y el
personal que determine el Consejo
de Gobierno Judicial, previos estu-
dios que para el efecto presente la
Gerencia de la Rama Judicial._En
todo caso, el Consejo de Gobierno
podra establecer modelos de gestion
diferenciales para el ejercicio de las
funciones que la ley encomienda a
la secretaria de los despachos judi-
Ciales.

Articulo 12 (modifica el articulo 22 de la Ley 270

de 1996)

Se propone modificar la inadecuada denominacion
de los actuales “juzgados promiscuos” para que en ade-
lante sean llamados juzgados mixtos.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 12. El articulo 22 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:
Articulo 22. Régimen de los juzga-
dos. Los Juzgados Civiles, Penales,
de Familia, Laborales, de Ejecucion
de Penas, y de Pequefias Causas que
de conformidad con las necesidades
de la administracion de justicia de-
termine el Consejo de Gobierno Ju-
dicial, previos estudios presentados
por la Gerencia de la Rama Judicial,
para el cumplimiento de las funcio-
nes que prevea la ley procesal en
cada circuito 0 municipio, integran
la Jurisdiccion Ordinaria.

Cuando el nimero de asuntos asi lo
justifique, los juzgados podran ser
promiscuos para el conocimiento de
procesos civiles, penales, laborales
0 de familia.

De conformidad con las necesidades
de cada distrito y de cada municipio
habra jueces municipales de peque-
fias causas y competencia multiple
sobre asuntos de Jurisdiccion Or-
dinaria, definidos legalmente como
conflictos menores. La localizacion
de sus sedes sera descentralizada en
aquellos sectores de distritos y mu-
nicipios donde asi se justifique en
razon de la demanda de justicia. Su
actuacion sera oral, sumaria y en lo
posible de Unica audiencia.

La Gerencia de la Rama Judicial
procurara que esta distribucion se
haga a todas las localidades y co-
munas, pero podra hacer una distri-
bucion que corresponda hasta tres
localidades o comunas colindantes,
seglin lo establezcan los estudios
aprobados por el Consejo de Go-
bierno Judicial.

Articulo 12. El articulo 22 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:
Articulo 22. Régimen de los juzga-
dos. Los Juzgados Civiles, Penales,
de Familia, Laborales, de Ejecucion
de Penas, y de Pequefias Causas que
de conformidad con las necesidades
de la administracion de justicia de-
termine el Consejo de Gobierno Ju-
dicial, previos estudios presentados
por la Gerencia de la Rama Judicial,
para el cumplimiento de las funcio-
nes que prevea la ley procesal en
cada circuito 0 municipio, integran
la Jurisdiccion Ordinaria.

Cuando el nimero de asuntos asi lo
justifique, los juzgados podran ser
promisetes mixtos para el conoci-
miento de procesos civiles, penales,
laborales o de familia._Los actuales
juzgados promiscuos se denomina-
ran en adelante juzgados mixtos.
De conformidad con las necesidades
de cada distrito y de cada municipio
habra jueces municipales de peque-
flas causas y competencia maltiple
sobre asuntos de Jurisdiccion Or-
dinaria, definidos legalmente como
conflictos menores. La localizacion
de sus sedes serd descentralizada en
aquellos sectores de distritos y mu-
nicipios donde asi se justifique en
razon de la demanda de justicia. Su
actuacion sera oral, sumaria y en lo
posible de Unica audiencia.

La Gerencia de la Rama Judicial
procurara que esta distribucion se
haga a todas las localidades y co-
munas, pero podra hacer una distri-
bucion que corresponda hasta tres
localidades o comunas colindantes,
segln lo establezcan los estudios
aprobados por el Consejo de Go-
bierno Judicial.

Avrticulo 13 (modifica el articulo 34 de la Ley 270

de 1996)
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Se ajusta el paragrafo teniendo en cuenta que los

cargos de magistrados de

descongestion podrén ser

aprobados para el Conejo (no solo para la seccidn ter-
cera) siempre que existan los recursos presupuestales

para ello.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Paragrafo. Sin perjuicio de lo dis-
puesto en este articulo, la Seccion
Tercera del Consejo de Estado ten-
dr4 magistrados de descongestion
en forma transitoria y por un perio-
do que no podré superar el término
de ocho (8) afios, contados a partir
de la fecha de posesion.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo dis-
puesto en este articulo y cumplien-
do lo previsto en el articulo 63 de
esta misma Ley fa-Seecién-Tercera
det el Consejo de Estado podra te-
ner _tentdra magistrados de descon-
gestion en forma transitoria y-per

siempre y cuando se cuente con los
recursos necesarios para ello.

Articulo 15 (adiciona un paragrafo al articulo 36 de

la Ley 270 de 1996)

Se establece que el control sobre la medidas de des-
congestion propuestas no sea adelantado por la misma
Corporacion favorecida con ellas. Asi, se establece que
las metas sean establecidas y monitoreadas por la Ge-

rencia de la Rama Judicial.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 15. Adiciénese un paré-
grafo al articulo 36 de la Ley 270 de
1996, el cual quedard asf:
Parégrafo. La Seccion Tercera
del Consejo de Estado contard con
cuatro salas de descongestion, cada
una integrada por tres Magistrados
de descongestion, que actuardn de
forma transitoria y tendran como
Ginico fin evacuar los inventarios de
procesos ordinarios que determine
la Seccién Tercera de esa Corpora-
cion. Los Magistrados de descon-
gestion no haran parte de la Sala
Plena, no tramitaran acciones popu-
lares, ni acciones de grupo, no co-
noceran de recursos extraordinarios
de anulacion de laudos arbitrales, ni
de recursos de habeas corpus, y no
tendrén funciones administrativas.
El reglamento de la Seccion Tercera
del Consejo de Estado determinara
las condiciones del reparto de los
Procesos.

Las salas de descongestion actuaran
independientemente de la Seccion
Tercera del Consejo de Estado, pero
cuando la mayorfa de los integran-
tes de aquellas consideren proce-
dente cambiar la jurisprudencia
sobre un determinado asunto o crear
una nueva, devolveréan el expedien-
te a la Sala Plena de la Seccion Ter-
cera para que esta decida.

El periodo de los Magistrados de
descongestion sera de ocho afios
asi: dos (2) afios iniciales prorroga-
bles de forma consecutiva por dos
(2) aflos més y asf sucesivamente,
sin superar un periodo individual
méaximo de ocho (8) afios. Las pro-
rrogas se haran de acuerdo al ren-
dimiento satisfactorio y efectividad
que demuestren los Magistrados de
descongestion en el tramite y deci-

Articulo 15. Adicionese un para-
grafo al articulo 36 de la Ley 270 de
1996, el cual quedard asf:
Paragrafo. La Seccion Tercera
del Consejo de Estado contara con
cuatro salas de descongestion, cada
una integrada por tres Magistrados
de descongestion, que actuaran de
forma transitoria y tendran como
tnico fin evacuar los inventarios de
procesos ordinarios que determine
la Seccion Tercera de esa Corpora-
cion. Los Magistrados de descon-
gestion no hardn parte de la Sala
Plena, no tramitaran acciones popu-
lares, ni acciones de grupo, no co-
nocerdn de recursos extraordinarios
de anulacion de laudos arbitrales, ni
de recursos de habeas corpus, y no
tendrén funciones administrativas.
El reglamento de la Seccion Tercera
del Consejo de Estado determinara
las condiciones del reparto de los
procesos.

Las salas de descongestion actuaran
independientemente de la Seccion
Tercera del Consejo de Estado, pero
cuando la mayoria de los integran-
tes de aquellas consideren proce-
dente cambiar la jurisprudencia
sobre un determinado asunto o crear
una nueva, devolveran el expedien-
te a la Sala Plena de la Seccion Ter-
cera para que esta decida.

El periodo de los Magistrados de
descongestion sera de ocho afios
asi: dos (2) afios iniciales prorroga-
bles de forma consecutiva por dos
(2) afios més y asf sucesivamente,
sin superar un periodo individual
maximo de ocho (8) afios. Las pro-
rrogas se haran de acuerdo al ren-
dimiento satisfactorio y efectividad
que demuestren los Magistrados de

descongestion en el tramite y deci-

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

sion de los procesos a su cargo.
La Seccion Tercera del Consejo de
Estado, conforme a su reglamento,
determinard las metas bianuales y
llevara el control de rendimiento y
gestion de los Magistrados de las
Salas de Descongestion frente a los
procesos que deben tramitarse y de-
cidirse por estas Salas.

La eleccion y los requisitos para
acceder al cargo de Magistrado de
las Salas de Descongestion de la
Seccion Tercera seran los previstos
en la Constitucion y la Ley para los
Magistrados del Consejo de Estado.
La Gerencia de la Rama Judicial
determinard la estructura y planta
de personal de dichas salas y de la
secretarfa.

Para la designacion de los Magistra-
dos de descongestion, la Sala Plena
del Consejo de Estado deberé contar
con la disposicién de los recursos,
acreditada por la Gerencia de la
Rama Judicial.

sion de los procesos a su cargo.
La Gerencia de la Rama Judicial

ta-Seccibn-Tercera-tet-Consejo-te

determinara las metas bianuales y
Ilevard el control de rendimiento y
gestion de los Magistrados de las
Salas de Descongestion frente a los
procesos que deben tramitarse y de-
cidirse por estas Salas.

La eleccion y los requisitos para
acceder al cargo de Magistrado de
las Salas de Descongestion de la
Seccion Tercera seran los previstos
en la Constitucion y la Ley para los
Magistrados del Consejo de Estado.
La Gerencia de la Rama Judicial
determinaré la estructura y planta
de personal de dichas salas y de la
secretarfa.

Para la designacion de los Magistra-
dos de descongestion, la Sala Plena
del Consejo de Estado debera contar
con la disposicion de los recursos,
acreditada por la Gerencia de la
Rama Judicial.

Articulo 21 (modifica el primer inciso y el paragra-

fo del articulo 50 de la Ley 270 de 1996)

Se deja previsto expresamente en el paragrafo de
este articulo que no habra departamentos con mas de
una Gerencia de Distrito Judicial aunque para efectos
judiciales existan departamentos con 2 distritos. Esta
medida contribuye a la eficiencia y racionalidad del uso

de recursos en la Rama.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

()

Parégrafo. Para efectos del go-
bierno y la administracion judicial,
habra una gerencia distrital por cada
distrito judicial al que se hace refe-
rencia en el inciso primero del pre-
sente articulo.

()

Paréagrafo. Para efectos del go-
bierno y la administracion judicial,
habra una gerencia distrital por cada

departamento. distrite—juticiat—at
forerici o

Articulo 22 (modifica el articulo 51 de la Ley 270

de 1996)

Se ajusta el numeral primero de este articulo con
el fin de aclarar que tanto la carga como el rendimien-
to estaran cualificados por el criterio de razonabilidad
y que la Gerencia debera establecer una metodologia

para el efecto.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

()
1. Las competencias asignadas por
la ley, el volumen promedio de
los asuntos y el nivel estimado de
rendimiento, la carga de trabajo y
el rendimiento razonables de cada
despacho judicial, de acuerdo con la
metodologia establecida por la Ge-
rencia, estabteeito a partir del volu-
men de inventario que un despacho
puede manejar sujeto a su capacidad
de evacuacion.

()
1. Las competencias asignadas por
la ley, el volumen promedio de
los asuntos y el nivel estimado de
rendimiento, la carga de trabajo y
el rendimiento razonables de cada
despacho judicial, de acuerdo con la
metodologia establecida por la Ge-
rencia, estabteeido a partir del volu-
men de inventario que un despacho
puede manejar sujeto a su capacidad
de evacuacion.

Avrticulo 24 (modifica el articulo 53 de la Ley 270

de 1996)

Ademas de un ajuste de redaccion en el inciso pri-
mero, se propone la supresion del cuarto inciso para
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que coincida con lo dispuesto en el articulo 25 del pro-
yecto de ley, segun el cual las listas para la eleccion
de Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y del
Consejo de Estado no seran diferenciadas sino Unicas.
Por su parte, se retoma el texto del Gltimo inciso, seglin
fue aprobado en el primer debate del proyecto.

Articulo 53. Eleccion de magistra-
dos y consejeros. Corresponde a la
Corte Suprema de Justicia y al Con-
sejo de Estado proveer las vacantes
que se presenten en la respectiva
Corporacién de una lista de diez
(10) candidatos, enviadas por el
Consejo de Gobierno Judicial. Es-
tos Magistrados no son reelegibles y
tomaran posesion ante el Presidente
de la Republica.

Para cada eleccion la corporacion
respectiva realizara audiencia pd-
blica y facilitard la intervencion
ciudadana en el examen de las cre-
denciales y antecedentes de los can-
didatos, bajo el principio de trans-
parencia.

Para la conformacion de las listas,
la Gerencia de la Rama Judicial
realizard una convocatoria pibli-
ca reglamentada por el Consejo de
Gobierno Judicial de acuerdo con
los postulados del articulo 126 de
la Constitucion y los lineamientos
previstos en esta ley. Se respetaran
las normas de equidad de género
previstas en el articulo 177-B de
esta ley.

Habrg listas diferenciadas de fun-
cionarios y empleados de la Rama
Judicial y del Ministerio Pdblico,
abogados en ejercicio y personas
que provengan de la academia, de
acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 53-A de la presente ley.

El Magistrado que deba ser re-
emplazado por destitucion estara
inhabilitado para participar en la
eleccion de su sucesor y en la de
cualquier otro integrante de la cor-
poracién que por el mismo tiempo
se encuentre en la misma situacion.
El Magistrado que, como miembro
del Consejo de Gobierno Judicial,
haya participado en la conforma-
cion de la lista, estara inhabilitado
para participar en la eleccion.

Los Magistrados de la Corte Supre-
ma de Justicia, de la Corte Consti-
tucional, del Consejo de Estado, de
la Comisién Nacional de Disciplina
Judicial, los Jueces y los Fiscales,
no podran nombrar, postular o ele-
gir a personas con las cuales tengan
parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afini-
dad, primero civil, o con quien es-
tén ligados por matrimonio o union
permanente. Asi mismo, los citados
funcionarios, una vez elegidos 0
nombrados, no podran nombrar,
postular o elegir a personas vincu-
ladas por los mismos lazos con los

TEXTO APROBADO TEXTO PROPUESTO
Articulo 24. El articulo 53 de la | rticulo 24. El articulo 53 de la Ley
Ley 270 de 1996 quedara asi: 270 de 1996 quedaré asi:

Articulo 53. Eleccion de magistra-
dos y consejeros. Corresponde a la
Corte Suprema de Justicia y al Con-
sejo de Estado proveer las vacantes
que se presenten en la respectiva
Corporacion de tinatista listas de
diez (10) candidatos, enviadas por
el Consejo de Gobierno Judicial.
Estos Magistrados no son reelegi-
bles y tomaran posesion ante el Pre-
sidente de la RepUblica.

Para cada eleccion la corporacion
respectiva realizard audiencia pd-
blica y facilitara la intervencion
ciudadana en el examen de las cre-
denciales y antecedentes de los can-
didatos, bajo el principio de trans-
parencia.

Para la conformacion de las listas,
la Gerencia de la Rama Judicial
realizard una convocatoria pbli-
ca reglamentada por el Consejo de
Gobierno Judicial de acuerdo con
los postulados del articulo 126 de
la Constitucion y los lineamientos
previstos en esta ley. Se respetaran
las normas de equidad de género
previstas en el articulo 177-B de
esta ley.

El Magistrado que deba ser re-
emplazado por destitucion estara
inhabilitado para participar en la
eleccion de su sucesor y en la de
cualquier otro integrante de la cor-
poracion que por el mismo tiempo
se encuentre en la misma situacion.
El Magistrado que, como miembro
del Consejo de Gobierno Judicial,
haya participado en la conforma-
cion de la lista, estara inhabilitado
para participar en la eleccion.

Los Magistrados de la Corte Supre-
ma de Justicia, de la Corte Consti-
tucional, del Consejo de Estado, de
la Comision Nacional de Disciplina
Judicial, de los Tribunales, de las
Comisiones Seccionales de Disci-
plina Judicial, los Jueces y los Fis-
cales, no podran nombrar, postular o
elegir a personas con las cuales ten-
gan parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afi-
nidad, primero civil, 0 con quien es-
tén ligados por matrimonio o union
permanente. Asi mismo, los citados
funcionarios, una vez elegidos o
nombrados, no podran nombrar,

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

servidores pablicos competentes
que hayan intervenido en su postu-
lacion o designacion, ni a aquellos
que siendo servidores pablicos in-
tervinieron en su postulacion, elec-
cion o designacion.

Paragrafo 1° . La provision transi-
toria de las vacantes se hara directa-
mente por cada Corporacion o Tri-
bunal y no podrd exceder, en ningln
caso, de tres meses.

Paragrafo 2° . Los funcionarios
plblicos en cuya postulacion o de-
signacion intervinieron funciona-
rios de la Rama Judicial, no podran
designar, postular o elegir a perso-
nas con las cuales los postulantes
0 nominadores tengan parentesco
hasta el cuarto grado de consangui-
nidad, segundo de afinidad o pri-
mero civil, ni a aquellos que siendo
servidores publicos intervinieron
en su postulacion, eleccion o de-
signacion. Constituye causal de
mala conducta la violacion a esta
disposicion.

postular o elegir a personas vincu-
ladas por los mismos lazos con los
servidores plblicos competentes
que hayan intervenido en su postu-
lacion o designacion, ni a aquellos
que siendo servidores publicos in-
tervinieron en su postulacion, elec-
¢ion o designacion.

Paragrafo 1° . La provision transi-
toria de las vacantes se har directa-
mente por cada Corporacion o Tri-
bunal'y no podra exceder, en ningdn
caso, de tres meses.

Paragrafo 2° . Los funcionarios
plblicos en cuya postulacion o de-
signacion intervinieron funciona-
rios de la Rama Judicial, no podran
designar, postular o elegir a perso-
nas con las cuales los postulantes
0 nominadores tengan parentesco
hasta el cuarto grado de consangui-
nidad, segundo de afinidad o pri-
mero civil, ni a aquellos que siendo
servidores publicos intervinieron
en su postulacion, eleccion o de-
signacion. Constituye causal de
mala conducta la violacién a esta
disposicion.

Articulo 25 (adiciona un articulo 53A en la Ley

270 de 1996)

Se incorporan algunas precisiones con el fin de ase-
gurar que la composicion de las Altas Cortes responda
al mandato constitucional en el sentido de asegurar la
proporcionalidad y equilibrio entre las tres categorias
previstas para su conformacion, esto es, académicos,
abogados en ejercicio y provenientes de la Rama Ju-

dicial.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 25. Adicionese un articulo
53-Aa la Ley 270 de 1996, el cual
quedara asi:

Articulo 53-A. Elaboracién de las
listas de candidatos. La provision
de cargos vacantes en la Corte Su-
prema de Justicia y el Consejo de
Estado se integrard, atendiendo a
los criterios de equilibrio y de pro-
porcionalidad, con personas que
provengan del ejercicio profesional
de abogado, de la rama Judicial y de
la academia. Para cada vacante, se
conformara una lista Unica de diez
(10) candidatos.

Las personas elegibles por el ejer-
cicio profesional de abogado, deben
haber ejercido, con buen crédito,
durante quince afios.

Aquellos elegibles que provengan
de la rama judicial, deben haber
desempefiado durante quince afios
cargos en la rama Judicial o en el
Ministerio Pdblico.

Articulo 25. Adicionese un articulo
53-Aa la Ley 270 de 1996, el cual
Quedara asi:

Articulo 53-A. Elaboracion de las

listas de candidatos. ta—provisién
de-cargos-vacantesen La Corte Su-
prema de Justicia y el Consejo de
Estado se integraran, atendiendo a
los criterios de equilibrio y de pro-
porcionalidad entre las siguientes

tres categorfas de personas: eon-per
sonas que provengan del ejercicio

profesional e abegade-del derecho,
que provengan de la rama Judicial y
que provengan de la academia. Para
cada vacante, se conformara una
lista Unica de diez (10) candidatos,
los cuales deben cumplir, ademés de
las condiciones generales previstas
en la Constitucion Politica, los si-
acreditar la proveniencia del sector

por el cual se postulan:

Las personas elegibles por el ejer-
cicio profesional de—abogade_del
derecho, deben haber ejercido la
profesion, con buen crédito, durante
quince afios, en forma independien-
te 0 en cargos que tengan funciones
juridicas en el sector pdblico o pri-
vado.
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Se consideraran que provienen de
la academia quienes hayan ejerci-
do, de tiempo completo y en uni-
versidad legalmente reconocida
cuya facultad de derecho esté de-
bidamente acreditada, la docencia
universitaria o la investigacion ju-
ridica en la especialidad de la sala
0 seccion respectiva durante quince
afios 0 mas.

La lista serd enviada en orden alfa-
bético y no incluira indicacion de
puntajes. La Corte Suprema de Jus-
ticia y el Consejo de Estado tendran
absoluta libertad para elegir entre
los miembros de cada lista.

En caso de que no se inscriban sufi-
cientes candidatos de cada categoria
para lograr la proporcionalidad en la
listay el equilibrio en la eleccion, se
continuara con el proceso de elec-
cion.

Si después de la conformacion de
la lista, y antes de la eleccion, uno
0 mas miembros de la lista renun-
cian a la candidatura, el Consejo de
Gobierno Judicial debera completar
|a lista para mantener el nimero de
diez candidatos.

Parégrafo. El Consejo de Gobier-
no Judicial reglamentara las areas
académicas que deben considerar-
se como parte de la especialidad
de la Sala o Seccion respectiva. Se
admitiran todas las especialidades
del derecho en el caso de la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Con-
sejo de Estado.

Aquellos elegibles que provengan
de la rama judicial, deben haber
desempefiado durante quince afios
cargos en la Rama Judicial que ten-

gan funciones juridicas. e-ef-eHvh-

Se considerara que provienen de
la academia quienes hayan ejerci-
do, de tiempo completo y en uni-
versidad legalmente reconocida y
cuya facultad de derecho esté de-
bidamente acreditada, la docencia
universitaria o la investigacion ju-
ridica en la especialidad de la sala
0 seccion respectiva durante quince
afios 0 més.

La lista se integrara de manera pro-
porcional, con candidatos de cada
categoria, sera enviada en orden
alfabético y no incluird indicacion
de puntajes. Cada lista deberd in-
cluir tres (3) candidatos provenien-
tes de uno de los sectores 0 grupos
mencionados, tres (3) candidatos de
otro sector, y cuatro (4) candidatos
del otro sector. Respecto de la ins-
cripeion de cuatro (4) candidatos,
existird una alternancia de las tres
categorias en cada nueva conforma-
La Corte Suprema de Justicia y el
Consejo de Estado elegiran a sus
magistrados y consejeros tentran

de los miembros integrantes de
cada lista y-en ¢ integraran la Cor-
poracion por_partes iguales con
candidatos de cada una de las tres
cateqorias.

En caso de que no se inscriban sufi-
cientes candidatos de cada categoria
para lograr la proporcionalidad en la
listay el equilibrio en la eleccion, se
continuara con el proceso de elec-
cion.

Si después de la conformacion de
la lista, y antes de la eleccion, uno
0 mas miembros de la lista renun-
cian a la candidatura, el Consejo de
Gobierno Judicial deberd completar
la lista para mantener el ndmero de
diez candidatos bajo los pardmetros
de proporcionalidad y equilibrio
mencionados..

Paréagrafo 1°. El Consejo de Go-
bierno Judicial reglamentard las
areas académicas que deben consi-
derarse como parte de la especiali-
dad de la Sala o Seccitn respectiva.
Se admitiran todas las especialida-
des del derecho en el caso de la Sala
de Consulta y Servicio Civil del
Consgjo de Estado.

Paréagrafo 2°. En caso de existir

pluralidad de vacantes para una
misma corporacion, los candidatos

solo se podran inscribir en una lista.

Articulo 26 (modifica el primer inciso del articulo

55 de la Ley 270 de 1996)

Se introduce una precision para que en las senten-
cias se incluya ademas de la referencia a los hechos y a
la motivacion, la normativa pertinente.

Articulo 55. Elaboracion de las
providencias judiciales. Las provi-
dencias judiciales deberéan referirse
sucintamente a todos los hechos y
asuntos planteados en el proceso
por los sujetos procesales y deberd
contener una motivacion suficien-
te que dé cuenta de las razones en
las que se fundamenta la decision
adoptada.

Todos los jueces en la interpreta-
cion y aplicacion de los derechos
fundamentales deberan en sus
decisiones determinar cual es el
mejor estandar de garantias ofre-
cido entre el derecho interno y los
tratados y convenciones interna-
cionales sobre derechos humanos
ratificados por Colombia, con base
en las reglas de interpretacion
contempladas en el articulo 29 de
la convencion interamericana so-
bre derechos humanos.

Articulo 55. Elaboracion de las
providencias judiciales. Las pro-
videncias judiciales deberan re-
ferirse sucintamente a todos los
hechos y asuntos planteados en el
proceso por los sujetos procesales
y debera contener una motivacion
suficiente que dé cuenta de las ra-
zones en las que se fundamenta la
decision adoptada, atendiendo a
las disposiciones normativas per-
tinentes.

Todos los jueces en la interpreta-
cion y aplicacion de los derechos
fundamentales deberan en sus
decisiones determinar cual es el
mejor estandar de garantias ofre-
cido entre el derecho interno y los
tratados y convenciones interna-
cionales sobre derechos humanos
ratificados por Colombia, con base
en las reglas de interpretacion con-
templadas en el articulo 29 de la
convencion interamericana sobre
derechos humanos.

Avrticulo 27 (modifica el articulo 56 de la Ley 270

de 1996)

Se incluye una claridad en el segundo inciso de este
articulo con el fin de que se haga referencia expresa a
las decisiones de tutela y no a la accién misma, como
excepcion a la regla alli planteada.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

()

Exceptuando la accion de tutela, en
todas las jurisdicciones, ninguna
providencia tendra valor ni efecto
juridico hasta tanto se encuentren
debidamente ejecutoriadas. No se
podrd divulgar ni realizar comuni-
cados respecto de ninguna provi-
dencia hasta que se encuentre debi-
damente ejecutoriada.

()
Exeepttrande Salvo la decision en la

accion de tutela, en todas las juris-
dicciones, ninguna providencia serd
obligatoria, ni terdré-vater-ni-efec-

podra divulgarse o realizarse co-
municados respecto de ella ringtina
providencia-hasta tanto gtie-se en-

cuentre debidamente ejecutoriada.

Avrticulo 29 (modifica el articulo 63 de la Ley 270

de 1996)

Se incluye en el inciso segundo del articulo el pre-
supuesto como factor determinante y necesario para la
definicion de medidas de descongestion por parte del
Consejo de Gobierno Judicial.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

()

De manera excepcional y ante situa-
ciones sobrevinientes, el Consejo
de Gobierno Judicial podra crear
cargos transitorios de desconges-
tion, previos estudios técnicos pre-
sentados por la Gerencia de la Rama
Judicial, para atender aumentos re-
pentinos de las cargas de trabajo de
los despachos judiciales.

()

De manera excepcional y ante situa-
ciones sobrevinientes, el Consejo
de Gobierno Judicial podra crear
cargos transitorios de desconges-
tion, previos estudios técnicos y
presupuestales presentados por la
Gerencia de la Rama Judicial, para
atender aumentos repentinos de las
cargas de trahajo de los despachos
judiciales.

Articulo 31 (modifica el articulo 64 de la Ley 270

de 1996)

Se modifica el segundo inciso para entregar la tarea
de informar sobre las decisiones judiciales a las relato-
rias de las Corporaciones, fortaleciendo asi la tarea de

estas oficinas.
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TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

()

Por razones de pedagogia juridica,
los funcionarios de la Rama Judicial
podran informar sobre el contenido
y el alcance de las decisiones judi-
ciales. Tratandose de corporaciones
judiciales, las decisiones seran di-
vulgadas por conducto de sus presi-
dentes, o de sus oficinas de prensa,
en caso que aquellas existan. No
obstante, en caso de ser necesario
determinar el alcance de estos fa-
llos, dicha facultad estara limitada
exclusivamente para el Presidente
de la respectiva Corporacion.

()

Por razones de pedagogia juridica,
los funcionarios de la Rama Judicial
podrén informar sobre el contenido
y el alcance de las decisiones judi-
ciales. Tratandose de corporaciones
judiciales, las decisiones serén di-
vulgadas por conducto de sus pre-
sidentes, o de sus relatorias oficnas
de-prensa, en caso de que aquellas
existan. No obstante, ef-easo-te-ser
si es necesario determinar el alcance
de estos fallos, dicha facultad estara
limitada exclusivamente para—et al
Presidente de la respectiva Corpo-
racion.

Articulo 35 (modifica el articulo 75 de la Ley 270

de 1996)

Se propone que en relacién con los representantes
de jueces y magistrados y de empleados en el Consejo
Judicial, ademas de la disminucion de cargas se pueda
establecer un régimen de encargos, de acuerdo con lo
que el mismo Consejo defina. Por otra parte, aunque se
establece que la Gerencia de la Rama Judicial le brin-
dara al Consejo todo el apoyo, tanto logistico como
administrativo, se complementa la norma para estable-
cer que se ponga a disposicion del Consejo un equipo
basico de secretarias que realicen labores asistenciales
y soporten el ejercicio de las tareas que se le asignan a

esta instancia.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 35. El articulo 75 de la
Ley 270 de 1996 quedara asf:
Articulo 75. Mision y composicion
del consejo de gobierno judicial. El
Consejo de Gobierno Judicial es un
drgano colegiado que ejerce como
la méxima autoridad de gobierno de
la Rama Judicial, encargado de de-
liberar y decidir las politicas publi-
cas de la justicia para promover el
acceso a la justicia, la eficiencia de
la Rama Judicial, la tutela judicial
efectiva y la independencia judicial.
El Consejo de Gobierno Judicial
estd integrado por:

1. El Presidente de la Corte Cons-
titucional.

2. El Presidente de la Corte Supre-
ma de Justicia.

3. El Presidente del Consejo de Es-
tado.

4. Un representante de los magis-
trados de los Tribunales y de los
jueces.

5. Un representante de los emplea-
dos judiciales.

6. Tres miembros permanentes de
dedicacion exclusiva.

7. El Gerente de la Rama Judicial.
Los miembros previstos en los nu-
merales 4 a 7 tendrén periodos insti-
tucionales de cuatro afios.

Los miembros del Consejo de Go-
bierno Judicial se posesionaran ante
el Presidente de la Repdblica. La
participacion en el Consejo de Go-
bierno Judicial no generard hono-
rarios ni emolumentos diferentes al
salario correspondiente a cada uno

Articulo 35. El articulo 75 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:
Articulo 75. Mision y composicion
del consejo de gobierno judicial. El
Consejo de Gobierno Judicial es un
drgano colegiado que ejerce como
la méxima autoridad de gobierno de
la Rama Judicial, encargado de de-
liberar y decidir las politicas pdbli-
cas de la justicia para promover el
acceso a la justicia, la eficiencia de
la Rama Judicial, la tutela judicial
efectiva y la independencia judicial.
El Consejo de Gobierno Judicial
esta integrado por:

1. El Presidente de la Corte Cons-
titucional.

2. El Presidente de la Corte Supre-
ma de Justicia.

3. El Presidente del Consejo de Es-
tado.

4. Un representante de los magis-
trados de los Tribunales y de los
jueces.

5. Un representante de los emplea-
dos judiciales.

6. Tres miembros permanentes de
dedicacion exclusiva.

7. El Gerente de la Rama Judicial.
Los miembros previstos en los nu-
merales 4 a 7 tendrén periodos ins-
titucionales de cuatro afios.

Los miembros del Consejo de Go-
bierno Judicial se posesionaran ante
el Presidente de la Repdblica. La
participacion en el Consejo de Go-
bierno Judicial no generara honora-
rios ni emolumentos diferentes al
salario correspondiente a cada uno

de sus cargos. Los reglamentos de
la Corte Constitucional, la Corte
Suprema de Justicia y el Conse-
jo de Estado deberan prever una
disminucion en la carga de trabajo
de sus presidentes para facilitar su
participacion en el Consejo de Go-
bierno Judicial. De igual manera, el
Consejo de Gobierno Judicial de-
berd contemplar en su reglamento
la disminucion de carga de trabajo
de los funcionarios y empleados de
la Rama Judicial que hagan parte
del Consejo, asi como la provision
de vidticos y gastos de transporte
para su traslado a las sesiones, al
igual que la concesion de permisos
remunerados para la asistencia a
las sesiones y para el estudio de los
asuntos puestos a consideracion del
Consejo de Gobierno Judicial.

La reglamentacion que expida el
Consejo de Gobierno Judicial para
la seleccion de los representantes
de los empleados judiciales y de
los magistrados de tribunales y de
los jueces establecerd una exigencia
minima de firmas para inscribirse
a la candidatura, la vinculacion en
propiedad del servidor judicial, la
promocion de esta por medios ofi-
ciales en condiciones de igualdad
y mecanismos de votacion electro-
nica con verificacion documental.
La promocion de la candidatura de
estos representantes debera finan-
ciarse, exclusivamente, por la Rama
Judicial, que ademas facilitard los
medios institucionales para dicha
promocicn. El Consejo de Gobierno
Judicial establecerd un valor méxi-
mo para esta financiacion y un pla-
0 méaximo para la promocion de la
candidatura. En caso de incumplir
el plazo establecido o sobrepasar
el limite de gastos, el candidato al
cargo no podra ser seleccionado
para ser parte del Consejo de Go-
bierno Judicial y tampoco podra
promocionar su candidatura para el
siguiente periodo institucional. La
Registraduria Nacional del Estado
Civil vigilara el cumplimiento del
limite de los gastos y del plazo para
promocionar la candidatura. Termi-
nado el periodo de promocion de las
candidaturas y antes de la seleccion
de los representantes, la Registra-
durfa Nacional del Estado Civil
verificara el cumplimiento de estos
parametros y remitira su concepto a
la Rama Judicial. Una vez se tenga
el visto bueno de la Registradurfa,
se llevaré a caho la seleccion de los
representantes.

Los representantes de los jueces y
magistrados y de los empleados,
mantendran su condicion de inte-
grantes del Consejo de Gobierno
Judicial, mientras conserven su
vinculacion a la Rama Judicial y la
condicion en que fueron elegidos.

de sus cargos. Los reglamentos de
la Corte Constitucional, la Corte
Suprema de Justicia y el Consejo
de Estado deberan prever una dis-
minucion en la carga de trabajo
de sus presidentes para facilitar su
participacion en el Consejo de Go-
bierno Judicial. De igual manera, el
Consejo de Gobierno Judicial debe-
ra contemplar en su reglamento la
disminucion de carga de trabajo o
el régimen de encargos de los fun-
cionarios y empleados de la Rama
Judicial representantes en el gte
hagan-parte-del-Consejo, asi como

la provision de vidticos y gastos
de transporte para su traslado a las
sesiones, al igual que la concesion
de permisos remunerados para la
asistencia a las sesiones y para el
estudio de los asuntos puestos a
consideracion del Consejo de Go-
bierno Judicial.

La reglamentacion que expida el
Consejo de Gobierno Judicial para
la seleccion de los representantes
de los empleados judiciales y de
los magistrados de tribunales y de
los jueces establecera una exigencia
minima de firmas para inscribirse
a la candidatura, la vinculacion en
propiedad del servidor judicial, la
promocion de esta por medios ofi-
ciales en condiciones de igualdad
y mecanismos de votacion electro-
nica con verificacion documental.
La promocion de la candidatura de
estos representantes deberd finan-
ciarse, exclusivamente, por la Rama
Judicial, que ademas facilitara los
medios institucionales para dicha
promocion. EI Consejo de Gobier-
no Judicial establecerd un valor
maximo para esta financiacion y un
plazo méximo para la promocion de
la candidatura. En caso de incum-
plir el plazo establecido o sobrepa-
sar el limite de gastos, el candidato
al cargo no podrd ser seleccionado
para ser parte del Consejo de Go-
bierno Judicial y tampoco podra
promocionar su candidatura para el
siguiente periodo institucional. La
Registraduria Nacional del Estado
Civil vigilara el cumplimiento del
limite de los gastos y del plazo para
promocionar la candidatura. Termi-
nado el periodo de promocidn de las
candidaturas y antes de la seleccion
de los representantes, la Registra-
durfa Nacional del Estado Civil
verificara el cumplimiento de estos
parametros y remitira su concepto a
la Rama Judicial. Una vez se tenga
el visto bueno de la Registradurfa,
se llevaré a caho la seleccion de los
representantes.

Los representantes de los jueces y
magistrados y de los empleados,
mantendran su condicion de inte-
grantes del Consejo de Gobierno
Judicial, mientras conserven su
vinculacién a la Rama Judicial y la
condicion en que fueron elegidos.
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TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Estos no seran calificados por sus
superiores funcionales o jerarqui-
cos, seglin el caso, mientras dure
su calidad de representantes ante el
Consejo de Gohierno Judicial.

Las vacancias definitivas de los re-
presentantes en el Consejo de Go-
bierno Judicial seran cubiertas por
nuevas elecciones o designaciones,
seglin sea el caso. Las vacancias
temporales mayores a treinta dias
serdn cubiertas por designacion en
encargo de quien ocupo el siguiente
lugar en la eleccion, o por encargo
efectuado por la respectiva corpora-
cion seglin sea el caso.

El Consejo de Gobierno Judicial
no tendra planta de personal pro-
pia. Contara con el apoyo logistico
y administrativo de la Gerencia de
la Rama Judicial. Los miembros
del Consejo de Gobierno Judicial
podran solicitar a la Gerencia de la
Rama Judicial la rendicion de con-
ceptos especializados para asuntos
especificos.

La Gerencia de la Rama Judicial
realizara la secretarfa técnica del
Consejo de Gobierno Judicial y
debera realizar un acta de cada
una de las sesiones que se cele-
bren.

Estos no seran calificados por sus
superiores funcionales o jerarqui-
cos, seglin el caso, mientras dure
su calidad de representantes ante el
Consejo de Gobierno Judicial.

Las vacancias definitivas de los re-
presentantes en el Consejo de Go-
bierno Judicial seran cubiertas por
nuevas elecciones o designaciones,
seglin sea el caso. Las vacancias
temporales mayores a treinta dias
serdn cubiertas por designacion en
encargo de quien ocup6 el siguiente
lugar en la eleccion, o por encargo
efectuado por la respectiva corpora-
¢ion segin sea el caso.

El Consejo de Gobierno Judicial
no tendrd planta de personal pro-
pia, pero se le asignard un equipo
bésico de secretaria que lo soporte
para el desarrollo de las labores
ademés de eentard contar con el
apoyo logistico y administrativo
que le debera brindar e-la Geren-
cia de la Rama Judicial. Los miem-
bros del Consejo de Gobierno Judi-
cial podran solicitar a la Gerencia
de la Rama Judicial la rendicion
de conceptos especializados para
asuntos especificos.

La Gerencia de la Rama Judicial
realizar la secretaria técnica del
Consejo de Gobierno Judicial y
debera realizar un acta de cada
una de las sesiones que se cele-
bren,

Articulo 36 (modifica el articulo 76 de la Ley 270

de 1996)

Se modifica el literal b del numeral 2 para que
quede claro que en el reglamento del sistema de ca-
rrera judicial se incluiran reglas sobre la evaluacion
de desempefio de los servidores judiciales. Igual-
mente, el literal 3 del mismo numeral, para aclarar
que se atendera a los principios de la Constitucién
Politica.

Se complementa el paragrafo 7° del articulo 36 del
proyecto de ley aprobado en segundo debate, con el fin
de enunciar claramente el tipo de decisiones del Con-
sejo de Gobierno en las cuales la Gerencia de la Rama
Judicial no votara. Asi, no lo hara cuando la propia ley
lo establezca (numerales 17, 18, 19), ni cuando las de-
cisiones se basen expresamente en estudios técnicos
elaborados por la propia gerencia (humerales 8, 9, 10
o articulo 19, p.e), ni cuando las decisiones se originen
en propuestas de la gerencia (numerales 11, 14, 22), ni
cuando se trate decisiones relacionadas con la confor-
macion o funciones de la misma gerencia (numerales
20, 26).

Por su parte, en el paragrafo 8° se establecen que
la aprobacion de los modelos de gestién no requerird
de la mayoria absoluta que se propone para ciertas de-
cisiones especiales y se establece que salvo esta y cual-
quier otra excepcion establecida por la misma ley, las
decisiones del Consejo de Gobierno se adoptaran por
mayoria absoluta de los nueve integrantes del Consejo
o de ocho, en los casos en los que el Gerente no ejerce
el voto.

2. Expedir los reglamentos necesa-
rios para el eficaz funcionamiento
de la administracion de justicia. En
gjercicio de esta funcion expedira,
entre otros, los siguientes actos ad-
ministrativos:

a) Los dirigidos a regular los trami-
tes judiciales y administrativos que
se adelanten en los despachos judi-
ciales en los aspectos no previstos
por el legislador.

b) El reglamento del sistema de ca-
rrera judicial.

¢) El reglamento de la Comision de
Carrera Judicial.

d) El reglamento de rendicion de
cuentas a la ciudadania y difusion
de resultados.

e) El reglamento de las convocato-
rias plblicas para Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia, Con-
sejo de Estado, Comision Nacional
de Disciplina Judicial y Comision
de Aforados, en el marco de los Ii-
neamientos que se encuentran en la
presente ley.

f) El reglamento del registro nacio-
nal de ahogados.

g) El régimen y remuneracion de
los auxiliares de justicia y los con-
jueces.

h) EI reglamento sobre expensas y
€0Stos.

i) El Manual de Funciones de la
Rama Judicial.

j) El reglamento de control interno
de la Rama Judicial.

k) Todos los demas actos de caracter
general que se encuentren vincula-
dos con las competencias previstas
en el articulo 254 de la Constitu-
cion, no tengan reserva de ley y se
dirijan a garantizar los fines del go-
bierno y administracion de la Rama
Judicial.

Paragrafo 7° . EI Gerente de la
Rama Judicial no tendrd voto en la
decision de propuestas originadas
en la Gerencia de la Rama Judicial.
Tampoco lo tendrd en la conforma-
cion de las ternas para Gerentes de
Distrito Judicial.

Paragrafo8” . Las decisiones rela-
cionadas con los temas contempla-
dos en el numeral 2 literales b) y c),
y numerales 8, 9y 11 del presente
articulo, deberan adoptarse por voto
favorable de las dos terceras partes
de los miembros del Consejo de Go-
bierno Judicial.

2. Expedir los reglamentos necesa-
rios para el eficaz funcionamiento
de la administracion de justicia. En
gjercicio de esta funcion expedira,
entre otros, los siguientes actos ad-
ministrativos:

a) Los dirigidos a regular los trami-
tes judiciales y administrativos que
se adelanten en los despachos judi-
ciales en los aspectos no previstos
por el legislador.

b) El reglamento del sistema de ca-
rrera judicial incluyendo la evalua-
cion de desempefio de los servido-
res judiciales.

¢) El reglamento de la Comision de
Carrera Judicial.

d) EI reglamento de rendicion de
cuentas a la ciudadania y difusion
de resultados.

e) El reglamento de las convocato-
rias plblicas para Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia, Con-
sejo de Estado, Comision Nacional
de Disciplina Judicial y Comision
de Aforados, en el marco de los li-
neamientos que Se encuentran en
la presente ley y en la Constitucion
Politica.

d) El reglamento del registro nacio-
nal de abogados.

e) El régimen y remuneracion de
los auxiliares de justicia y los con-
jueces.

f) El reglamento sobre expensas y
€0tos.

g) El Manual de Funciones de la
Rama Judicial.

h) El reglamento de control interno
de la Rama Judicial.

i) Todos los deméds actos de caracter
general que se encuentren vincula-
dos con las competencias previstas
en el articulo 254 de la Constitu-
cion, no tengan reserva de ley y se
dirijan a garantizar los fines del go-
bierno y administracion de la Rama
Judicial.

Paragrafo 7° . El Gerente de la
Rama Judicial no tendré voto en la
decision de propuestas originadas
en la Gerencia de la Rama Judicial.
Tampoco lo tendra en la conforma-
cion de las ternas para Gerentes de
Distrito Judicial.

Paragrafo8” . Las decisiones rela-
cionadas con los temas contempla-
dos en el numeral 2 literales b) y c),
y numerales 8.y 9 y-11 del presente
articulo, deberan adoptarse por voto
favorable de las dos terceras partes
de los miembros del Consejo de Go-
bierno Judicial.

Salvo que la propia ley establezca
una_mayoria_diferente, todas las
decisiones del Consejo de Gobier-
no Judicial se adoptaran con el voto
favorable de la mayoria absoluta de
los integrantes del Consejo.

Articulo 37 (modifica el articulo 77 de la Ley 270

de 1996)
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Se modifica el inciso primero de este articulo, esta-
bleciendo que los reglamentos de las Altas Cortes pue-
dan modificar el periodo de sus presidentes de manera
que puedan estar dos afios en la Presidencia del Con-
sejo con el fin de darle continuidad y estabilidad a las
decisiones que se adoptar en el Consejo.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 37. El articulo 77 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:
Articulo 77. Presidente del consejo
de gobierno judicial. EI Consejo de
Gobierno Judicial elegira entre sus
miembros a un Presidente, quien
tendrd un periodo de un afio que
concuerde con el de las presidencias
de las Altas Cortes. EI Presidente
del Consgjo tendra la voceria de
la Rama Judicial ante el Gobierno
nacional y el Congreso de la Repu-
blica.

()

Articulo 37. El articulo 77 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:
Articulo 77. Presidente del consejo
de gobierno judicial. El Consejo de
Gobierno Judicial elegira entre sus
miembros a un Presidente, quien
tendra un periodo de dos afios, tf
afio-gtie para lo cual las Altas Cortes
armonizaran su reglamento en rela-
cion con el periodo de sus propias
presidencias. eenetierde—con—et-de

El Presidente del Consejo tendré la
voceria de la Rama Judicial ante el

Articulo 40 (modifica el articulo 80 de la Ley 270
de 1996)

Se propone modificar el inciso primero del articu-
lo aprobado con el fin de generar la alternancia de los
periodos individuales del representante de jueces y
magistrados entre las jurisdicciones ordinaria y conten-
cioso administrativa, con el fin de generar una mayor

Gobierno nacional y el Congreso de
la Replblica.

()

Articulo 39 (modifica el articulo 79 de la Ley 270
de 1996)

Se aclara que los miembros permanentes no aseso-
raran al Consejo de Gobierno en los temas planteaos
en este articulo, puesto que ellos mismos forman parte
del cuerpo que toma la decision. Asi las cosas, se se-
flala que la tarea de los miembros permanentes serd la
de aportar su conocimiento para favorecer la toma de
decisiones a cargo del érgano de gobierno de la Rama.

Se incluye la tarea de monitorear la gestion de la
Gerencia de la Rama y de presentar sus conclusiones al
Consejo, con el fin de concretar un modelo de gobierno
en el que los cinco miembros no permanentes prove-
nientes de la Rama cuenten con las herramientas para
ejercer un control mas efectivo sobre las funciones y

decisiones que adopte la Gerencia.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 39. El articulo 79 de la
Ley 270 de 1996 quedara asf:
Articulo 79. Funciones de los
miembros permanentes. Los miem-
bros permanentes del Consejo de
Gobierno Judicial son responsables
de la planeacion estratégica de la
Rama Judicial. En el ejercicio de
esta funcion deberan realizar los
estudios y andlisis necesarios que
sirvan como insumos para la toma
de decisiones de largo y mediano
plazo por el Consejo de Gobierno
Judicial. Los miembros permanen-
tes deberan asesorar-al Consgjo de
Gobierno Judicial, especialmente
en materia de demanda de justicia,
implementacion de las tecnologias
de la informacion, articulacion de la
oferta de justicia, politicas de trans-
parencia y rendicion de cuentas e
implementacion de los modelos
procesales.

Articulo 39. El articulo 79 de la
Ley 270 de 1996 quedara as:
Articulo 79. Funciones de los
miembros permanentes. Los miem-
bros permanentes del Consejo de
Gobierno Judicial propondrén y par-
ticiparén de las decisiones relaciona-
das con sen-responsables-de-la pla-
neacion estratégica de la Rama Judi-
cial. En el ejercicio de esta funcion
deberén realizar los estudios y ané-
lisis necesarios que sirvan como in-
sumos para la toma de decisiones de
largo y mediano plazo por el Consgjo
de Gobierno Judicial. Los miembros
permanentes deberé&n-aseserar-apor-
taran _informacion al Consejo de
Gobierno Judicial, especialmente en
materia de demanda de justicia, im-
plementacion de las tecnologias de la
informacion, articulacion de la oferta
de justicia, politicas de transparencia
y rendicion de cuentas e implemen-
tacion de los modelos procesales.
lgualmente, estos miembros se en-
cargaran de monitorear la gestion de

la Gerencia de la Rama y aportaran
al Consejo de Gobierno sus conclu-

siones sobre el particular.

participacion de todas las jurisdicciones.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 80. Representantes de
jueces y magistrados y empleados
de la rama judicial. El represen-
tante de los jueces y magistrados
serd elegido por voto directo de
ellos mismos, el cual ejercera un
periodo individual de cuatro afios.
De la misma manera procederan
los empleados de la Rama Judicial
y su representante tendra el mismo
periodo que el establecido para el de
los funcionarios judiciales

El reglamento del Consejo de Go-
bierno Judicial fijard las fechas y los
procedimientos de eleccion de estos
miembros del Consejo de Gobierno
Judicial. El reglamento adems esta-
blecerd procedimientos de transpa-
rencia en la eleccion, incluyendo la
publicacion de hojas de vida de los
candidatos y la celebracion de audien-
cias publicas antes de la eleccion, con
el fin de conocer sus propuestas sobre
politicas para la Rama Judicial.

Los representantes mencionados en
este articulo recibirdn una capacita-
cion en planeacion estratégica orga-
nizada por la Gerencia de la Rama
Judicial dentro de los tres (3) meses
posteriores a su eleccion.
Paragrafo. Para efectos de la con-
formacion del Consejo de Gobierno
Judicial, se entienden como emplea-
dos de la Rama Judicial los emplea-
dos que forman parte de la Corte
Constitucional, la Corte Suprema
de Justicia, el Consejo de Estado,
la Comision Nacional de Disciplina
Judicial, los Tribunales, las Comi-
siones Seccionales de Disciplina
Judicial, los Juzgados y la Gerencia
de la Rama Judicial, excluyendo a
los empleados de la Fiscalia Gene-
ral de la Nacion y de sus entidades
adscritas.

Articulo 80. Representantes de
jueces y magistrados y empleados
de la rama judicial. El representan-
te de los jueces y magistrados sera
elegido por voto directo de ellos
mismos, el cual ejercera un periodo
individual de cuatro afios, alternan-
do cada periodo individual entre un
representante de la jurisdiccion or-
dinariay uno de la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo.

De-ta-misma-maneraprocederan El
representante de los empleados de la
Rama Judicial y-st+-representante ten-
dré un periodo individual de cuatro
afios y sera elegido por voto directo
de los empleados de la Rama Judicial

El reglamento del Consejo de Go-
bierno Judicial fijara las fechas y los
procedimientos de eleccion de estos
miembros del Consejo de Gobierno
Judicial. EI reglamento ademas esta-
bleceré procedimientos de transpa-
rencia en la eleccion, incluyendo la
publicacién de hojas de vida de los
candidatos y la celebracion de audien-
cias publicas antes de la eleccion, con
el fin de conocer sus propuestas sobre
politicas para la Rama Judicial.

Los representantes mencionados en
este articulo recibiran una capacita-
cion en planeacion estratégica orga-
nizada por la Gerencia de la Rama
Judicial dentro de los tres (3) meses
posteriores a su eleccion.
Paragrafo 1°. Para efectos de la
conformacion del Consejo de Go-
bierno Judicial, se entienden como
empleados de la Rama Judicial los
empleados que forman parte de la
Corte Constitucional, la Corte Su-
prema de Justicia, el Consejo de
Estado, la Comision Nacional de
Disciplina Judicial, los Tribuna-
les, las Comisiones Seccionales de
Disciplina Judicial, los Juzgados
y la Gerencia de la Rama Judicial,
excluyendo a los empleados de la
Fiscalia General de la Nacion y de
sus entidades adscritas.

Articulo 43 (modifica el articulo 83 de la Ley 270

de 1996)

Se ajusta este articulo para referenciar las herra-
mientas del sistema presupuestal de manera precisa
de manera que en la elaboracion del plan sectorial de
desarrollo se tengan en cuenta no solo las previsiones
del sistema presupuestal (constituido por el plan finan-
ciero, el plan operativo anual de inversiones y el presu-
puesto anual de la Nacion) sino también las del Marco
Fiscal de Mediano Plazo.
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Articulo 43. El articulo 83 de la
Ley 270 de 1996 quedara asf:
Articulo 83. Plan sectorial de de-
sarrollo. El Plan Sectorial de De-
sarrollo de la Rama Judicial sera
elaborado por la Gerencia de la
Rama Judicial de acuerdo con la
metodologia definida por el Depar-
tamento Nacional de Planeacion y
en los plazos fijados por el mismo.
En la elahoracion del Plan Sectorial,
la Gerencia de la Rama Judicial po-
dré consultar, coordinar y solicitar
el apoyo del Departamento Nacio-
nal de Planeacidn, el Ministerio de
Justicia y del Derecho y la Fiscalia
General de la Nacidn.

El proyecto de Plan Sectorial deberd
estar articulado con el proyecto de
Plan Nacional de Desarrollo y el
Plan Decenal del Sistema de Justi-
cia. Ademés debera tener en cuenta
el Marco Fiscal de Mediano Plazo
y el principio de planificacién del
sistema presupuestal.

El Consejo de Gobierno Judicial
aprobard el Plan Sectorial y lo pre-
sentara al Gobierno nacional por
conducto de su Presidente, antes de
la sesion de Conpes de que trata el
articulo 17 de la Ley 152 de 1994.
La Gerencia de la Rama Judicial so-
licitara del Departamento Nacional
de Planeacion el registro de los pro-
yectos de inversion que hagan parte
del Plan Sectorial de Desarrollo de
la Rama Judicial en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion
Nacional.

Articulo 43. El articulo 83 de la
Ley 270 de 1996 quedard asf:
Articulo 83. Plan sectorial de de-
sarrollo. El Plan Sectorial de Desa-
rrollo de la Rama Judicial seré ela-
borado por la Gerencia de la Rama
Judicial de acuerdo con la metodo-
logia definida por el Departamento
Nacional de Planeacion y en los
plazos fijados por el mismo en aten-
cion al Capitulo 1V de la Ley 152
de 1994. En la elaboracion del Plan
Sectorial, la Gerencia de la Rama
Judicial podra consultar, coordinar
y solicitar el apoyo del Departa-
mento Nacional de Planeacion, el
Ministerio de Justicia y del Derecho
y la Fiscalia General de la Nacidn.
El proyecto de Plan Sectorial debera
respetar los principios generales es-
tablecidos por el articulo 3 de la Ley
152 de 1994 y deberd estar articula-
do con el proyecto de Plan Nacional
de Desarrollo y el Plan Decenal del
Sistema de Justicia. Para la elabo-
racion del Plan Sectorial se debe-
ran tener en cuenta las previsiones
realizadas en el marco del Sistema
Presupuestal y el Marco de Gasto
de Mediano Plazo Ademas-tebera
tenrer-en-cuenta-eHMarco-Fiscat-de

El Consejo de Gobierno Judicial
aprobara el Plan Sectorial y lo pre-
sentara al Gobierno nacional por
conducto de su Presidente, antes de
la sesion de Conpes de que trata el
articulo 17 de la Ley 152 de 1994.
La Gerencia de la Rama Judicial so-
licitara del Departamento Nacional
de Planeacion el registro de los pro-
yectos de inversion que hagan parte
del Plan Sectorial de Desarrollo de
la Rama Judicial en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion
Nacional.

Se elimina la enunciacién de los estudios deno-
minados especiales, basicamente con dos proposi-
tos; el primero, para no limitar la realizacion, pro-
posicion o presentacion de estudios técnicos a las
situaciones taxativamente enunciadas, toda vez que
el proyecto contempla otras adicionales. La segun-
da, para no generar confusion sobre la cualificacion
de dichos estudios y evitar asi confusion o equivo-
cos en la medida en que no existe diferencia entre
estudios especiales y aquellos técnicos descritos a
lo largo del articulado a cargo de la Gerencia de la
Rama Judicial.

TEXTO APROBADO TEXTO PROPUESTO

Articulo 50. Modifiquese el inciso
primero del articulo 94 de la Ley
270 de 1996, el cual quedaré asi:
Articulo 94. Estudios especiales.
Los planes de desarrollo, los presu-
puestos y su ejecucion, la division
del territorio para efectos judicia-
les, la ubicacion y redistribucion de
despachos judiciales, la creacion,
supresion, fusion y traslado de car-
gos en la administracion de justicia,
deben orientarse a la solucion de los
problemas que la afecten y a me-
jorar el servicio de justicia para la
comunidad, de acuerdo con el resul-
tado de estudios técnicos que debe
realizar anualmente la Gerencia de
la Rama Judicial.

Articulo 50. Modifiquese el inciso
primero del articulo 94 de la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 94. Estudios técnicoses-

tracibR—de—jtistieia; Los estudios
técnicos a cargo de la Gerencia de
la_Rama Judicial deben orientar-
se a la solucion de los problemas
que fa afecten la_administracion
de justicia y a mejorar el servicio
de justicia para la comunidad.,

Articulo 49 (modifica el articulo 93 de la Ley 270

de 1996)

Se modifica el paragrafo para mayor claridad sobre

la préctica de pruebas.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Paragrafo. Los Magistrados Au-
xiliares de la Corte Constitucional,
del Consejo de Estado, de la Corte
Suprema de Justicia y de la Comi-
sion Nacional de Disciplina Judi-
cial podran ser comisionados para
la préctica de pruebas para adoptar
decisiones relacionadas con asuntos
de tramite o sustanciacion para re-
solver los recursos que se interpon-
gan en relacion con las mismas.

Parégrafo. Los Magistrados Au-
xiliares de la Corte Constitucional,
del Consejo de Estado, de la Corte
Suprema de Justicia y de la Comi-
sion Nacional de Disciplina Judicial
podrén ser comisionados para prac-
ticar las pruebas decretadas dentro
de los procesos judiciales de los
que conoce el despacho del magis-
trado al que pertenece el respectivo

magistrado auxiliar. ta—préctiea—de
-

eiacto adas_ corastt tos-de-trémi
FEELFSOSftie-Se-interpongan-en-rela-

zar-antatmente-ta-Gerencia—teta
Articulo 53 (modifica el articulo 96 de la Ley 270
de 1996)

Se modifica la posibilidad de suspender al Gerente
de la Rama Judicial de suerte que ahora se surte previa
solicitud del Consejo de Gobierno Judicial a la autori-
dad competente de la investigacion respectiva, quitan-
dole la posibilidad de hacerlo de facto. En este sentido,
dicha decision deberd ser tomada con voto favorable
de cinco de sus miembros, bajo la responsabilidad de
cada uno de ellos y se establece un periodo de suspen-
sion conforme a las reglas descritas en el Cadigo Unico
Disciplinario y el Régimen Fiscal.

Por otra parte se crea la posibilidad de que el
Consejo de Gobierno Judicial, remueva al Gerente
de la Rama Judicial con voto favorable de seis de
sus miembros, bajo su propia responsabilidad impli-
cando un compromiso y una responsabilidad frente
a esta decision.

TEXTO APROBADO TEXTO PROPUESTO

Articulo 50 (modifica el inciso primero del articu-

lo 94 de la Ley 270 de 1996)

Articulo 53. El articulo 96 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:
Articulo 96. Gerencia de la
Rama Judicial. La Gerencia de
la Rama Judicial es un 6rgano de
caracter técnico y ejecutivo con
la responsabilidad de administrar
la Rama Judicial, ejecutar las de-
cisiones del Consejo de Gobierno
Judicial, formular propuestas al
mismo y velar por la eficiencia y
la transparencia en la Rama Judi-
cial.

Articulo 53. El articulo 96 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:
Articulo 96. Gerencia de la
Rama Judicial. La Gerencia de
la Rama Judicial es un 6rgano de
cardcter técnico y ejecutivo con
la responsabilidad de administrar
la Rama Judicial, ejecutar las de-
cisiones del Consejo de Gobierno
Judicial, formular propuestas al
mismo y velar por la eficiencia y
la transparencia en la Rama Judi-
cial.
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El representante legal de la Rama
Judicial y de la Gerencia de la Rama
Judicial es el Gerente de la Rama
Judicial.

El Gerente de la Rama Judicial sera
elegido por el Consejo de Gobier-
no Judicial para un periodo insti-
tucional de cuatro (4) afos, previa
convocatoria publica reglada y la
celebracion de audiencias piblicas.
Debera ser profesional con vein-
te (20) afios de experiencia, de los
cuales diez (10), por lo menos, co-
rresponderan a la administracion o
direccion de empresas publicas o
privadas. Adicionalmente, tendra
el mismo régimen salarial y las
mismas inhabilidades e incompati-
bilidades que los Magistrados de la
Corte Suprema de Justicia. EI Con-
sejo de Gobierno Judicial, por ma-
yoria absoluta, podré suspender al
Gerente de la Rama Judicial mien-
tras se deciden las investigaciones
disciplinarias, fiscales o penales que
se sigan en su contra. Debera cum-
plir con las calidades exigidas por
el articulo 254 de la Constitucion
y tendré las mismas inhabilidades e
incompatibilidades de los Magistra-
dos de la Corte Suprema de Justicia.

El representante legal de la Rama
Judicial y de la Gerencia de la Rama
Judicial es el Gerente de la Rama
Judicial.

El Gerente de la Rama Judicial sera
elegido por el Consejo de Gobier-
no Judicial para un periodo insti-
tucional de cuatro (4) afios, previa
convocatoria piblica reglada y la
celebracion de audiencias publi-
cas. Deberd ser colombiano de na-
cimiento y ciudadano en ejercicio,
tener titulo profesional en ciencias
juridicas, econdmicas, financieras o
administrativas con veinte (20) afios
de experiencia, de los cuales diez
(20), por lo menos, corresponderan
a la administracion o direccion de
empresas publicas o privadas. Adi-
cionalmente, tendra el mismo régi-
men salarial y las mismas inhabili-
dades e incompatibilidades que los
Magistrados de la Corte Suprema
de Justicia. E-Consejo-te-Gobier-
podré—stispender—at-Gerente—te—ta
seldee‘de, aas vestigaciones disci

El Consejo de Gobierno Judicial,
con el voto favorable y motivado
de cinco (5) de los miembros y bajo
la_responsabilidad de cada uno de
ellos, podra solicitar a la autoridad
competente la suspension del Ge-
rente de la Rama Judicial mientras
se_deciden las investigaciones dis-

ciplinarias, fiscales o penales que
se adelanten en su contra. Para ta-

les efectos, el Gerente no tendré ni
v0z ni voto en la decisién. Dicha
suspension serd de tres meses, pro-

rrogable hasta en otro tanto, caso
en el cual el Consejo de Gobierno

Judicial designard a un Gerente en
encargo que como maximo cumpli-
ra el periodo institucional previs-
to en la Ley para el Gerente de la
Rama Judicial. Debera-cumplir-con
as eatidades ex g |das_,pa erartictio
25 de e Constiticion -y te g &
tismas-trhabitidades € incompati

Ademés de la suspension prevista en

el inciso anterior, procedera la remo-
cion del Gerente de la Rama Judicial

con el voto favorable y motivado de

Los Gerentes de Distrito Judicial de
la Rama Judicial deberén ser profe-
sionales con diez (10) afios de expe-
riencia, de los cuales cinco (5), por
lo menos, corresponderan a la admi-
nistracion o direccion de empresas
plblicas o privadas. Tendran el mis-
mo régimen salarial y las mismas
inhabilidades e incompatibilidades
que los Magistrados de los Tribuna-
les Superiores de Distrito Judicial.

Los Gerentes de Distrito Judicial
de la Rama Judicial deberén ser
profesionales con diez (10) afios
de experiencia, de los cuales
cinco (5), por lo menos, corres-
ponderan a la administracion o
direccion de empresas publicas o
privadas. Tendran el mismo régi-
men salarial y las mismas inhabi-
lidades e incompatibilidades que
los Magistrados de los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial.

Avrticulo 55 (Adiciona el articulo 97-A de la Ley

270 de 1996)

Este articulo del proyecto de ley no se habia incor-
porado en el texto de la Ley Estatutaria; asi, se propone
que sea el nuevo articulo 97-A y en consecuencia se
plantean los ajustes de redaccion correspondientes para
esta integracion dentro del texto de la Ley 270.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 55. Estudio de cargas.
Dentro del afio siguiente a la entra-
da en vigencia de esta ley, y en ejer-
cicio de la facultad prevista en el
numeral 8 del articulo 97 de la Ley
270 de 1996, tal como se reforma
en esta ley, la Gerencia de la Rama
Judicial deberé proponer al Consejo
de Gobierno Judicial una nueva dis-
tribucion de cargos permanentes en
la Rama Judicial teniendo en cuen-
ta, entre otros, los siguientes crite-
rios e insumos:

1. Distribucion de la demanda de
Justicia.

2. Carga razonable de trabajo, que
promueva la celeridad en los pro-
cesos judiciales, la calidad en las
providencias judiciales y la dignifi-
cacion del trabajo en los despachos
judiciales.

3. Los modelos procesales vigentes
y aquellos que, adn habiendo per-
dido vigencia, deben sequir siendo
aplicados.

4. Los criterios contenidos en el ar-
ticulo 51 de la Ley 270 de 1996, tal
como se reforma en esta ley.

Articulo 55. Adiciénese un articulo
97-Aa la Ley 270 de 1996, el cual
quedard asi:

Articulo 97-A. Estudios de car-
gas. Dentro del afio siguiente a la
entrada en vigencia de la_ley que
desarrolla parcialmente el Acto Le-
gislativo 2 de 2015, reforma la Ley
270 de 1996 vy se dictan otras dis-
posiciones g-esta-tey; y en ejercicio
de la facultad prevista en el numeral
8 del articulo 97 de la Ley 270 de
1996, tat-como-sereforma-en-esta
fey; la Gerencia de la Rama Judi-
cial debera proponer al Consejo de
Gobierno Judicial una nueva distri-
bucién de cargos permanentes en la
Rama Judicial teniendo en cuenta,
entre otros, los siguientes criterios
e insumos:

1. Distribucién de la demanda de
Justicia.

2. Carga razonable de trabajo, que
promueva la celeridad en los pro-
cesos judiciales, la calidad en las
providencias judiciales y la dignifi-
cacion del trabajo en los despachos
judiciales.

3. Los modelos procesales vigentes
y aquellos que, adn habiendo per-
dido vigencia, deben seguir siendo
aplicados.

4. Los criterios contenidos en el ar-
ticulo 51 de la Ley 270 de 1996, tal
como se reforma en esta ley.

seis (6) de los miembros del Consejo
de Gobierno Judicial, bajo la respon-
sabilidad de cada uno de ellos, previa

evaluacion de su gestion. Para tales
efectos, el Gerente no tendré ni voz

ni voto en la decision.

El vencimiento del encargo por
cumplimiento del periodo_institu-
cional y la remocion del Gerente
de la Rama Judicial implican que se
inicie la eleccion de un nuevo Ge-
rente conforme a las reglas previstas
para el efecto en la Constitucion y

la ley.

Articulo 59 (modifica el articulo 101 de la Ley

270 de 1996)

Se modifica el titulo del articulo.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 101. Feretoreset defen-
sor del usuario de la Rama Judi-
cial.

Articulo 101. Defensor del usuario
de la Rama Judicial.

Articulo 60 (modifica el articulo 102 de la Ley 270

de 1996)

Se ajusta la redaccion del primer inciso del articulo.
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Articulo 102. Funciones de
la direccion de evaluacion,
control de rendimiento y
gestion judicial. La Direc-
cion de Evaluacion, Control
de Rendimiento y Gestion
Judicial debera llevar el con-
trol de rendimiento de los
despachos judiciales, reali-
zar el factor cuantitativo de
la evaluacion y consolidar la
evaluacion integral de todos
los funcionarios judiciales.
En ejercicio de esta respon-
sabilidad, deberd respetar
la independencia judicial y
la autonomia de los jueces
y magistrados para adoptar
providencias judiciales 'y
administrar los procesos ju-
diciales a su cargo.

()

Articulo 102. Funciones de
la direccion de evaluacion,
control de rendimiento y
gestion judicial. La Direc-
cion de Evaluacion, Control
de Rendimiento y Gestion
Judicial debera Ilevar el con-
trol de rendimiento de los
despachos judiciales, reali-
zar el andlisis factor cuan-
titativo de la evaluacion y
consolidar la evaluacion in-
tegral de todos los funciona-
rios judiciales. En ejercicio
de esta responsabilidad, de-
bera respetar la independen-
cia judicial y la autonomia
de los jueces y magistrados
para adoptar providencias
judiciales y administrar los
procesos judiciales a su car-

go.
()

Articulo 61 (adiciona un articulo 102-A a la Ley

270 de 1996)

La coordinacion que se plantea con el Ministerio de
Interior a efectos del desarrollo e implementacién de
una politica publica en materia de coordinacién con la
jurisdiccion especial indigena se suprime puesto que
tratdndose de asuntos jurisdiccionales la relacion na-
tural debe darse directamente con el Consejo de Go-
bierno Judicial, lo cual ademés fue propuesto asi en el
marco de la Mesa Permanente de Concertacion con los
Pueblos y Organizaciones Indigenas (MPC).

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 61. Adiciénese un articulo
102-Aa la Ley 270 de 1996, el cual
quedara asi:

Articulo 102-A. Coordinacion con
la jurisdiccion especial indigena.
La Gerencia de la Rama Judicial
en coordinacién con el Ministe-
rio del Interior, tendrd a su cargo
el desarrollo e implementacion de
una politica publica intercultural
en materia de coordinacion con la
Jurisdiccion Especial Indigena, a
través de una unidad que cumplird
las siguientes funciones:

1. Elaborar los proyectos, planes y
programas que se requieran con el
fin de incluir, en el Plan Sectorial
de Desarrollo de la Rama Judicial,
actividades encaminadas al fortale-
cimiento y apoyo de la Jurisdiccion
Especial Indigena y los sistemas de
justicia propia de los Pueblos Indi-
genas.

2. Disefiar propuestas que impul-
sen los desarrollos normativos de
la coordinacion de la Jurisdiccion
Especial Indigena con el Sistema
Judicial Nacional.

3. Apoyar la implementacion efec-
tiva de los Planes de Salvaguarda
Etnica respecto a las estrategias y
acciones necesarias para el fortale-
cimiento de los sistemas de derecho
propio de los Pueblos Indigenas
afectados por el conflicto armado.

Articulo 61. Adicionese un articulo
102-Aa la Ley 270 de 1996, el cual
quedara asi:

Articulo 102-A. Coordinacion con
la jurisdiccion especial indigena.
La Gerencia de la Rama Judicial
fio-det-tnterior, tendrd a su cargo
el desarrollo e implementacion de
una politica publica intercultural
en materia de coordinacion con la
Jurisdiccion Especial Indigena, a
través de una unidad que cumplira
las siguientes funciones:

1. Elaborar los proyectos, planes y
programas que se requieran con el
fin de incluir, en el Plan Sectorial
de Desarrollo de la Rama Judicial,
actividades encaminadas al fortale-
cimiento y apoyo de la Jurisdiccion
Especial Indigena y los sistemas de
justicia propia de los Pueblos Indi-
genas.

2. Disefiar propuestas que impul-
sen los desarrollos normativos de
la coordinacion de la Jurisdiccion
Especial Indigena con el Sistema
Judicial Nacional.

3. Apoyar la implementacion efec-
tiva de los Planes de Salvaguarda
Etnica respecto a las estrategias y
acciones necesarias para el fortale-
cimiento de los sistemas de derecho
propio de los Pueblos Indigenas
afectados por el conflicto armado.

4. Impulsar y actualizar estudios,
investigaciones y proyectos de
geo-referenciacion y para el atlas
judicial, que identifiquen los Pue-
blos Indigenas, autoridades propias,
impacto del ejercicio de la Jurisdic-
cion Especial Indigena en la admi-
nistracion de justicia, despachos
judiciales, organizaciones de base,
entre otros.

5. Facilitar y orientar la formacion
intercultural que imparta la Escue-
la Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
a magistrados, jueces, empleados
judiciales y autoridades indigenas y
operadores de justicia indigena.

6. Impulsar y fortalecer las escuelas
de derecho propio de los Pueblos In-
digenas, a través de sus Autoridades
propias, con el apoyo de la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

7. Impulsar mejoras tecnologicas
tendientes a la recoleccion de infor-
macion estadistica sobre el ejercicio
de la Jurisdiccion Especial Indigena.
8. Compilar y publicar las deci-
siones y sentencias judiciales de
trascendencia para los Pueblos Indi-
genas y traducirlas a las diferentes
lenguas indigenas.

9. Convocar, presidir y financiar,
periddicamente, las sesiones de la
Comision Nacional de Coordinacion
del Sistema Judicial Nacional y la
Jurisdiccion Especial Indigena, asf
como las mesas departamentales de
coordinacion inter-jurisdiccional.

10. Apoyar y fortalecer los esce-
narios de coordinacion entre orga-
nismos de investigacion judicial y
control que faciliten la practica, el
intercambio y el traslado de prue-
bas técnicas requeridas para que las
Autoridades Indigenas desempefien
funciones propias de la Jurisdiccion
Especial Indigena.

11. Asignar en el anteproyecto del
presupuesto anual de la Rama Ju-
dicial los recursos de inversion y
funcionamiento para financiar la
Jurisdiccion Especial Indigena y su
coordinacion con el Sistema Judi-
cial Nacional, asi como el fortale-
cimiento de los sistemas de justicia
propia de los Pueblos Indigenas.

12. Intervenir cuando Sea reque-
rida en procesos de conflictos de
jurisdicciones entre la Jurisdiccion
Especial Indigena y el Sistema Ju-
dicial Nacional.

4. Impulsar y actualizar estudios,
investigaciones y proyectos de
geo-referenciacion y para el atlas
judicial, que identifiquen los Pue-
blos Indigenas, autoridades propias,
impacto del ejercicio de la Jurisdic-
cion Especial Indigena en la admi-
nistracion de justicia, despachos
judiciales, organizaciones de base,
entre otros.

5. Facilitar y orientar la formacion
intercultural que imparta la Escue-
la Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
a magistrados, jueces, empleados
judiciales y autoridades indigenas y
operadores de justicia indigena.

6. Impulsar y fortalecer las escuelas
de derecho propio de los Pueblos In-
digenas, a través de sus Autoridades
propias, con el apoyo de la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

7. Impulsar mejoras tecnoldgicas
tendientes a la recoleccion de infor-
macion estadistica sobre el ejercicio
de la Jurisdiccion Especial Indigena.
8. Compilar y publicar las deci-
siones y sentencias judiciales de
trascendencia para los Pueblos Indi-
genas y traducirlas a las diferentes
lenguas indigenas.

9. Convocar, presidir y financiar,
periédicamente, las sesiones de la
Comision Nacional de Coordinacion
del Sistema Judicial Nacional y la
Jurisdiccion Especial Indigena, asf
como las mesas departamentales de
coordinacion inter-jurisdiccional.
10. Apoyar y fortalecer los esce-
narios de coordinacion entre orga-
nismos de investigacion judicial y
control que faciliten la practica, el
intercambio y el traslado de prue-
bas técnicas requeridas para que las
Autoridades Indigenas desempefien
funciones propias de la Jurisdiccion
Especial Indigena.

11. Asignar en el anteproyecto del
presupuesto anual de la Rama Ju-
dicial los recursos de inversion y
funcionamiento para financiar la
Jurisdiccion Especial Indigena y su
coordinacion con el Sistema Judi-
cial Nacional, asi como el fortale-
cimiento de los sistemas de justicia
propia de los Pueblos Indigenas.

12. Intervenir cuando Sea reque-
rida en procesos de conflictos de
jurisdicciones entre la Jurisdiccion
Especial Indigena y el Sistema Ju-
dicial Nacional.

Articulo 66 (adiciona un articulo 103-B a la Ley

270 de 1996)

Toda vez que el tipo de funciones que desarrollara la
Comision de Carrera exigen permanencia de sus miem-
bros, el sistema de delegados y representantes de dis-
tintas instancias de la Rama no resulta operativo; por
ello se establece que la Comision de Carrera se con-
forme por tres miembros elegidos por el propio Con-
sejo de Gobierno Judicial a través de una convocatoria
publica; igualmente, se establecen algunos parametros
que permiten asegurar que los miembros tendran las
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capacidades técnicas para cumplir el cumplimiento de

las funciones que se les encargan.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 66. Adicionese un articulo
103-B a la Ley 270 de 1996, el cual
quedard asf:

Articulo 103-B. Integracion. La
Comision de Carrera Judicial estard
integrada de la siguiente forma:

a) Un delegado de la Corte Suprema
de Justicia, el Consejo de Estado, la
Corte Constitucional y la Comision
Nacional de Disciplina Judicial,
quien debera tener las calidades exi-
gidas para ser magistrado.

b) Un representante de los Magis-
trados de los Tribunales y de las Co-
misiones Seccionales de Disciplina
Judicial.

¢) Un representante de los Jueces
de Circuito y de los Jueces Muni-
cipales.

d) Un representante de los emplea-
dos judiciales.

e) El Director de la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”.

La Gerencia de la Rama Judicial
ejercerd la secretaria técnica de la
Comision de Carrera Judicial.

El delegado mencionado en el li-
teral a seré escogido por los presi-
dentes de las Corporaciones. Los
representantes mencionados en los
literales b), ¢) y d) seran elegidos
por el Consejo de Gobierno Judicial
de listas enviadas por los Tribunales
a través de sus presidentes. EI Con-
sejo de Gobierno Judicial reglamen-
tard esta eleccion.

Articulo 66. Adicidnese un articulo
103-B a la Ley 270 de 1996, el cual
quedard asf:

Articulo 103-B. Integracion. La
Comision de Carrera Judicial estara
conformada por tres miembros ele-
gidos por el Consejo de Gobierno
Judicial integrada—te—ta—siguiente
forma:

Para efectos de la eleccidn, el Consejo
convocatoria publica. En la eleccion
cracia y los conocimientos sobre el
funcionamiento de la Rama Judicial.

Para_ser elegido miembro de la
Comision de Carrera Judicial se re-
quiere lo siguiente: (i) ser colombia-
no de nacimiento; (ii) ser mayor de
35 afios; (iii) tener titulo universita-
rio en areas afines a las funciones de
la_Comision de Carrera Judicial; y
(iv) experiencia profesional acredi-
tada en el campo de la funcion pi-
blica, recursos humanos o relacio-
nes laborales en el sector publico
por més de ocho (8) afios.

La Gerencia de la Rama Judicial
ejercerd la secretaria técnica de la
Comision de Carrera Judicial.

Et-delegado-mencionado-en-eHiterat

Cada uno de estos miembros tendra
un_periodo institucional de cuatro
afios y podré participar en una nue-
va convocatoria por una sola vez.
Durante el primer afio de vigencia
de esta ley, el Consejo de Gobier-
no Judicial definir los términos de
la convocatoria pblica y la llevara
a_cabo. Hasta que esto ocurra, la
Comision sera conformada por el
Consejo de Gobierno Judicial ga-
rantizando que en su conformacion
se cumplan los requisitos aqui esta-
blecidos. En cualquier caso, la du-
racién de esta Comision inicial no
podra ser superior a un afio.

Articulo 69 (adiciona un articulo 104 a la Ley 270

de 1996)

Se considera importante agregar un paragrafo que
obligue a la Rama Judicial a publicar los informes es-
peciales en sus paginas web conforme a los principios
de transparencia y publicidad.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 69. El articulo 104 de la
Ley 270 de 1996 quedard asf:
Articulo 104. Informes que deben
rendir los despachos judiciales.
La Corte Constitucional, la Corte
Suprema de Justicia, el Consejo
de Estado, la Fiscalia General de
la Nacion, la Comision Nacional
de Disciplina Judicial, los Tribuna-
les, las Comisiones Seccionales de
Disciplina Judicial y los Juzgados
deberan presentar, conforme a la
metodologia que sefialen los regla-
mentos del Consejo de Gobierno
Judicial, los informes que solicite la
Gerencia de la Rama Judicial para
el cabal ejercicio de sus funciones.
Dichos informes, que se rendiran
cuando menos una vez al afo, com-
prenderan entre otros aspectos, la
relacion de los procesos iniciados,
los pendientes de decision y los que
hayan sido resueltos.

En ningln caso la presentacion de
los informes podré vulnerar la auto-
nomia que la Constitucion reconoce
a los despachos judiciales para efec-
tos jurisdiccionales o consultivos.
Los informes que deben rendir la
Corte Constitucional, la Corte Su-
prema de Justicia, el Consejo de
Estado, la Fiscalia General de la
Nacidn y la Comision Nacional de
Disciplina Judicial, en ningln caso
podrén acarrear, por un érgano dis-
tinto a la Comision de Aforados, un
control disciplinario sobre los fun-
cionarios que gozan de fuero cons-
titucional.

Articulo 69. El articulo 104 de la
Ley 270 de 1996 quedara asf:
Articulo 104. Informes que deben
rendir los despachos judiciales.
La Corte Constitucional, la Corte
Suprema de Justicia, el Consejo
de Estado, la Fiscalia General de
la Nacion, la Comision Nacional
de Disciplina Judicial, los Tribuna-
les, las Comisiones Seccionales de
Disciplina Judicial y los Juzgados
deberan presentar, conforme a la
metodologia que sefialen los regla-
mentos del Consejo de Gobierno
Judicial, los informes que solicite la
Gerencia de la Rama Judicial para
el cabal ejercicio de sus funciones.
Dichos informes, que se rendiran
cuando menos una vez al afio, com-
prenderdn entre otros aspectos, la
relacion de los procesos iniciados,
los pendientes de decision y los que
hayan sido resueltos.

En ningdn caso la presentacion de
los informes podra vulnerar la auto-
nomia que la Constitucion reconoce
a los despachos judiciales para efec-
tos jurisdiccionales o consultivos.
Los informes que deben rendir la
Corte Constitucional, la Corte Su-
prema de Justicia, el Consejo de
Estado, la Fiscalia General de la
Nacion y la Comision Nacional de
Disciplina Judicial, en ningln caso
podran acarrear, por un organo dis-
tinto a la Comision de Aforados, un
control disciplinario sobre los fun-
cionarios que gozan de fuero cons-
titucional.

Parégrafo. Estos informes se publi-

caran en la pagina Web de la Rama

Avrticulo 78 (modifica el articulo 114 de la Ley 270

de 1996)

Se agrega el paragrafo tercero que trata de intro-
ducir la norma que se encuentra en el CDA a las inves-
tigaciones contra funcionarios y empleados para hacer
los procesos disciplinarios mas agiles. La razon précti-
ca es que se trata de un sistema que agiliza los procesos
y constituye una herramienta practica para enfrentar los
altos indices de congestion que soporta la jurisdiccion
disciplinarial y que se elevaran de forma exponencial a
partir de la nueva competencia para investigar emplea-
dos de la Rama Judicial, lo cual en principio, supone
50.000 nuevos sujetos disciplinables para las comisio-
nes de disciplina judicial. De esta forma, Gnicamente
serian decisiones de Sala, tal y como hoy ocurre en los
procesos de abogados, las sentencias, que por su na-
turaleza son las que definen el proceso disciplinario y
comportan la necesidad de discusion y valoracion por

1 Cfr. Estadisticas Judiciales afio 2015 en www.ramajudi-

cial.gov.co
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parte del Juez plural. Para las demas decisiones, esto es,
inhibitorios, archivos, autos de cargos, prescripciones y
nulidades antes de la sentencia la decision se emitiria
en Sala Unitaria o por el Magistrado Ponente.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 78. El articulo 114 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:
Articulo 114. Funciones de las co-
misiones seccionales de disciplina
judicial. Corresponde a las Comi-
siones Seccionales de Disciplina
Judicial:

1. Conocer en primera instancia de
los procesos disciplinarios contra
los jueces, los fiscales cuya compe-
tencia no corresponda a la Comision
Nacional de Disciplina Judicial, los
empleados de la Rama Judicial, los
abogados y las personas que ejerzan
funcion jurisdiccional de manera
transitoria u ocasional, por faltas
cometidas en el territorio de su ju-
risdiccion.

2. Resolver los impedimentos y
recusaciones que se presenten con
ocasion de las actuaciones de los
magistrados de la Comision Sec-
cional.

3. Conocer de la solicitud de rehabi-
litacion de los abogados.

4. Las demés funciones que deter-
mine la ley.

Paragrafo 1°. Las Comisiones Sec-
cionales de Disciplina Judicial no
son competentes para conocer de
acciones de tutela.

Paréagrafo 2°. Las comisiones sec-
cionales de disciplina judicial tienen
el nimero de magistrados que deter-
mine el Consejo de Gobierno Judi-
cial, de acuerdo con los estudios que
para el efecto presente la Gerencia
de la Rama Judicial, y que, en todo
€aso, no sera menor de tres.

Articulo 78. El articulo 114 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:
Articulo 114. Funciones de las co-
misiones seccionales de disciplina
judicial. Corresponde a las Comi-
siones Seccionales de Disciplina
Judicial:

1. Conocer en primera instancia de
los procesos disciplinarios contra
los jueces, los fiscales cuya compe-
tencia no corresponda a la Comision
Nacional de Disciplina Judicial, los
empleados de la Rama Judicial, los
ahogados y las personas que ejerzan
funcion jurisdiccional de manera
transitoria u ocasional, por faltas
cometidas en el territorio de su ju-
risdiccion.

2. Resolver los impedimentos y
recusaciones que e presenten con
ocasion de las actuaciones de los
magistrados de la Comision Sec-
cional.

3. Conocer de la solicitud de rehabi-
litacion de los abogados.

4. Las demas funciones que deter-
mine la ley.

Paragrafo 1°. Las Comisiones Sec-
cionales de Disciplina Judicial no
son competentes para conocer de
acciones de tutela.

Parégrafo 2°. Las comisiones sec-
cionales de disciplina judicial tienen
el nimero de magistrados que deter-
mine el Consejo de Gobierno Judi-
cial, de acuerdo con los estudios que
para el efecto presente la Gerencia
de la Rama Judicial, y que, en todo
€aso, no serd menor de tres.
Pargrafo 3°. En los procesos
disciplinarios a cargo de las Comi-
siones_Seccionales de Disciplina
del magistrado ponente hasta el
momento de dictar_sentencia, de-
terminacion que seré emitida por la
respectiva Sala.

Articulo 80 (modifica el articulo 120 de la Ley 270

de 1996)

Se fortalece la publicidad de la informacion adicio-
nando la obligacion de que los informes sean publica-
dos a través de la paginas Web de la Rama Judicial.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 80. El articulo 120 de la
Ley 270 de 1996 quedara asf:
Articulo 120. Informes especiales.
La Comision Nacional de Disciplina
Judicial y las Comisiones Secciona-
les de Disciplina Judicial deben pre-
parar informes sobre su gestion en
los cuales resuma, entre otros, los
hechos y circunstancias observados
que atenten contra la realizacion de
los principios que gobiernan la ad-
ministracion de justicia.

Articulo 80. El articulo 120 de la
Ley 270 de 1996 quedard asf:
Articulo 120. Informes especiales.
La Comision Nacional de Disciplina
Judicial y las Comisiones Secciona-
les de Disciplina Judicial deben pre-
parar informes sobre su gestion en
los cuales resuma, entre otros, los
hechos y circunstancias observados
Que atenten contra la realizacion de
los principios que gobiernan la ad-
ministracion de justicia.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Estos informes seran publicos y de-
ben ser objeto por parte del Consejo
de Gobierno Judicial de acciones
concretas de estimulo o correccion.

Estos informes seran publicos y de-
ben ser objeto por parte del Consejo
de Gobierno Judicial de acciones
concretas de estimulo o correccion.
Parégrafo. Estos informes se publi-

caran en la pagina Web de la Rama
Judicial.

Articulo 83 (modifica el articulo 128 de la Ley 270

de 1996)

Se introduce un ajuste de redaccion al paragrafo 2°

de este articulo.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Paragrafo 2°. En todo caso, para
proveer los cargos de juez munici-
pal, juez de circuito y sus equiva-
lentes y para el cargo de Magistrado
de Tribunal o comision seccional
de disciplina judicial se preferird a
aquellas personas que demuestren
estudios de posgrados en las espe-
cializaciones propias de la jurisdic-
cion o material del respectivo cargo.

Paragrafo 2°. En todo caso, para
proveer los cargos de juez munici-
pal, juez de circuito y sus equiva-
lentes y para el cargo de Magistrado
de Tribunal o comision seccional
de disciplina judicial se preferira a
aquellas personas que demuestren
estudios de posgrados en las espe-
cializaciones propias de la jurisdic-
cion o materia materiat del respec-
tivo cargo.

Articulo 86 (modifica el articulo 132 de la Ley 270

de 1996)

Teniendo en cuenta que el proyecto de ley busca re-
forzar la meritocracia a través de la carrera judicial, es
necesario dar prelacion al registro de elegibles para la
provision de cargos en provisionalidad. Se exige ade-
mas la aceptacion por escrito del nominado con el fin
de no vulnerar sus derechos ante la posible aspiracion a
otro cargo u otro concurso. En caso de que no se pueda
proveer el cargo de esta manera se designara a emplea-
dos de carrera que esté ocupando un cargo inferior.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 86. El articulo 132 de la
Ley 270 de 1996 quedard asf:
Articulo 132. Formas de provision
de cargos en la rama judicial. La
provision de cargos en la Rama Ju-
dicial se podra hacer de las siguien-
tes maneras:

1. En propiedad. Para los empleos
en vacancia definitiva, en cuanto
se hayan superado todas las etapas
del proceso de seleccion, si el cargo
es de carrera judicial, o se trate de
traslado en los términos del articulo
siguiente.

2. En provisionalidad. EI nombra-
miento se hara en provisionalidad
en caso de vacancia definitiva, hasta
tanto se pueda hacer la designacién
por el sistema previsto en el regla-
mento de carrera judicial que expi-
da el Consejo de Gobierno Judicial,
que no podré exceder de seis meses,
0 en caso de vacancia temporal,
cuando no se haga la designacion en
encargo, o la misma sea superior a
un mes. En el nombramiento en pro-
visionalidad se privilegiaré al fun-
cionario 0 empleado de carrera que
esté ocupando el cargo inmediata-
mente inferior, siempre que cumpla
los requisitos para el cargo. En su
defecto, se hard el nombramiento
segun el registro de elegibles. Este

Articulo 86. El articulo 132 de la
Ley 270 de 1996 quedara asf:
Articulo 132. Formas de provision
de cargos en la rama judicial. La
provision de cargos en la Rama Ju-
dicial se podra hacer de las siguien-
tes maneras:

1. En propiedad. Para los empleos
en vacancia definitiva, en cuanto
se hayan superado todas las etapas
del proceso de seleccion, si el cargo
es de carrera judicial, o se trate de
traslado en los términos del articulo
siguiente.

2. En provisionalidad. EI nombra-
miento se hard en provisionalidad
en caso de vacancia definitiva, hasta
tanto se pueda hacer la designacion
por el sistema previsto en el regla-
mento de carrera judicial que expi-
da el Consejo de Gobierno Judicial,
que no podré exceder de seis meses,
0 en caso de vacancia temporal,
cuando no se haga la designacion
en encargo, 0 la misma sea superior
a un mes. £a EI nombramiento en
provisionalidad se hara segun el re-
gistro de elegibles, siempre y cuan-
do medie la aceptacion por escrito
del designado. En su defecto, se pri-
vilegiara al funcionario o emplea-
do de carrera que esté ocupando
el cargo inmediatamente inferior,
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TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

nombramiento no excluira a la per-
sona del respectivo registro para op-
tar por un cargo en propiedad.

Cuando el cargo sea de carrera ju-
dicial, inmediatamente se produzca
la vacante el nominador solicitara a
la Gerencia de la Rama Judicial el
envio de la correspondiente lista de
candidatos, quienes deberan reunir
los requisitos minimos para el des-
empeiio del cargo. La inobservancia
o la mora injustificada de este deber
constituira para el nominador falta
grave.

En caso de vacancia temporal en
la Corte Suprema de Justicia, el
Consejo de Estado, la Corte Cons-
titucional, la Comisién Nacional de
Disciplina Judicial, las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial,
el Consejo de Gobierno Judicial o
los Tribunales, la designacion se
haré directamente por la respectiva
Corporacion.

3. En encargo. EI nominador, cuan-
do las necesidades del servicio lo
exijan, podrd designar en encargo
hasta por un mes, prorrogable hasta
por un periodo igual, a un funcio-
nario 0 empleado que se desempefie
en propiedad. Vencido este término
procedera al nombramiento en pro-
piedad o provisionalidad seglin sea
el caso, de conformidad con las nor-
mas respectivas.

Paréagrafo. Cuando la autoridad
que deba efectuar el nombramiento
se encuentre en vacaciones, la Ge-
rencia de la Rama Judicial designa-
ra un encargado mientras se provee
la vacante por el competente, a
quien daré aviso inmediato.

siempre que cumpla los requisitos
para el cargo. Er-straiefecto-se-hara

. :
de-etegibtes. Este nombramiento no

excluird a la persona del respectivo
registro para optar por un cargo en
propiedad.

Cuando el cargo sea de carrera ju-
dicial, inmediatamente se produzca
la vacante el nominador solicitara a
la Gerencia de la Rama Judicial el
envio de la correspondiente lista de
candidatos, quienes deberan reunir
los requisitos minimos para el des-
empefio del cargo. La inobservancia
0 la mora injustificada de este deber
constituira para el nominador falta
grave.

En caso de vacancia temporal en
la Corte Suprema de Justicia, el
Consejo de Estado, la Corte Cons-
titucional, la Comision Nacional de
Disciplina Judicial, las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial,
el Consejo de Gobierno Judicial o
los Tribunales, la designacion se
hara directamente por la respectiva
Corporacion.

3. En encargo. EI nominador, cuan-
do las necesidades del servicio lo
exijan, podré designar en encargo
hasta por un mes, prorrogable hasta
por un periodo igual, a un funcio-
nario o empleado que se desempefie
en propiedad. Vencido este término
procedera al nombramiento en pro-
piedad o provisionalidad segiin sea
el caso, de conformidad con las nor-
mas respectivas.

Paragrafo. Cuando la autoridad
que deba efectuar el nombramiento
Se encuentre en vacaciones, la Ge-
rencia de la Rama Judicial designa-
ra un encargado mientras se provee
la vacante por el competente, a

« Se elimina el término “o mejor” ya que los trasla-
dos s6lo se surten en condiciones de igual categoria o
cargo, sin desmejorar o mejorar el empleo.

« Se elimina el término “superior” teniendo en cuen-
ta que la decision recae sobre el Gerente de la Rama
Judicial o sobre los Gerentes de Distrito Judicial.

¢ Ante la voluntad de dos funcionarios de realizar
un traslado reciproco lo cual no genera afectacion a la
prestacion del servicio, resulta innecesaria la realiza-
cién de un estudio técnico por parte de la Gerencia para

quien daré aviso inmediato.

Articulo 87 (modifica el articulo 134 de la Ley 270

de 1996)

Se introducen varias modificaciones a este articulo:

* Desde la exposicion de motivos de este proyec-

to de ley, se acogio la preocupacion respecto de los
traslados, ya que en muchas ocasiones no se pueden
realizar, porque quedan en la voluntad del nominador,
que nunca los acepta. Razon por la cual se agrego el
paragrafo segundo, dejando en manos de los gerentes
dicha decision regulado y facilitado el traslado por ra-
zones de salud, en beneficio de los servidores de la
Rama Judicial.

* Por otra parte se acoge la propuesta en el sentido
de que las solicitudes de traslado sean escrita, con el fin
de tener un soporte y un registro al respecto. Se acla-
ra que el recurso de reposicion se dirige contra el acto
definitivo, es decir contra aquel que decide la solicitud
de traslado, el cual se tramita ante el funcionario que
lo expidiod, tal y como lo prevé el articulo 74 de la Ley
1437 de 2011.

* En el pardgrafo 2°, atendiendo las diversas inter-
pretaciones que pueden surgir del vocablo “concepto”,
se propone usar el término “dictamen médico”.

lograr este cambio de ubicacion espacial.
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Articulo 87. El articulo 134 de la
Ley 270 de 1996 quedard asf:
Articulo 134. Traslado. Se produce
traslado cuando Se provee un cargo
con un funcionario o empleado que
ocupa en propiedad otro de funcio-
nes afines, de la misma categoria y
para el cual se exijan los mismos
requisitos, aunque tengan distinta
sede territorial.

Procede en los siguientes eventos:
1. Cuando el interesado lo solicite
por razones de salud o seguridad
debidamente comprobadas, que le
hagan imposible continuar en el
cargo 0 por estas mismas razones
se encuentre afectado o afectada su
conyuge, compafiera 0 compafiero
permanente, descendiente o as-
cendiente en primer grado de con-
sanguinidad o Gnico civil, siempre
que ello no impligue condiciones
menos favorables para el funcio-
nario y medie su consentimiento
expreso.

2. Cuando lo soliciten por escrito en
forma reciproca funcionarios o em-
pleados de diferentes sedes territo-
riales, en cuyo caso sélo procedera
previo estudio técnico de la Geren-
cia de la Rama Judicial.

Cuando el traslado deba hacerse
entre cargos cuya nominacion co-
rresponda a distintas autoridades,
solo podra llevarse a cabo previo
acuerdo entre estas.

3. Cuando lo solicite un servidor
plblico de carrera para un cargo
que se encuentre vacante en forma
definitiva, evento en el cual debera
resolverse la peticion antes de abrir
la sede territorial para la escogencia
de los concursantes.

4. Cuando el interesado lo solicite
y la peticion esté soportada en un
hecho que por razones del servicio
la Gerencia de la Rama Judicial ca-
lifique como aceptable.

No habra traslado sin la solicitud y
el consentimiento previo y expreso
del funcionario o empleado.
Paragrafo 1°. Contra la decision
que niegue el traslado, el funciona-
rio o empleado podra interponer el
recurso de reposicion, y el de ape-
lacion ante la Comision de Carrera
Judicial.

Articulo 87. El articulo 134 de la
Ley 270 de 1996 quedara asf:
Articulo 134. Traslado. Se produce
traslado cuando se provee un cargo
con un funcionario o empleado que
ocupa en propiedad otro de funcio-
nes afines, de la misma categoria y
para el cual se exijan los mismos
requisitos, aunque tengan distinta
sede territorial.

Procede en los siguientes eventos:
1. Cuando el interesado lo solicite
por razones de salud o seguridad
debidamente comprobadas, que le
hagan imposible continuar en el
cargo o por estas mismas razones
se encuentre afectado o afectada su
conyuge, compafiera o compafiero
permanente, descendiente 0 as-
cendiente en primer grado de con-
sanguinidad o Unico civil, siempre
que ello no implique condiciones
menos favorables para el funcio-
nario y medie su consentimiento
expreso.

2. Cuando lo soliciten por escrito en
forma reciproca funcionarios o em-
pleados de diferentes sedes territo-
riales.,enctyo-caso-solo-procedera
Cuando el traslado deba hacerse
entre cargos cuya nominacion co-
rresponda a distintas autoridades,
s0lo podra llevarse a cabo previo
acuerdo entre estas.

3. Cuando lo solicite un servidor
plblico de carrera para un cargo
que se encuentre vacante en forma
definitiva, evento en el cual debera
resolverse la peticion antes de abrir
la sede territorial para la escogencia
de los concursantes.

4. Cuando el interesado lo solicite
y la peticion esté soportada en un
hecho que por razones del servicio
la Gerencia de la Rama Judicial ca-
lifique como aceptable.

No habrd traslado sin la solicitud
escrita y el consentimiento previo y
expreso del funcionario o empleado.
Paragrafo 1°. La decision sobre los
traslados es competencia de la Ge-
rencia de la Rama Judicial. Contra el
acto administrativo ta-deeisién que
niegue el traslado, el funcionario o
empleado podré interponer el recur-
so de reposicion, y el de apelacion
ante la Comision de Carrera Judicial.
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Paréagrafo 2°. La Gerencia de la
Rama Judicial y sus Gerencias de
Distrito Judicial seran las compe-
tentes para definir los traslados or-
denados por razones de salud, pre-
vio concepto de la Administradora
de Riesgos Laborales, en los casos
en los cuales el origen de la enfer-
medad sea laboral, o concepto de la
Entidad Prestadora de Salud, cuan-
do el origen de la enfermedad sea
comdn. El traslado del servidor se
realizard a un cargo de igual o mejor
categorfa que se encuentre vacante.

Paragrafo 3°. El superior no po-
dré negar los traslados solicitados
por razones de seguridad cuando se
cumplan los requisitos sefialados en
el numeral 1 de este articulo.

Paragrafo 2°. La Gerencia de la
Rama Judicial y sus Gerencias de
Distrito Judicial seran las compe-
tentes para definir los traslados or-
denados por razones de salud, pre-
vio dictamen médico eoncepto deta
tatesentos-casos-entoscualeset

origen-tetaenfermedad-seataborat;
o-¢coneepto de la Entidad Prestado-
ra de Salud.ctando-et-origen-te-ta
enfermedad-sea-comtin: El traslado
del servidor se realizard a un cargo
de igual o-mejor categoria que se
encuentre vacante. Los dictdmenes
médicos no deberan tener fecha de
expedicidn superior a tres (3) meses
y deberan recomendar expresamen-
te el traslado por la imposibilidad de
continuar_desempefiando el cargo
del cual es titular.

Paragrafo 3°. El-stiperierre-podra
Ao No se podrén negar los traslados
solicitados por razones de seguridad
cuando se cumplan los requisitos
sefialados en el numeral 1 de este

articulo.

Articulo 89 (modifica el articulo 139 de la Ley 270

de 1996)

Se establecen reglas para que las comisiones de es-
tudio a jueces y magistrados de manera similar a como
ocurre con este tipo de comisiones para los servidores
publicos de otras ramas del Poder Publico.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 89. El articulo 139 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:
Articulo 139. Comision especial
para magistrados de tribunales y
jueces de la republica. La Gerencia
de la Rama Judicial puede conferir,
a instancias de los respectivos no-
minadores, comisiones a los Magis-
trados de los Tribunales o de las Co-
misiones Seccionales de Disciplina
Judicial, Jueces de la Repdblica y
empleados de la Rama Judicial para
adelantar cursos de especializacion
hasta por dos afios y para cumplir
actividades de asesorfa al Estado
o realizar investigaciones cientifi-
cas 0 estudios relacionados con las
funciones de la Rama Jurisdiccional
hasta por seis meses.

Las comisiones sefialadas en el in-
Ciso anterior se otorgaran previa so-
licitud por parte del interesado ante
el respectivo nominador, el cual de-
beré avalar la comision o sefialar las
objeciones para la misma.

Cuando se trate de cursos de es-
pecializacion que sélo requieran
tiempo parcial y que no afecten la
prestacion del servicio, la Gerencia
de la Rama Judicial podré autorizar
permisos especiales.

Las Gerencias de Distrito Judicial
de la Rama Judicial podran autorizar
permisos especiales a los integrantes
de los Comités Opera tivos de Emer-
gencias, Brigadas de Emergencias,

Articulo 89. El articulo 139 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:
Articulo 139. Comision especial
para magistrados de tribunales y
jueces de la republica. La Gerencia
de la Rama Judicial puede conferir,
a instancias de los respectivos no-
minadores, comisiones a los Magis-
trados de los Tribunales o de las Co-
misiones Seccionales de Disciplina
Judicial, Jueces de la Republica y
empleados de la Rama Judicial para
adelantar cursos dle-espeeiatizacion
actividades-te-asesoria-at-Estade 0
estudios o realizar investigaciones
cientificas e-estutios—telacionados
conas-funeiones-de-ta-Rama-Juris-
diecionat-hasta-por-seis-eses, en
los siguientes términos:

1. Las comisiones especiales para
estudios de posgrado podran con-
ferirse hasta por tres (3) afios y
deberan estar relacionados con el
gjercicio de las funciones propias
del empleo de que se es titular, 0 en
relacion con los servicios a cargo
de que se es titular, 0 en relacion
con los servicios de la Rama Judi-
cial. Cuando se trate de cursos de
tiempo parcial y que no afecten la
prestacion del servicio, la Gerencia
de la Rama Judicial podra autorizar
permisos especiales.

Comités paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo, Comités de
Convivencia Lahoral y a los miem-
bros de otros comités que se llega-
renacreary que requiere de tiempo
parcial de su jornada laboral para
desempefiar la funcion que le ha
sido asignada.

2. Las comisiones especiales para

adelantar cursos que no sean de pos-
grado, relacionados con las funcio-
nes de la Rama Jurisdiccional seran

hasta por dos (2) afios.
3. Las comisiones especiales para
realizar_investigaciones cientificas

hasta por un afio.
Las comisiones sefialadas en los nu-

merales anteriores se otorgaran pre-
via solicitud por parte del interesa-
do ante el respectivo nominador, el
cual debera avalar la comision o se-
fialar las objeciones para la misma.
Las Gerencias de Distrito Judicial
de la Rama Judicial podran au-
torizar permisos especiales a los
integrantes de los Comités Opera-
tivos de Emergencias, Brigadas de
Emergencias, Comités paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
Comités de Convivencia Laboral y
a los miembros de otros comités que
se llegaren a crear y que requiere de
tiempo parcial de su jornada lahoral
para desempefiar la funcion que le
ha sido asignada.

Pardgrafo 1°. La Gerencia de la

Rama_Judicial podré revocar en
cualquier momento las comisiones

especiales de este articulo, y exi-
gir_que el funcionario o empleado
reasuma las funciones de su cargo
cuando por cualquier medio aparez-
ca demostrado que el rendimiento
en el estudio, la asistencia o la disci-
plina no son satisfactorios, 0 se han
incumplido las_obligaciones pac-
tadas. En este caso el funcionario
debera reintegrarse a sus funciones

en el plazo que le sea sefialado, sin
perjuicio de las medidas administra-
tivas y las sanciones disciplinarias a
que haya lugar.

Paragrafo 2°. En el caso de las

comisiones _especiales para_estu-
dios de posgrado en el exterior, el

empleado o funcionario de la Rama
Judicial debera tener por lo menos
un (1) afio continuo de servicio, y
cumplir_con los siguientes requisi-

tos, sin excepcion:
Convenio mediante el cual el co-

misionado se compromete a prestar
sus servicios a la Rama Judicial, por
el doble del tiempo de duracion de
la comision y Péliza de Garantia de
cumplimiento por el término_que
dure la comisién y un (1) mes més,
y por el ciento por ciento (100%)
del valor total de los gastos en que
haya incurrido la Rama Judicial
con ocasion de esta comision y los
sueldos que el funcionario pueda
devengar durante el transcurso de
Su permanencia en el exterior.

En todo caso, si vencido el término
de la comision de estudios, el ser-
vidor publico no se reintegra al ser-
vicio debera devolver el valor total
de las sumas giradas por la entidad

otorgante al Tesoro Nacional, junto
0N sus respectivos intereses liqui-
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dados a la tasa de interés bancario.

Si el empleado Comisionado se re-
tira del servicio antes de dar cum-
plimiento a la totalidad del tiempo
estipulado en el convenio, deberd
reintegrar_la parte de las sumas

pagadas por la Rama Judicial, co-
rrespondiente al tiempo de servicio

que le falte por prestar, incluidos los

Avrticulo nuevo (crea un articulo 144-B en la Ley
270 de 1996)

Ya esta contemplado el permiso sindical como una
situacion administrativa mas, en reconocimiento a los
convenios internacionales, bloque de constituciona-
lidad, ley y jurisprudencia nacional, pero a diferencia
de las demés no esta especialmente desarrollado en el
articulado.

intereses a que haya lugar.

TEXTO APROBADO TEXTO PROPUESTO

Articulo 91 (modifica el articulo 142 de la Ley 270

de 1996)

Se modifica el paragrafo de este articulo para pre-
cisar que dicha redaccion data sobre la licencia no re-

munerada y no otro tipo de

licencia.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Paragrafo. Los funcionarios y em-
pleados en carrera judicial también
tienen derecho a licencia, cuando
hallandose en propiedad pasen a
ejercer hasta por el término de dos
afios, un cargo vacante transitoria-
mente en la Rama Judicial. Dicha
licencia podra ser prorrogada por el
nominador antes de su vencimiento,
cuando asi lo solicite el interesado,
la cual no podra superarse en tiem-
po igual al inicialmente otorgado.

Parégrafo. Los funcionarios y em-
pleados en carrera judicial también
tienen derecho a licencia no remune-
rada, cuando halléndose en propiedad
pasen a ejercer hasta por el término
de dos afios, un cargo vacante transi-
toriamente en la Rama Judicial. Dicha
licencia podra ser prorrogada por el
nominador antes de su vencimiento,
cuando asf lo solicite el interesado,
la cual no podra superarse en tiempo
igual al inicialmente otorgado.

Articulo 93 (adicional un articulo 144-A a la Ley

270 de 1996

Se propone la eliminacion del segundo inciso de ese
articulo, teniendo en cuenta que lo que alli se regula ya
se encuentra dispuesto en el articulo 35 del Proyecto

de Ley.
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Articulo 93. Adicionese un articulo
144-Aala Ley 270 de 1996, el cual
quedard asf:

Articulo 144-A. Permiso especial
para los representantes ante el
consejo de gobierno. EI represen-
tante de los Jueces y Magistrados
y el representante de los empleados
de la Rama Judicial ante el Consejo
de Gobierno Judicial, tendran de-
recho a los permisos remunerados
necesarios para la asistencia a las
sesiones del Consejo de Gobierno
Judicial y para el estudio de los
asuntos sometidos al conocimien-
to de este 6rgano. Estos permisos
deberan ser concedidos por la au-
toridad nominadora siempre que
haya sido convocado el Consejo de
Gobierno Judicial, y con una debida
antelacion para el adecuado estudio
de los asuntos de su competencia.
En concordancia con lo dispuesto en
el articulo 75 de esta ley, el Consejo
de Gobierno Judicial debera contem-
plar en su reglamento el régimen de
encargos para el representante de los
empleados o la disminucion de carga
de trabajo para el representante de
los jueces y magistrados, que hagan
parte del Consejo; igualmente, se
contemplara la provision de viaticos
y gastos de transporte para su trasla-
do alas sesiones.

Articulo 93. Adicionese un articulo
144-Aala Ley 270 de 1996, el cual
quedard asf:

Articulo 144-A. Permiso especial
para los representantes ante el
consejo de gobierno judicial. El
representante de los Jueces y Ma-
gistrados y el representante de los
empleados de la Rama Judicial ante
el Consejo de Gobierno Judicial,
tendrén derecho a los permisos re-
munerados necesarios para la asis-
tencia a las sesiones del Consejo de
Gobierno Judicial y para el estudio
de los asuntos sometidos al conoci-
miento de este 6rgano. Estos permi-
sos deberan ser concedidos por la
autoridad nominadora siempre que
haya sido convocado el Consejo de
Gobierno Judicial, y con una debida
antelacion para el adecuado estudio
de los asuntos de su competencia.

En-eoncordanciatonto-tisptiesto-en

Articulo Nuevo. La Ley 270 de
1996 tendra un nuevo articulo 144-

B que quedard asi:

Articulo 144-B. Permisos sindica-
les. Las organizaciones sindicales
de la Rama Judicial son titulares de
la garantia del permiso sindical, del
cual podran gozar los integrantes de
los Comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas de confederaciones y
federaciones, juntas directivas, sub-
directivas y comités Seccionales de
los sindicatos, comisiones legales 0
estatutarias de reclamos y los dele-
gados para las asambleas sindicales
y la negociacion colectiva.

De conformidad con la legislacion
vigente y en desarrollo de tal ga-
rantia, el Consejo de Gobierno Ju-
dicial reglamentard la duracién y
el procedimiento requerido para la
solicitud de los permisos sindicales
remunerados y para los reemplazos
respectivos siempre que no se afecte
la prestacion del servicio.

Avrticulo 95 (modifica el articulo 149 de la Ley 270
de 1996)

Se precisa en el Gltimo inciso de este articulo que las
decisiones de retiro que adoptara la Comision de Carre-
ra recaeran sobre los funcionarios de carrera.

TEXTO APROBADO
()

TEXTO PROPUESTO
()

Las decisiones de retiro deberan ser
adoptadas por la Comision de Ca-
rrera Judicial, de conformidad con
el procedimiento que se establezca
en el reglamento de carrera judicial
que expida el Consejo de Gobierno
Judicial.

Las decisiones de retiro de los fun-
cionarios de carrera deberan ser
adoptadas por la Comisién de Carrera
Judicial, de conformidad con el pro-
cedimiento que se establezca en el
reglamento de carrera judicial que ex-
pida el Consejo de Gobierno Judicial.

Articulo 97 (Adiciona tres numerales al articulo
154 de la Ley 270 de 1996)

Toda vez que dentro de los procesos existen co-
municaciones legitimas con funcionarios o empleados
siempre, se modifica la prohibiciéon en el sentido de
prohibir la ausencia de publicacion de comunicaciones
que por el contrario puedan afectar la imparcialidad del

funcionario o empleado judicial.

Texto aprobado

Texto propuesto

Articulo 97. Adiciénense tres nu-
merales al articulo 154 de la Ley
270 de 1996. Los numerales 18, 19,
20 y 21 del articulo 154 de la Ley
270 de 1996 quedaréan asi:

18. Iniciar o permitir comunicacio-
nes relacionadas con un asunto de
su conocimiento o de conocimiento
de la Corporacion a la que perte-
necen, por fuera del proceso y efec-

Articulo 97. Adicionense tres nu-
merales al articulo 154 de la Ley
270 de 1996. Los numerales 18, 19,
20 y 21 del articulo 154 de la Ley
270 de 1996 quedarén asi:
o ntetaro-permmitir comurientio
es-relacionadas corf-asunto e
y
eeftpor-fiieradetproceso-y-efee-
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tuadas sin la presencia o el conoci- | tuadas-sir-ta-presencia-o-et-conoei= Articulo 99. El articulo 155 de la | Articulo 99. El articulo 155 de la

miento de la totalidad de las partes | miento-tie-ta-totatitad-tetas-partes Ley 270 de 1996 quedard asf: Ley 270 de 1996 quedara asf:

del proceso.

19. Recomendar o sugerir la desig-
nacion de cualquier abogado como
apoderado o asesor de un parte en
un proceso de su conocimiento o de
conocimiento de la Corporacion a la
que pertenecen.

20. Desconocer, por parte de los su-
periores funcionales la independen-
cia y autonomia de los jueces.

21. Las demas sefialadas en Ia ley.

18. No hacer publicos todos los
vinculos, comunicaciones o con-
flictos de interés, reales y poten-
ciales, que el funcionario o em-
pleado de cualquier Corporacion
conozca 0 puedan ser razonable-
mente percibidos como suscepti-
bles de comprometer su imparcia-
lidad.

19. Recomendar o sugerir la desig-
nacion de cualquier abogado como
apoderado o asesor de un parte en
un proceso de su conocimiento o de
conocimiento de la Corporacion a la
que pertenecen.

20. Desconocer, por parte de los su-
periores funcionales la independen-
cia y autonomia de los jueces.

21. Las demas sefialadas en la ley.

Articulo 98 (adiciona un numeral al articulo 33 de

Articulo 155. Estimulos y distin-
ciones. Los funcionarios y emplea-
dos que se distingan en la prestacion
de sus servicios, se harén acreedo-
res a los estimulos y distinciones
que determine el reglamento de ca-
rrera judicial que expida el Consejo
de Gobierno Judicial.

Estos estimulos solo se podran otor-
gar a los funcionarios que no hayan
reportado pérdida de competencia
por vencimiento de términos en nin-
gln caso durante el afio correspon-
diente a la entrega de la distincion.

Articulo 155. Estimulos y dis-
tinciones. Los funcionarios y
empleados que se distingan en la
prestacion de sus servicios segin
la_evaluacion integral de desem-
pefio, se haran acreedores a los
estimulos y distinciones que de-
termine el reglamento de carrera
judicial que expida el Consejo de
Gobierno Judicial.

Estos estimulos solo se podran
otorgar a los funcionarios que no
hayan reportado pérdida de com-
petencia por vencimiento de térmi-
nos en ningln caso durante el afio
correspondiente a la entrega de la
distincion.

Articulo 104 (modifica el articulo 164 de la Ley

270 de 1996)

En tanto se establece que la inscripcion para los

la Ley 1123 de 2007)

Toda vez que dentro de los procesos existen co-
municaciones legitimas con funcionarios o empleados
siempre, se modifica la prohibicion en el sentido de
prohibir la ausencia de publicacion de comunicaciones
que por el contrario puedan afectar la imparcialidad del
funcionario o empleado judicial. Esta medida busca
desincentivar el cabildeo sin afectar algunas comuni-
caciones que, aunque se dan sin la presencia o el cono-
cimiento de la totalidad de las partes, son necesarias en
algunos procesos.

concursos tendra costo, se propone que todo el que pa-
gue tendra derecho a aplicar el examen, pero que solo a
quienes lo aprueben se les validara el cumplimiento de
los requisitos formales; es decir que la prueba de cono-
cimientos serd eliminatoria. Esto contribuye a agilizar
el trdmite de depuracion de estudio de hojas de vida.
Asi las cosas se propone la modificacion de los nume-
rales 1y 3 de la norma propuesta.

Igualmente, en el numeral cuarto del articulo se
adiciona la forma de tramitar los recursos que los con-
cursantes presenten a lo largo de cualquiera de las dos
etapas que comprende el concurso de méritos vitando
la suspensién del mismo.

un numeral 15 al articulo 33 de la
Ley 1123 de 2007, el cual quedara

TEXTO APROBADO TEXTO PROPUESTO
Articulo 98. Prohibicion de cabil- | Articulo 98. Prehibictbr—te—ea-
deo para los abogados. Adicionese | bitees-paratos-abegades: Deber

de publicacién de comunicacio-
nes con abogados. Adicionese

asi: un numeral 15 al articulo 33 de
la Ley 1123 de 2007, el cual que-
dard asi:

15. Iniciar o realizar comunicacio- | $5—tnictar-o-realizar-comtiicacio-
nes con funcionarios o empleados
de la Rama Judicial, relacionadas
0N un asunto de su conocimiento o
de conocimiento de la Corporacion
a la que pertenecen, por fuera del
proceso y efectuadas sin la presen-
cia 0 el conocimiento de la totalidad
de las partes del proceso. :
15. No hacer piblicos todos los vin-
culos, comunicaciones o conflictos
de interés, reales y potenciales, que
el funcionario o empleado de la
Rama Judicial conozca 0 que pue-
dan ser razonablemente percibidos
como susceptibles de comprometer

Articulo 99 (modifica el articulo 155 de la Ley
270 de 1996)

Teniendo en cuenta la importancia que se le da
al mérito mediante este proyecto de ley, se consi-
dera pertinente incluir como criterio objetivo para
el otorgamiento de los estimulos y distinciones el
hecho de que el desempeiio laboral se refleje en las
buenas calificaciones obtenidas en la evaluacion co-
rrespondiente.

TEXTO APROBADO
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1. Podrén participar en el concurso
los ciudadanos colombianos, que de
acuerdo con la categoria del cargo
por proveer, relnan los requisitos
correspondientes, asf como también
los funcionarios y empleados que
encontrandose vinculados al servi-
¢io y reuniendo esos mismos requi-
sitos, aspiren a acceder 0 a ocupar
cargos de cualquier especialidad.

()

3. Las solicitudes de los aspirantes
que no rednan las calidades sefia-
ladas en la convocatoria 0 que no
acrediten el cumplimiento de todos
los requisitos en ella exigidos, se re-
chazaran mediante resolucion moti-
vada contra la cual no habra recurso
en la actuacion administrativa.

4. Todo concurso de méritos com-
prenderd dos etapas sucesivas de
seleccion y de clasificacion.

1. Podran participar en el concurso
todos los ciudadanos colombianos,
gtie-tie-acuerdo-conta-categoria-det
también incluidos los funcionarios
y empleados que encontrandose
vinculados al servicio y-etiniende
es0s-mismos—reqtisites, aspiren a
acceder o a ocupar cargos de cual-
quier especialidad.”

()
3. Las solicitudes de los aspiran-
tes que en la etapa eliminatoria no
aprueben las pruebas de conaci-
mientos, _competencias, _aptitudes
ylo habilidades, no seran objeto de
revision sobre gtie-he-retinan-las ca-
lidades sefialadas en la convocatoria
0 gte-no-aerediter-el cumplimiento
de tedos los requisitos en ella exi-
gidos,_y se rechazaran mediante
resolucion motivada contra la cual
no habra recurso en la actuacion ad-
ministrativa.

4. Todo concurso de méritos com-
prenderé dos etapas sucesivas de
seleccion y de clasificacion, en las
cuales todo recurso se tramitard
como _un incidente con efecto de-
volutivo.
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TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

La etapa de seleccion tiene por ob-
jeto la escogencia de los aspirantes
que haran parte del correspondien-
te Registro de Elegibles y estara
integrada por el conjunto de prue-
bas que, con sentido eliminatorio,
sefiale y reglamente el Consejo de
Gobierno Judicial. Los examenes se
realizarén a través de la Escuela Ju-
dicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

La etapa de clasificacion tiene por
objetivo establecer el orden de re-
gistro seguin el mérito de cada con-
cursante elegible, asignandosele a
cada uno un lugar dentro del Re-
gistro para cada clase de cargo y de
especialidad.

(.-)

La etapa de seleccion tiene por ob-
jeto la escogencia de los aspirantes
que hardn parte del correspondien-
te Registro de Elegibles y estara
integrada por el conjunto de prue-
bas que, con sentido eliminatorio,
sefiale y reglamente el Consejo de
Gobierno Judicial. Los examenes se
realizarén a través de la Escuela Ju-
dicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

La etapa de clasificacion tiene por
objetivo establecer el orden de re-
gistro segtin el mérito de cada con-
cursante elegible, asignandosele a
cada uno un lugar dentro del Re-
gistro para cada clase de cargo y de
especialidad.

)

Articulo 110 (modifica el articulo 170 de la Ley

270 de 1996)

Se incluye la valoracion de la vocacion de servicio
del ciudadano como un criterio de evaluacion, necesa-
rio para incentivar la mejora del servicio de administra-

cién de justicia.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 110. El primer inciso del
articulo 170 de la Ley 270 de 1996
Quedara asi:

Articulo 170. Factores para la eva-
luacion. La evaluacion de servicios
de conformidad con el reglamento
que expida el Consejo de Gobier-
no Judicial, debera ser motivada y
resultante de un control permanente
del desempefio del funcionario o
empleado. Comprenderd calidad,
eficiencia o rendimiento, y servicio

Articulo 110. EI primer inciso del
articulo 170 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 170. Factores para la eva-
luacion. La evaluacion de servicios
de conformidad con el reglamento
que expida el Consejo de Gobier-
no Judicial, debera ser motivada y
resultante de un control permanente
del desempefio y de la vocacion del
servicio del funcionario o emplea-
do. Comprendera calidad, eficiencia

cion judicial, el cual conllevara la
practica que se adelantard en un
despacho judicial bajo la supervi-
sion del funcionario 0 empleado de
mayor jerarquia en el despacho.

Los empleados deberan tomar cur-
s0s de capacitacion y actualizacion
en técnicas de administracion y
gestion judicial cuando menos cada
tres afios.

Los cursos de formacion y actua-
lizacion para empleados y funcio-
narios de la Rama Judicial incor-
poraran aspectos relacionados con
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, la ética, los dere-
chos humanos, el enfoque de género
y la atencién al ciudadano.

curso de induccion en administra-
cion judicial, el cual conllevara la
practica que se adelantara en un
despacho judicial bajo la supervi-
sion del funcionario o empleado ¢e
- a
quien delegue el nominador, y con
ese_propdsito la Escuela Judicial
debera mantener una oferta perma-
nente de capacitacion.
Los empleados deberan tomar cur-
so0s de capacitacion y actualizacion
en técnicas de administracion y
gestion judicial cuando menos cada
tres afios.
Los cursos de formacion y actua-
lizacion para empleados y funcio-
narios de la Rama Judicial incor-
porardn aspectos relacionados con
tecnologfas de la informacion y las
comunicaciones, la ética, los dere-
chos humanos, el enfoque de género
y la atencion al ciudadano.

Articulo 116 (modifica el articulo 177 de la Ley

270 de 1996)

Para el adecuado funcionamiento de la Escuela Ju-

dicial, es indispensable prever la colaboracion de la
Gerencia de la Rama Judicial, porque podra garantizar
la colaboracion en las regiones por parte de las Geren-
cias Distritales, en las actividades de capacitacion, en
lo atinente a logistica, difusion de las actividades y de-
mas, ya que la Escuela Judicial es centralizada, y no
tiene sedes regionales.

TEXTO APROBADO TEXTO PROPUESTO

al usuario.

Articulo 115 (modifica
270 de 1996)

Se hace necesario incluir en el inciso 2° que el cur-
so de induccién en administracion judicial, sea obliga-
torio para quien sea nombrado por primera vez para
desempefiar un cargo en la Rama Judicial, cuando su
nombramiento sea en “‘propiedad o provisionalidad”,
para facilitar operatividad de la actividad, ademas de
facilitar la planeacion y organizacion por la Escuela Ju-
dicial, y de otro lado, garantizar que sea desarrollada
la actividad de capacitacion, sin afectar la prestacion
del servicio, ya que al aludir el proyecto simplemente,
que ““hasta por tres meses”, quedan por fuera aspectos

o rendimiento, y servicio al usuario.
el articulo 176 de la Ley

Articulo 116. El articulo 177 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:
Articulo 177. Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”. La Escue-
la Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
estard subordinada al Consejo de
Gobierno Judicial y se constituira
en el centro de formacion inicial y
continuada de funcionarios y em-
pleados al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia.

El Consejo de Gobierno Judicial
reglamentaré su funcionamiento y
garantizara que cuente con autono-
mia académica, financiera y admi-
nistrativa.

Articulo 116. El articulo 177 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:
Articulo 177. Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”. La Escue-
la Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
estard subordinada al Consejo de
Gobierno Judicial, contara con la
colaboracién y apoyo permanente
de la Gerencia de la Rama Judicial
y se constituira en el centro de for-
macion inicial y continuada de fun-
cionarios y empleados al servicio de
la Administracion de Justicia.

El Consejo de Gobierno Judicial
reglamentard su funcionamiento y
garantizar que cuente con autono-
mia académica, financiera y admi-
nistrativa.

esenciales para su implementacion.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 115. El articulo 176 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:
Articulo 176. Promocién de la
capacitacion. La Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla” llevara a
cabo los cursos y concursos de in-
greso y de ascenso y promovera
la capacitacion y actualizacion de
los funcionarios y empleados de la
Rama Judicial.

La persona que sea nombrada por
primera vez para desempefiar cual-
quier cargo de la Rama Judicial de-
bera adelantar hasta por tres meses
un curso de induccidn en administra-

Articulo 115. El articulo 176 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:
Articulo 176. Promocion de la
capacitacion. La Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla” llevard a
cabo los cursos y concursos de in-
greso y de ascenso y promovera
la capacitacion y actualizacion de
los funcionarios y empleados de la
Rama Judicial.

La persona que sea nombrada por
primera vez para desempefiar cual-
quier cargo de la Rama Judicial, en
propiedad o provisionalidad, debera
adelantar hasta por tres meses un

Avrticulo 128 (modifica el articulo 193 de la Ley
270 de 1996)

Este articulo debe modificarse, dado que su texto
reproduce lo dicho en la LEAJ que la concibié como
una norma transitoria, con el fin de evaluar el periodo
de prueba respecto de aquellas personas que venian en
carrera administrativa de distintas entidades del Esta-
do, tales, como Ministerio de Justicia, Ministerio de
Hacienda, entre otras; ademas en ella ni en el presente
proyecto, se contempla la figura del nombramiento en
periodo de prueba para las personas que ingresan por el
Sistema de Carrera Judicial.

En efecto, se trata de un articulo transitorio de la
Ley 270, con utilidad en el afio de 1996 cuando la ley
se expidio. La modificacion que se introdujo en este
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proyecto de ley se referia a la actualizacion del 6rgano
competente (Consejo de Gobierno Judicial en lugar de
Consejo Superior de la Judicatura), pero lo cierto es la
vigencia de la regla prevista en este articulo se encuen-

tra agotada.

Asi las cosas, se modifica el articulo del proyecto
de ley, en el sentido de derogar el articulo 193 de la

Ley 270.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 128. El articulo 193 de la
Ley 270 de 1996 quedara asf:

Articulo 193. Permanencia en la
carrera. Con el fin de determinar
su ingreso a la Carrera los funcio-
narios y empleados que se hallen en
periodo de prueba seran evaluados,
por una sola vez, en su desempefio
durante todo el tiempo en que hayan
ejercido el cargo con tal cardcter,
en la forma que establezca el regla-
mento que para el efecto expida el
Consejo de Gobierno Judicial.

Articulo 128. Derogatoria de nor-
ma_transitoria. Derdguese el ar-
ticulo 193 de la Ley 270 de 1996.

ftiedara-ast:

Articulo 130 (adiciona el articulo 209-C de la Ley

270 de 1996)

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 130. Adicionese un articu-
lo 209-C a la Ley 270 de 1996, el
cual quedara asf:

Articulo 209C. Plan decenal del
sistema de justicia. A efectos de
la elaboracién, implementacion y
seguimiento del Plan decenal del
sistema de justicia, se entendera por
sistema de justicia el conjunto de
entidades, procesos y servicios para
garantizar el acceso a la justicia de
las personas.

El Ministerio de Justicia, luego de
haber realizado un proceso partici-
pativo para la elaboracion del Plan
decenal y de haber socializado la
version para comentarios, enviara
el horrador de Plan decenal a las
entidades nacionales de que trata el
articulo 108 de la Ley 1753 de 2015
para sus observaciones finales, con
lo cual, el Plan seré adoptado y pos-
teriormente publicado por el Minis-
terio de Justicia y del Derecho.

Articulo 130. Adiciénese un articu-

lo 209-C a la Ley 270 de 1996, el

cual quedara asi:

Articulo 209-C. Plan decenal del

sistema de justicia—A—efectos—te
ion—iroph =

Derecho:

Con el objeto de promover la
coordinacion, eficiencia, eficacia
y modernizacion en la administra-

cion de justicia y en las funciones
de los organismos de control, cada

10 aflos, el Ministerio de Justicia y
del Derecho, el Departamento Na-
cional de Planeacion, el Consejo
Superior de la Judicatura, la Fis-
calia General de la Nacion, el Ins-
tituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses, la Contraloria
General de la Repablica, la Procu-
raduria General de la Nacién y la
Defensoria del Pueblo o quienes
hagan sus veces, concurriran para
la elaboracion del Plan Decenal del

TEXTO APROBADO TEXTO PROPUESTO

Este Plan que tendra caracter indi-
cativo, se tendra en consideracion
en la formulacion de los planes na-
cionales y territoriales de desarrollo
y contara con la participacion de las
entidades territoriales, las autorida-
des administrativas, los particulares
que ejercen funciones jurisdiccio-
nales y los operadores de justicia
comunitaria.

Las entidades sefialadas en el pre-
sente_articulo formularén el plan
decenal de justicia, teniendo en
cuenta los insumos y estudios téc-
nicos pertinentes. Las entidades y
organismos del Gobierno nacional
las universidades y los centros de
investigacion, las organizaciones de
trabajadores y usuarios del sector
justicia, podran formular recomen-
daciones.

El plan decenal contendrd, cuando
menos, los objetivos del sistema de
titucional para lograrlos, las metas
institucionales e interinstituciona-

les, la definicion de herramientas
tecnoldgicas para la_justicia, los
compromisos _especificos de cada
prestador de servicios de_justicia,
las prioridades y criterios territoria-
les, los objetivos comunes en mate-
ria de bienestar social e incentivos,
capacitacion y sequridad para los
empleados del sistema de justicia y
la definicion del mecanismo de se-
quimiento.

El Ministerio de Justicia y del De-
recho después de haber socializa-
do_para comentarios el borrador
preliminar del Plan, enviaran a las
entidades y organismos menciona-
dos en el presente articulo para sus
observaciones finales, publicara el
Plan definitivo y se encargaré de su
difusion.

Los integrantes del sistema adopta-
ran el Plan en lo pertinente y debe-
ran armonizar sus instrumentos de
planeacion al Plan Decenal Vigente
y a la elaboracion de los siguientes
planes.

Articulo 141 (transicion de los érganos administra-
tivos territoriales)

El Acto Legislativo 02 de 2015 sefiala que: “Se
garantizaran, sin solucién de continuidad, los dere-
chos de carrera de los Magistrados y empleados de
las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales
de la Judicatura, mediante la incorporacion, trans-
formacion o vinculacién en cargos de las corpora-
ciones judiciales o cualquier otro de igual o superior
categoria, segun lo defina la ley estatutaria.” Por
consiguiente, se sigue el mandato constitucional para
determinar qué cargos ocuparan los magistrados de
las Salas suprimidas.

Los integrantes del sistema debe-
ran armonizar sus instrumentos de
planeacion al Plan decenal vigente
y a la elaboracion de los siguientes
planes.

Ademas, se propone que la capacitacion que se
brinde a los magistrados de las Salas Administrativas
de los Consejos Seccionales de la Judicatura que se
incorporen en otras corporaciones, se brinden una vez
dicha incorporacion se produzca, no solo para no dila-
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tar esta medida en funcion del curso, sino porque asi la
formacion podra estar mejor dirigida en funcion de la

nueva area de conocimiento que se requiera.

TEXTO APROBADO

TEXTO PROPUESTO

Articulo 141. Transicion de los
drganos administrativos territoria-
les. Se suprimen las actuales Salas
Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura. Los
magistrados que al momento de
empezar a regir esta ley, estuvieren
ejerciendo el cargo y que fueren de
carrera pasaran a integrar el Tribu-
nal Superior o Contencioso, 0 la
Comision Seccional de Disciplina
Judicial que determine el Consejo
de Gobierno Judicial, atendiendo
los criterios de arraigo, antigiiedad
y necesidad del servicio; en todo
caso se priorizaran las necesidades
de las Comisiones Seccionales de
Disciplina Judicial. Durante el pe-
riodo previo a la integracion, los
magistrados participaran en los cur-
sos de actualizacion disefiados para
el efecto por la Escuela Judicial Ro-
drigo Lara Bonilla.

Los empleados de las actuales Di-
recciones Ejecutivas Seccionales y
de las Salas Administrativas de los
Consejo Seccionales de la Judica-
tura pasaran a formar parte de las
Gerencias de Distrito Judicial, con
su respectivo talento humano, se-
des, equipos y demas elementos del
servicio publico, de acuerdo con las
necesidades del servicio y sin per-
juicio de lo que disponga el Consejo
de Gobierno Judicial.

Paragrafo: EI Consejo de Gobierno
Judicial establecera las reglas para
que se haga esta transicion, la cual
en todo caso no debera superar de
90 dias.

Articulo 141. Transicion de los
drganos administrativos territoria-
les. Se suprimen las actuales Salas
Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura. Los
magistrados de las Salas Adminis-
trativas de los Consejos Seccionales
de la Judicatura que al momento de
empezar a regir esta ley, estuvieren
ejerciendo el cargo y que fueren de
carrera pasaran a integrar el Tribu-
nal Superior o Contencioso, 0 la
Comision Seccional de Disciplina
Judicial que determine el Consejo
de Gobierno Judicial, atendiendo
los criterios de arraigo, antigiiedad
y necesidad del servicio; en todo
caso se priorizaran las necesidades
de las Comisiones Seccionales de

Disciplina Judicial. Burante-et-pe-

agistiados partciperar e fos ¢

et-efecto—porta—Eseteta-udiciat
Redrigo—taraBonita: Una vez se
integren, los magistrados recibiran
un curso de actualizacién disefiado
para el efecto por la Escuela Judi-
cial Rodrigo Lara Bonilla.

Los empleados de las actuales Di-
recciones Ejecutivas Seccionales y
de las Salas Administrativas de los
Consejo Seccionales de la Judica-
tura pasaran a formar parte de las
Gerencias de Distrito Judicial, con
su respectivo talento humano, se-
des, equipos y demas elementos del
servicio pblico, de acuerdo con las
necesidades del servicio y sin per-
juicio de lo que disponga el Consejo
de Gobierno Judicial.

Paragrafo: EI Consejo de Gobierno
Judicial establecerd las reglas para
que se haga esta transicion, la cual
en todo caso no debera superar de
90 dias.

E. PLIEGO DE MODIFICACIONES PARA
PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE LEY ES-
TATUTARIA NUMERO 177 DE 2016 SENADO,
130 DE 2015 CAMARA

por medio de la cual se desarrolla parcialmente el Acto
Legislativo 2 de 2015, se reforma la Ley 270 de 1996 y
se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por ob-
jeto desarrollar tos-mandateset el Acto Legislativo 2
de 2015 en relacion con la Rama Judicial. Con ese fin
regula las funciones de los érganos de gobierno y ad-
ministracion de la Rama Judicial y de los 6rganos en-
cargados de disciplinar a los funcionarios y empleados
de la Rama Judicial; reglamenta la eleccion de Magis-

trados de la Corte Suprema de Justicia y del Conse-
jo de Estado; establece parametros de transparencia y
rendicion de cuentas por parte de la Rama Judicial; y
actualiza las normas legales pertinentes para hacerlas
concordar con el Acto Legislativo 2 de 2015.

TITULO PRIMERO

PRINCIPIOS DE LAADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Avrticulo 2°. El articulo 2° de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 2°. Acceso a la justicia. El Estado garan-
tiza el acceso de todas las personas a la administracion
de justicia. Sera de su cargo el amparo de pobreza y
el servicio de defensoria pablica. En cada municipio
habra como minimo un defensor publico.

La oferta de justicia en cada municipio contara con
una planeacion adecuada, atendiendo a las caracteris-
ticas particulares de conflictividad social, demanda de
justicia y existencia de mecanismos alternativos de so-
lucion de conflictos.

El Estado promovera el acceso a la justicia en las
zonas rurales y promoverd la creacion de mecanismos
judiciales, administrativos y mixtos, asi como métodos
alternativos de solucion de conflictos, para resolver los
conflictos de orden juridico que se presenten entre las
personas.

El Estado también promovera la articulacion entre
las distintas formas de oferta de justicia y facilitara el
acceso coordinado a las mismas por parte de los ciu-
dadanos.

La administracion de justicia es un servicio publico
esencial, continuo y permanente, no podra interrumpir-
se ni impedirse el acceso a la justicia por ningiin moti-
VO 0 circunstancia.

Articulo 3°. Adiciénese un articulo 5-A a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Avrticulo 5-A. Autonomia y colaboracion armoni-
ca en la gestion judicial. La Rama Judicial es autono-
ma en el ejercicio de la gestion judicial-En-el-ejereicio
de-estaattonomia y colaborara arménicamente con las
demas Ramas y drganos del Poder Publico, especial-
mente cuando por disposicion constitucional o legal
deba actuar en conjunto con ellas.

La gestion judicial es el conjunto de funciones de
gobierno y administracién atribuidas al Consejo de
Gobierno Judicial y a la Gerencia de la Rama Judicial,
respectivamente, con el fin de promover el acceso a la
justicia, la eficiencia y la eficacia de la Rama Judicial,
la tutela judicial efectiva y la independencia judicial.

En el ejercicio de sus funciones de gobierno y admi-
nistracion, el Consejo de Gobierno Judicial y la Geren-
cia de la Rama Judicial estableceran los espacios para
garantizar el derecho de los funcionarios, empleados y
usuarios de la Rama Judicial a participar en las decisio-
nes que los afectan.

Avrticulo 4°. El articulo 8° de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 8°. La Ley podra establecer mecanismos
alternativos al proceso judicial para solucionar los con-
flictos que se presenten entre los asociados y sefialara
los casos en los cuales habra lugar al cobro de honora-
rios por estos servicios.
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Excepcionalmente la ley podra atribuir funciones
jurisdiccionales a ciertas y determinadas autoridades
administrativas para que conozcan de asuntos que por
su naturaleza o cuantia puedan ser resueltos por aque-
llas de manera adecuada y eficaz. En tal caso la ley
sefialara las competencias, las garantias al debido pro-
ceso y las demas condiciones necesarias para proteger
en forma apropiada los derechos de las partes.

Los particulares pueden ser investidos transitoria-
mente de la funcién de administrar justicia en la condi-
cion de conciliadores o en la de arbitros debidamente
habilitados por las partes para proferir fallos en dere-
cho o en equidad.

El Estado promovera el acceso a los mecanismos al-
ternativos, a los mecanismos administrativos y a aque-
llos donde los particulares administran justicia transi-
toriamente, en las zonas urbanas y en las zonas rurales,
atendiendo-a-las caracteristicas particutaridades de los

conflictos juridicos de cada zona ¢tte-se-presenten—en
catathazona.

La Gerencia de la Rama Judicial, en coordinacion
con el Ministerio de Justicia y del Derecho realizara el
seguimiento y evaluacion de las medidas que se adop-
ten en desarrollo de lo dispuesto por este articulo y cada
dos afios rendiran informe al Congreso de la Republica,
para su estudio y recomendaciones pertinentes.

Articulo 5°. El articulo 10 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 10. Derecho a la igualdad y principio de
no discriminacion. La Administracion de Justicia tiene
izar garantizara la aplicacion plena
del derecho a la igualdad y del principio de no discri-
minacion, asegurando en toda su gestion, el recono-
cimiento y respeto de la diversidad, la pluralidad y la
diferencia, en razon al sexo, la raza, el origen nacional
o familiar, la lengua, la religién, la opinion politica o
filosofica, la orientacion sexual y la condicion de disca-
pacidad e identidad de género.

TITULO SEGUNDO

ESTRUCTURA GENERAL
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA

Avrticulo 6°. El articulo 11 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 11. La Rama Judicial del Poder Publico
esta constituida por:

I. Los 6rganos que integran las distintas juris-
dicciones:

a) De la Jurisdiccion Ordinaria:
1. Corte Suprema de Justicia.
2. Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

3. Juzgados civiles, laborales, penales, penales para
adolescentes, de familia, de ejecucion de penas, de pe-
quefias causas y de competencia multiple, y los demas
especializados y promiscuos que se creen conforme a
la ley;

b) De la Jurisdiccion de lo Contencioso Adminis-
trativo:

1. Consejo de Estado
2. Tribunales Administrativos
3. Juzgados Administrativos

c) De la Jurisdiccién Constitucional:

1. Corte Constitucional;

d) De la jurisdiccion disciplinaria:

1. Comision Nacional de Disciplina Judicial;

2. Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial.
Il. La Fiscalia General de la Nacion.

I11. Los érganos de gobierno y administracion de la
Rama Judicial:

a) El Consejo de Gobierno Judicial como érgano de
gobierno;

b) La Gerencia de la Rama Judicial como 6rgano de
administracion.

Los 6rganos de gobierno y administracion de la
Rama Judicial ejercen sus funciones respecto de los
organos que integran las distintas jurisdicciones. No
acttan respecto de la Fiscalia General de la Nacion ni
sus entidades adscritas o vinculadas.

Paragrafo 1°. La Corte Suprema de Justicia, la Cor-
te Constitucional, el Consejo de Estado y la Comision
Nacional de Disciplina Judicial, tienen competencia en
todo el territorio nacional. Los Tribunales Superiores,
los Tribunales Administrativos y las Comisiones Sec-
cionales de Disciplina Judicial tienen competencia en
el correspondiente distrito judicial o administrativo.
Los jueces del circuito tienen competencia en el res-
pectivo circuito y los jueces municipales en el respec-
tivo municipio; los Jueces de pequefias causas a nivel
municipal y local.

Paragrafo 2°. El Fiscal General de la Nacion y sus
delegados tienen competencia en todo el territorio na-
cional.

Paragrafo 3°. En cada municipio funcionara al me-
nos un Juzgado cualquiera que sea su categoria.

Paragrafo 4°. En las ciudades se podran organizar
los despachos judiciales en forma desconcentrada.

Avrticulo 7°. El articulo 12 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 12. Del ejercicio de la funcion jurisdic-
cional o consultiva por la rama judicial. La funcién
jurisdiccional y consultiva se ejerce como propia y ha-
bitual y de manera permanente por las corporaciones y
personas dotadas de investidura constitucional o legal
para hacerlo, segln se precisa en la Constitucion Poli-
ticay en la presente ley Estatutaria.

La funcion jurisdiccional es ejercida por la juris-
diccidn constitucional, la jurisdiccion disciplinaria, la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo y la ju-
risdiccion ordinaria que conocera de todos los asuntos
que no estén atribuidos por la Constitucion o la ley a
otra jurisdiccion. También ejerce dicha funcion de ma-
nera excepcional la Fiscalia General de la Nacion.

La funcion consultiva es ejercida exclusivamente
por el Consejo de estado a través de la Sala de Consulta

y Servicio Civil. ta-jtristiccion-deto-Contencioso-Ad-
I i iSE ati\?e.

La jurisdiccion penal militar, y la justicia de paz
ejercen funciones jurisdiccionales pero no hacen parte
de la Rama Judicial.
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La Jurisdiccion Especial Indigena hace parte de la
Rama Judicial desde el punto de vista funcional. El
Consejo de Gobierno Judicial y la Gerencia de la Rama
Judicial desarrollaran una politica publica intercultural
en materia de coordinacion, de acuerdo con el articulo
102-A de esta ley.

Articulo 8°. El numeral 1 del articulo 13 de la Ley
270 de 1996 quedara asi:

1. El Congreso de la Republica, con motivo de las
acusaciones por infraccion a la Ley Disciplinaria que
conoce el Senado, previa solicitud de la Comisién de
Investigacion y Acusacion de la Camara de Represen-
tantes, contra el Presidente de la Republica o quien haga
sus veces, 0 contra los Magistrados de la Comision de
Aforados; y de las acusaciones por infraccion a la Ley
Disciplinaria que formule la Comision de Aforados a la
Camara de Representantes contra los Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia, del Consejo de Estado,
de la Corte Constitucional y de la Comision Nacional
de Disciplina Judicial y el Fiscal General de la Nacion,
cuya decision podra ser apelada ante el Senado de la
Republica.

TITULO TERCERO

DE LAS CORPORACIONES Y DESPACHOS
JUDICIALES

CAPITULO |
De los Organos de la Jurisdiccion Ordinaria

Articulo 9°. El articulo 15 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 15. Integracion. La Corte Suprema de
Justicia es el maximo Tribunal de la Jurisdiccion Or-
dinaria y esta integrada por veintitrés (23) magistrados,
elegidos por la misma corporacién para periodos indi-
viduales de ocho afios, de listas de diez (10) candida-
tos, que retinan los requisitos constitucionales, por cada
vacante que se presente, elaboradas tras una convoca-
toria publica adelantada de conformidad con lo previs-
to en esta ley y en el reglamento que para tal efecto se
expida, enviadas por el Consejo de Gobierno Judicial.

El Presidente elegido por la corporacion la repre-
sentara y tendra las funciones que le sefiale la ley y el
reglamento.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo dispuesto en este ar-
ticulo y cumpliendo lo previsto en el articulo 63 de esta
misma ley, la Corte Suprema de Justicia podra tener

ta—Sala—tde-Casaciéntaborat-deta-Corte-Stprema-de
Justiciatendra-magistrados de descongestion, en forma
transitoria y-pertn-periotdo-gueno-podra-superaretHér-

. Aos: it de-tot
posesién, siempre y cuando se cuente con los recursos
necesarios para ello.

Articulo 10°. El inciso primero del articulo 19 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:

Articulo 19. Jurisdiccion. Los Tribunales Superio-
res son creados por el Consejo de Gobierno Judicial
para el cumplimiento de las funciones que determine la
ley procesal en cada distrito judicial. Tienen el nimero
de magistrados que determine el Consejo de Gobier-
no Judicial, previo estudio técnico de la Gerencia de
la Rama Judicial y que, en todo caso, no sera menor
de tres.

Avrticulo 11°. El articulo 21 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Avrticulo 21. Integracion. La célula basica de la or-
ganizacion judicial es el juzgado, cualquiera que sea
su categoria y especialidad y se integrara por el juez
titular, la secretaria y el personal que determine el Con-
sejo de Gobierno Judicial, previos estudios que para
el efecto presente la Gerencia de la Rama Judicial. En
todo caso, el Consejo de Gobierno podra establecer
modelos de gestion diferenciales para el ejercicio de
las funciones que la ley encomienda a la secretaria de
los despachos judiciales.

Articulo 12. El articulo 22 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 22. Régimen de los juzgados. Los Juzga-
dos Civiles, Penales, de Familia, Laborales, de Ejecu-
cion de Penas, y de Pequefias Causas que de conformi-
dad con las necesidades de la administracion de justicia
determine el Consejo de Gobierno Judicial, previos es-
tudios presentados por la Gerencia de la Rama Judicial,
para el cumplimiento de las funciones que prevea la
ley procesal en cada circuito o municipio, integran la
Jurisdiccién Ordinaria.

Cuando el niimero de asuntos asi lo justifique, los
juzgados podran ser promisetos mixtos para el cono-
cimiento de procesos civiles, penales, laborales o de
familia._Los actuales juzgados promiscuos se denomi-
naran en adelante juzgados mixtos.

De conformidad con las necesidades de cada dis-
trito y de cada municipio habra jueces municipales de
pequefias causas y competencia multiple sobre asuntos
de Jurisdiccion Ordinaria, definidos legalmente como
conflictos menores. La localizacion de sus sedes sera
descentralizada en aquellos sectores de distritos y mu-
nicipios donde asi se justifique en razon de la demanda
de justicia. Su actuacion sera oral, sumaria y en lo po-
sible de Unica audiencia.

La Gerencia de la Rama Judicial procurara que esta
distribucion se haga a todas las localidades y comu-
nas, pero podra hacer una distribucién que corresponda
hasta tres localidades o comunas colindantes, segun lo
establezcan los estudios aprobados por el Consejo de
Gobierno Judicial.

CAPITULO I

De los Organos de la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo

Articulo 13. El articulo 34 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 34. Integracion y composicion. El Conse-
jo de Estado es el Tribunal Supremo de lo Contencio-
so Administrativo y Cuerpo Supremo Consultivo del
Gobierno y estara integrado por treinta y un (31) ma-
gistrados, elegidos por la misma Corporacion para los
periodos individuales que determina la Constitucion
Politica, de listas de diez (10) candidatos, que reinan
los requisitos constitucionales, por cada vacante que se
presente, elaboradas tras una convocatoria pUblica ade-
lantada de conformidad con lo previsto en esta ley y en
el reglamento que para tal efecto se expida, enviadas
por el Consejo de Gobierno Judicial.

El Consejo de Estado ejerce sus funciones por me-
dio de tres (3) salas, integradas asi: La Plena, por todos
sus miembros; la de lo contencioso administrativo, por
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veintisiete (27) consejeros y la de Consulta y Servicio
Civil, por los cuatro (4) consejeros restantes.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo dispuesto en este ar-
ticulo y cumpliendo lo previsto en el articulo 63 de esta
misma Ley fa-Seceibn-Tereeratet el Consejo de Esta-
do podra tener tendré magistrados de descongestion en

forma transitoria y-per-tn-periodo-tte-no-podrasupe-
faka%emﬂﬁ&d&edwés%aﬁeﬁeﬂﬁde&aﬁaﬁwdeﬁ
feehardeﬁesesreﬁ siempre y cuando se cuente con los

recursos necesarios para ello.

Articulo 14. Los numerales 9, 10 y 11 del articulo
35 de la Ley 270 de 1996 quedaran asi:

9. Elegir, de terna enviada por la Corte Suprema de
Justicia, para periodos de dos afios, al Auditor Gene-
ral de la Republica o a quien deba reemplazarlo en sus
faltas temporales o absolutas, sin que en ningun caso
pueda reelegirlo, quien tendra a su cargo la vigilancia
de la Gestion Fiscal de la Contraloria General de la Re-
publica, las Contralorias Distritales, Departamentales y
Municipales.

10. Nombrar a los conjueces de la Sala de Casacion
Penal de la Corte Suprema de Justicia, para el eventual
juzgamiento de los Magistrados de esa Corte.

11. Ejercer las demas funciones que le prescriban la
Constitucion, la ley y el reglamento.

Articulo 15. Adiciénese un paragrafo al articulo 36
de la Ley 270 de 1996, el cual quedara asi:

Paragrafo. La Seccion Tercera del Consejo de Esta-
do contara con cuatro salas de descongestion, cada una
integrada por tres Magistrados de descongestion, que
actuaran de forma transitoria y tendran como unico fin
evacuar los inventarios de procesos ordinarios que deter-
mine la Seccion Tercera de esa Corporacion. Los Magis-
trados de descongestion no haran parte de la Sala Plena,
no tramitaran acciones populares, ni acciones de grupo,
no conoceran de recursos extraordinarios de anulacion
de laudos arbitrales, ni de recursos de habeas corpus, y
no tendran funciones administrativas. El reglamento de
la Seccion Tercera del Consejo de Estado determinara
las condiciones del reparto de los procesos.

Las salas de descongestion actuaran independien-
temente de la Seccion Tercera del Consejo de Estado,
pero cuando la mayoria de los integrantes de aquellas
consideren procedente cambiar la jurisprudencia sobre
un determinado asunto o crear una nueva, devolveran
el expediente a la Sala Plena de la Seccion Tercera para
que esta decida.

El periodo de los Magistrados de descongestion
serd de ocho afios asi: dos (2) afios iniciales prorroga-
bles de forma consecutiva por dos (2) afios mas y asi
sucesivamente, sin superar un periodo individual maxi-
mo de ocho (8) afios. Las prdrrogas se haran de acuerdo
al rendimiento satisfactorio y efectividad que demues-
tren los Magistrados de descongestion en el tramite y
decision de los procesos a su cargo. La Gerencia de la
Rama Judicial La-Seecion-Tereera-tel-Consejo-te-Es-

—determinara las metas
blanuales y llevara el control de rendimiento y gestion
de los Magistrados de las Salas de Descongestion fren-
te a los procesos que deben tramitarse y decidirse por
estas Salas.

La eleccidn y los requisitos para acceder al cargo de
Magistrado de las Salas de Descongestion de la Sec-
cién Tercera serdn los previstos en la Constitucion y

la Ley para los Magistrados del Consejo de Estado. La
Gerencia de la Rama Judicial determinard la estructura
y planta de personal de dichas salas y de la secretaria.

Para la designacion de los Magistrados de descon-
gestion, la Sala Plena del Consejo de Estado debera
contar con la disposicion de los recursos, acreditada
por la Gerencia de la Rama Judicial.

Avrticulo 16. El articulo 36A de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Avrticulo 36A. Del mecanismo de revision eventual
en las acciones populares y de grupo y de la regula-
cion de los recursos extraordinarios. En su condicion
de Tribunal Supremo de lo Contencioso Administrati-
Vo, a peticion de parte, del Ministerio Pablico o de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, el
Consejo de Estado, a través de sus secciones, en los
asuntos que correspondan a las acciones populares o de
grupo podra seleccionar, para su eventual revision, las
sentencias o las demas providencias que determinen la
finalizacion o el archivo del respectivo proceso, profe-
ridas por los Tribunales Administrativos, con el fin de
unificar la jurisprudencia.

La peticion debera formularse dentro de los ocho (8)
dias siguientes a la notificacion de la sentencia o pro-
videncia con la cual se ponga fin al respectivo proceso;
los Tribunales Administrativos, dentro del término pe-
rentorio de ocho (8) dias, contados a partir de la radi-
cacion de la peticion, deberan remitir, con destino a la
correspondiente sala, seccion o subseccion del Consejo
de Estado, el expediente dentro del cual se haya pro-
ferido la respectiva sentencia o el auto que disponga o
genere la terminacion del proceso, para que dentro del
término maximo de tres (3) meses, a partir de su recibo,
la maxima Corporacion de lo Contencioso Administra-
tivo resuelva sobre la seleccion, o no, de cada una de
tales providencias para su eventual revision. Cuando se
decida sobre la no escogencia de una determinada pro-
videncia, cualquiera de las partes, el Ministerio Publico
o la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
podran insistir acerca de su seleccion para eventual re-
vision, dentro del término de cinco (5) dias siguientes a
la notificacion de aquella.

Paragrafo 1°. La ley podra disponer que la revision
eventual a que se refiere el presente articulo también
se aplique en relacién con procesos originados en el
ejercicio de otras acciones cuyo conocimiento corres-
ponda a la jurisdiccion de lo contencioso administra-
tivo. En esos casos la ley regulara todos los aspectos
relacionados con la procedencia y tramite de la revision
eventual, tales como la determinacion de los plazos
dentro de los cuales las partes, el Ministerio Publico
o la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
podran elevar sus respectivas solicitudes; la insistencia
que pueda presentarse respecto de la negativa de la se-
leccion; los efectos que ha de generar la seleccién; la
posibilidad de que la revision eventual pueda concurrir
con otros recursos ordinarios o extraordinarios.

Paragrafo 2°. La ley regulara todos los asuntos re-
lacionados con la procedencia y tramite de los recursos,
ordinarios o extraordinarios, que puedan interponerse
contra las decisiones que en cada caso se adopten en
los procesos que cursen ante la jurisdiccion de lo con-
tencioso administrativo.

Avrticulo 17. El inciso primero del articulo 40 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:
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Articulo 40. Jurisdiccion. Los Tribunales Admi-
nistrativos son creados por el Consejo de Gobierno
Judicial para el cumplimiento de las funciones que de-
termine la ley procesal en cada distrito judicial admi-
nistrativo. Tienen el nimero de Magistrados que deter-
mine el Consejo de Gobierno Judicial, de acuerdo con
los estudios que para el efecto presente la Gerencia de
la Rama Judicial, y que, en todo caso, no sera menor
de tres.

Articulo 18. El articulo 42 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 42. Régimen. Los Juzgados Administra-
tivos que de conformidad con las necesidades de la
administracion de justicia determine el Consejo de Go-
bierno Judicial, previo estudio presentado por la Ge-
rencia de la Rama Judicial, para el cumplimiento de las
funciones que prevea la ley procesal en cada circuito o
municipio, integran la jurisdiccion contencioso admi-
nistrativa. Sus caracteristicas, denominacién y nimero
seran establecidos por ese mismo érgano, de conformi-
dad con lo establecido en la presente ley.

Avrticulo 19. El articulo 42A de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 42A. Conciliacion judicial y extrajudicial
en materia contencioso-administrativa. A partir de la
vigencia de esta ley, cuando los asuntos sean concilia-
bles, siempre constituira requisito de procedibilidad de
los medios de control previstos en los articulos 138,
140y 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y Contencioso Administrativo o en las normas que lo
sustituyan, el adelantamiento del tramite de la concilia-
cion extrajudicial.

Articulo 20. Adiciénese un articulo 49A a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 49-A. Audiencias publicas. La Corte
Constitucional y el Consejo de Estado podran celebrar
audiencias publicas en los procesos de control abstrac-
to de constitucionalidad, hasta 10 dias antes del venci-
miento del término para decidir, con el fin de que las
autoridades que intervinieron en la expedicion de las
normas demandadas, asi como los intervinientes cuya
participacion se considere pertinente, aclaren hechos
relevantes para la decision, profundicen en los argu-
mentos expuestos o resuelvan las dudas de los magis-
trados.

La audiencia deberé celebrarse cuando la soliciten
el o los ministros del ramo, con la firma del Presidente
de la Republica. En tal caso, la participacion de los mi-
nistros serd indelegable.

Avrticulo 21. El primer inciso y el paragrafo del arti-
culo 50 de la Ley 270 de 1996, quedaran asi:

Articulo 50. Desconcentracion y division del terri-
torio para efectos judiciales y administrativos. Con el
objeto de desconcentrar el funcionamiento de la admi-
nistracion de justicia, y sin perjuicio de lo dispuesto en
normas especiales, para efectos judiciales, el territorio
de la nacion se divide en distritos judiciales o distritos
judiciales administrativos y estos en circuitos. En la
jurisdiccion ordinaria, los circuitos estaran integrados
por jurisdicciones municipales.

()

Paragrafo. Para efectos del gobierno y la adminis-
tracion judicial, habra una gerencia distrital por cada

departamento. distritojticicial-al-gte-se-hace referencia
Finei . ol eulo.

Avrticulo 22. El articulo 51 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 51. Organizacion basica de los despachos
judiciales. La organizacion basica interna de cada tipo
de despacho judicial sera aprobada por el Consejo de
Gobierno Judicial, con sujecion a los siguientes para-
metros:

1. Las competencias asignadas por la ley, el volu-
men promedio de los asuntos y el nivel estimado de
rendimiento, la carga de trabajo y el rendimiento ra-
zonables de cada despacho judicial, de acuerdo con la
metodologia establecida por la Gerencia, establecitto a
partir del volumen de inventario que un despacho pue-
de manejar sujeto a su capacidad de evacuacion.

2. Las necesidades que existan en materia de asis-
tencia y asesoria en distintas disciplinas.

3. Los requerimientos reales de personal auxiliar ca-
lificado y profesional.

4. Las caracteristicas de la demanda de justicia en el
respectivo municipio, circuito o distrito judicial.

5. Los sistemas procesales vigentes.

6. Los modelos de gestion adoptados para el muni-
cipio, circuito, distrito o region.

Articulo 23. Adiciénese el articulo 51-A a la Ley
270 de 1996 el cual quedara asi:

Articulo 51-A. Modelos de gestion. El Consejo de
Gobierno Judicial determinara los modelos de gestion,
los cuales contendran lineamientos para la organi-
zacion de los juzgados, de las oficinas o centros para
el apoyo administrativo de los juzgados y las demas
dependencias de la Rama Judicial establecidas para la
prestacion efectiva del servicio de justicia.

Podra haber modelos de gestion diferenciados por
region, distrito, circuito e incluso municipio cuando asi
lo exijan las caracteristicas especificas de cada unidad
territorial o de la especialidad de los juzgados.

Paragrafo. Las oficinas o centros para el apoyo ad-
ministrativo de los juzgados mencionados en este ar-
ticulo, no sustituiran las tareas propias de la funcion
jurisdiccional.

Avrticulo 24. El articulo 53 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Avrticulo 53. Eleccion de magistrados y consejeros.
Corresponde a la Corte Suprema de Justicia y al Conse-
jo de Estado proveer las vacantes que se presenten en la
respectiva Corporacion de una-tista listas de diez (10)
candidatos, enviadas por el Consejo de Gobierno Judi-
cial. Estos Magistrados no son reelegibles y tomaran
posesion ante el Presidente de la Republica.

Para cada eleccion la corporacion respectiva reali-
zara audiencia publica y facilitara la intervencion ciu-
dadana en el examen de las credenciales y antecedentes
de los candidatos, bajo el principio de transparencia.

Para la conformacion de las listas, la Gerencia de
la Rama Judicial realizard una convocatoria puablica
reglamentada por el Consejo de Gobierno Judicial de
acuerdo con los postulados del articulo 126 de la Cons-
titucion y los lineamientos previstos en esta ley. Se res-
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petaran las normas de equidad de género previstas en el
articulo 177-B de esta ley.

El Magistrado que deba ser reemplazado por desti-
tucion estara inhabilitado para participar en la eleccion
de su sucesor y en la de cualquier otro integrante de la
corporacion que por el mismo tiempo se encuentre en
la misma situacion.

El Magistrado que, como miembro del Consejo de
Gobierno Judicial, haya participado en la conforma-
cion de la lista, estard inhabilitado para participar en
la eleccion.

Los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia,
de la Corte Constitucional, del Consejo de Estado, de
la Comision Nacional de Disciplina Judicial, de los Tri-
bunales, de las Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial, los Jueces y los Fiscales, no podran nombrar,
postular o elegir a personas con las cuales tengan paren-
tesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, primero civil, o con quien estén ligados
por matrimonio o unién permanente. Asi mismo, los
citados funcionarios, una vez elegidos o nombrados, no
podran nombrar, postular o elegir a personas vincula-
das por los mismos lazos con los servidores publicos
competentes que hayan intervenido en su postulacion
o designacion, ni a aquellos que siendo servidores pu-
blicos intervinieron en su postulacion, eleccion o de-
signacion.

Paragrafo 1°. La provision transitoria de las vacan-
tes se hara directamente por cada Corporacién o Tribu-
nal y no podra exceder, en ningln caso, de tres meses.

Paragrafo 2°. Los funcionarios publicos en cuya
postulacién o designacion intervinieron funcionarios
de la Rama Judicial, no podran designar, postular o
elegir a personas con las cuales los postulantes o no-
minadores tengan parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, ni
a aquellos que siendo servidores publicos intervinieron
en su postulacidn, eleccién o designacion. Constituye
causal de mala conducta la violacidn a esta disposicion.

Articulo 25. Adicionese un articulo 53-A a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 53-A. Elaboracion de las listas de can-
didatos. ta-provision-de-cargos-vacantesen La Corte
Suprema de Justicia y el Consejo de Estado se inte-
graran, atendiendo a los criterios de equilibrio y de
proporcionalidad entre las siguientes tres categorias
de personas: eer-persenas que provengan del ejercicio
profesional de abogado-del derecho, que provengan de
la rama Judicial y que provengan de la academia. Para
cada vacante, se conformara una lista Unica de diez
(10) candidatos, los cuales deben cumplir, ademas de
las condiciones generales previstas en la Constitucion
Politica, los siguientes requisitos especificos para acre-
ditar la proveniencia del sector por el cual se postulan:

Las personas elegibles por el ejercicio profesional
de-abegato _del derecho, deben haber ejercido la profe-
sion, con buen crédito, durante quince afios, en forma
independiente o0 en cargos gque tengan funciones juridi-
cas en el sector publico o privado.

Aquellos elegibles que provengan de la rama judi-
cial, deben haber desempefiado durante quince afios
cargos en la Rama Judicial gue tengan funciones juridi-
cas. o-eneHvhnisterio-Pablico:

Se considerara que provienen de la academia quie-
nes hayan ejercido, de tiempo completo y en universi-
dad legalmente reconocida y cuya facultad de derecho
esté debidamente acreditada, la docencia universitaria
o la investigacion juridica en la especialidad de la sala
0 seccion respectiva durante quince afios 0 mas.

La lista se _integrara de manera proporcional, con
candidatos de cada categoria, serd enviada en orden al-
fabético y no incluird indicacion de puntajes. Cada lista
deberd incluir tres (3) candidatos provenientes de uno
de los sectores o grupos mencionados, tres (3) candida-
tos de otro sector, y cuatro (4) candidatos del otro sec-
tor. Respecto de la inscripcién de cuatro (4) candidatos,
existird una alternancia de las tres categorias en cada
nueva conformacion de listas.

La Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Es-
tado elegiran a sus magistrados y consejeros tendran
absotuta-tibertad-para-elegir-entre de los miembres in-
tegrantes de cada lista y-en e integraran la Corporacion
por partes iguales con candidatos de cada una de las

tres categorias.

En caso de que no se inscriban suficientes candida-
tos de cada categoria para lograr la proporcionalidad en
la lista y el equilibrio en la eleccion, se continuara con
el proceso de eleccion.

Si después de la conformacion de la lista, y antes de
la eleccion, uno o mas miembros de la lista renuncian
a la candidatura, el Consejo de Gobierno Judicial debe-
rd completar la lista para mantener el nimero de diez
candidatos bajo los parametros de proporcionalidad y
equilibrio mencionados.

Paragrafo 1°. El Consejo de Gobierno Judicial re-
glamentara las areas académicas que deben considerar-
se como parte de la especialidad de la Sala o Seccion
respectiva. Se admitiran todas las especialidades del
derecho en el caso de la Sala de Consulta y Servicio
Civil del Consejo de Estado.

Pardagrafo 2°. En caso de existir pluralidad de va-
cantes para una misma corporacion, los candidatos solo
se podran inscribir en una lista.

Avrticulo 26. El primer inciso del articulo 55 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:

Avrticulo 55. Elaboracién de las providencias ju-
diciales. Las providencias judiciales deberan referirse
sucintamente a todos los hechos y asuntos planteados
en el proceso por los sujetos procesales y deberéa con-
tener una motivacion suficiente que dé cuenta de las
razones en las que se fundamenta la decision adoptada,
atendiendo a las disposiciones normativas pertinentes.

Todos los jueces en la interpretacion y aplicacion de
los derechos fundamentales deberan en sus decisiones
determinar cudl es el mejor estdndar de garantias ofre-
cido entre el derecho interno y los tratados y conven-
ciones internacionales sobre derechos humanos ratifi-
cados por Colombia, con base en las reglas de interpre-
tacion contempladas en el articulo 29 de la convencion
interamericana sobre derechos humanos.

Avrticulo 27. El articulo 56 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:
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Articulo 56. Firma y fecha de providencias y con-
ceptos. El reglamento interno de la Corte Suprema de
Justicia, de la Corte Constitucional, de la Comision
Nacional de Disciplina Judicial y del Consejo de Es-
tado, respectivamente, determinard, entre otras, la for-
ma como seran expedidas y firmadas las providencias,
conceptos o dictamenes adoptados. En dicho reglamen-
to se deberd ademas incluir un término perentorio para
consignar en el salvamento o la aclaracion del voto los
motivos de los Magistrados que disientan de la decision
jurisdiccional mayoritaria, sin perjuicio de la publici-
dad de la sentencia. Los reglamentos también adopta-
ran parametros de divulgacién de los salvamentos de
voto. La sentencia tendra la fecha en que se notifique.

Exeeptuando Salvo la decision en la accion de tu-
tela, en todas las jurisdicciones, ninguna providencia

sera obligatoria, ni tendra-vaterni-efectojuridico-has-

podra divulgarse o realizarse comunicados respecto de

ella ningtnaprovidencia-hasta tanto gte-se encuentre

debidamente ejecutoriada.

Articulo 28. El articulo 57 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 57. Publicidad y reserva de las actas. Son
de acceso publico las actas de las sesiones del Consejo
de Gobierno Judicial, de las corporaciones citadas en el
articulo anterior y de todos los 6rganos colegiados de la
Rama Judicial que desempefien funciones administra-
tivas, y los documentos otorgados por los funcionarios
de la Rama Judicial en los cuales consten actuaciones y
decisiones de carécter administrativo.

También son de acceso publico las actas de las se-
siones de la Sala Plena de la Corte Constitucional, de
las Salas y Secciones del Consejo de Estado y de los
Tribunales Administrativos y de las Salas de la Cor-
te Suprema de Justicia y de los Tribunales Superiores
de Distrito Judicial en las cuales consten los debates,
actuaciones y decisiones judiciales adoptadas para pro-
pugnar por la integridad del orden juridico, para hacer
efectivo el cumplimiento de una ley o un acto adminis-
trativo de caracter general y para la proteccion de los
derechos e intereses colectivos frente a la omision o
accion de las autoridades publicas.

Las actas de las sesiones de las Salas y Secciones de
la Corte Suprema de Justicia, de la Corte Constitucio-
nal, del Consejo de Estado, de la Comisién Nacional
de Disciplina Judicial, de la Comision de Aforados, de
las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial y de
los Tribunales en las cuales consten actuaciones y deci-
siones judiciales o disciplinarias de caracter individual,
de grupo o colectivos, son reservadas excepto para los
sujetos procesales, sin perjuicio de las atribuciones de
las autoridades competentes. Son de acceso publico las
decisiones que se adopten.

Son de caracter reservado las actas de la Sala de
Consulta 'y Servicio Civil cuando no se haya levantado
la reserva del concepto respectivo. En los demas casos
son de acceso publico.

Avrticulo nuevo: Modifiquese el articulo 61 de la
Ley 270 de 1996, el cual quedara asi:

Avrticulo 61. De los conjueces. Seran designados
conjueces, de acuerdo con las leyes procesales y los
reglamentos de las corporaciones judiciales, las per-
sonas que retinan los requisitos para desempefiar los
cargos en propiedad, las cuales en todo caso no podran

ser miembros de las corporaciones publicas, empleados
o trabajadores de ninguna entidad que cumplan funcio-
nes publicas durante el periodo de sus funciones, salvo
lo previsto en el articulo 115 de la Ley 1437 de 2011.
Sus servicios seran remunerados.

Los conjueces tienen los mismos deberes que los
Magistrados y estaran sujetos a las mismas responsabi-
lidades de estos.

Paragrafo. En los términos del articulo 115 de la
Ley 1437 de 2011, seran designados conjueces del
Consejo de Estado los Magistrados de las Salas de lo
Contencioso Administrativo y de Consulta y Servicio
Civil de la corporacion.

Cuando por cualquier causa no fuere posible desig-
nar a los Magistrados del Consejo de Estado, se nom-
brardan como conjueces a las personas que retnan los
requisitos y calidades para desempefar los cargos de
Magistrado en propiedad, sin que obste el haber lle-
gado a la edad de retiro forzoso, las cuales en todo en
caso no podran ser miembros de las corporaciones pu-
blicas, empleados o trabajadores de ninguna entidad
que cumpla funciones publicas, durante el periodo de
sus funciones.

La eleccion y el sorteo de los conjueces en el Con-
sejo de Estado, se hara por la Sala Plena de lo Conten-
cioso Administrativo, por la Sala de Contencioso Ad-
ministrativo en sus diferentes secciones y por la Sala de
Consulta y Servicio Civil, segun el caso.

Avrticulo 29. El articulo 63 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Avrticulo 63. Medidas excepcionales de desconges-
tion. Por regla general, la demanda de justicia debera
ser atendida por medio de la planta permanente de la
Rama Judicial.

De manera excepcional y ante situaciones sobrevi-
nientes, el Consejo de Gobierno Judicial podra crear
cargos transitorios de descongestion, previos estudios
técnicos y presupuestales presentados por la Gerencia
de la Rama Judicial, para atender aumentos repentinos
de las cargas de trabajo de los despachos judiciales.

Para tal fin, el Consejo de Gobierno Judicial defini-
ra los objetivos, los indicadores de gestion, las estrate-
gias, los términos y los mecanismos de evaluacién de
la aplicacion de medidas transitorias de descongestion.

Estos cargos transitorios podran ser creados, como
maximo, con una vigencia de dos (2) afios. La creacion
de estos cargos solo procedera si la planta de personal
permanente es manifiestamente insuficiente para aten-
der la demanda de justicia.

Todos los nombramientos en cargos de desconges-
tion se haran respetando el registro de elegibles.

Articulo 30. El articulo 63A de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 63-A. Del orden y prelaciéon de turnos.
Cuando existan razones de seguridad nacional o para
prevenir la afectacion grave del patrimonio nacional, o
en el caso de graves violaciones de los derechos huma-
nos, o de crimenes de lesa humanidad, o infracciones
al derecho internacional humanitario, o de asuntos de
especial trascendencia social, las Salas Especializadas
de la Corte Suprema de Justicia, las Salas, Secciones o
Subsecciones del Consejo de Estado, la Comision Na-
cional de Disciplina Judicial o la Corte Constitucional,
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sefialaran la clase de procesos que deberan ser tramita-
dos y fallados preferentemente.

Dicha actuacién también podra ser solicitada por
la Agencia Nacional de Defensa Juridica, el Estado o
por el Procurador General de la Nacion ante cualquier
autoridad judicial y esta decidird en el marco de su au-
tonomia e independencia judicial.

Igualmente, las Salas o Secciones de la Corte Su-
prema de Justicia, del Consejo de Estado y de la Co-
mision Nacional de Disciplina Judicial podran deter-
minar motivadamente los asuntos que por carecer de
antecedentes jurisprudenciales, su solucién sea de in-
terés publico o pueda tener repercusion colectiva, para
que los respectivos procesos sean tramitados de manera
preferente.

Los asuntos conocidos por la Corte Suprema de
Justicia, el Consejo de Estado o la Comision Nacional
de Disciplina Judicial, cuya resolucion integra entrafie
solo la reiteracion de jurisprudencia, podran ser decidi-
dos anticipadamente sin sujecion al orden cronoldgico
de turnos.

Las Salas Especializadas de la Corte Suprema de
Justicia, las Salas o las Secciones del Consejo de Esta-
do, la Corte Constitucional y la Comision Nacional de
Disciplina Judicial; las Salas de los Tribunales Superio-
res y de los Tribunales Contencioso Administrativos de
Distrito asi como las Comisiones Seccionales de Dis-
ciplina Judicial podran determinar un orden de caracter
tematico para la elaboracion y estudio preferente de los
proyectos de sentencia; para el efecto, mediante acuer-
do, fijaran periodicamente los temas bajo los cuales se
agruparan los procesos y sefialaran, mediante aviso, las
fechas de las sesiones de la Sala en las que se asumira
el respectivo estudio.

Paragrafo 1°. Lo dispuesto en el presente articulo
en relacion con la Jurisdiccion de lo Contencioso Ad-
ministrativo se entendera sin perjuicio de lo previsto
por el articulo 18 de la Ley 446 de 1998.

Paragrafo 2°. El reglamento interno de cada corpo-
racion judicial sefialara los dias y horas de cada semana
en que ella, sus Salas y sus Secciones, celebraran reu-
niones para la deliberacion de los asuntos de su compe-
tencia, sin perjuicio que cada Sala decida sesionar con
mayor frecuencia para imprimir celeridad y eficiencia
a sus actuaciones.

Paragrafo 3°. La Gerencia de la Rama Judicial re-
glamentara los turnos, jornadas y horarios para garanti-
zar el ejercicio permanente de la funcion de control de
garantias. En este sentido no podrd alterar el régimen
salarial y prestacional vigente en la Rama Judicial.

Articulo 31. Modifiquese el articulo 64 de la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 64. Comunicacion y divulgacion. Ningin
servidor publico podra en materia penal o disciplinaria
divulgar, revelar o publicar las actuaciones que conozca
en ejercicio de sus funciones y por razén de su activi-
dad, mientras no se encuentre en firme la resolucion de
acusacion o la formulacion de cargos, respectivamente.

Por razones de pedagogia juridica, los funcionarios
de la Rama Judicial podran informar sobre el contenido
y el alcance de las decisiones judiciales. Tratandose de
corporaciones judiciales, las decisiones seran divulga-
das por conducto de sus presidentes, o de sus relatorias

ofteinas-deprensa, en caso de que aquellas existan. No

obstante, en—case—te-ser-si_es necesario determinar el
alcance de estos fallos, dicha facultad estara limitada
exclusivamente para—et al Presidente de la respectiva
Corporacion.

Las decisiones en firme podran ser consultadas en
las oficinas abiertas al publico que existan en cada cor-
poracion para tal efecto o en las secretarias de los de-
mas despachos judiciales, salvo que exista reserva le-
gal sobre ellas. Toda persona tiene derecho a acceder a
los archivos que contengan las providencias judiciales
y a obtener copia, fotocopia o reproduccion exacta por
cualquier medio técnico adecuado, las cuales deberan
expedirse, a costa del interesado.

La Gerencia de la Rama Judicial creara un banco de
sentencias, el cual debera estar disponible para el publi-
co, haciendo uso de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones.

Paragrafo. En el término de tres meses contados a
partir de la vigencia de la presente ley, sera contrata-
da la instalacion de una red que conecte la oficina de
archivos de las sentencias de la Corte Constitucional
con las Comisiones Primeras Constitucionales Perma-
nentes del Congreso de la Republica y de las Secciones
de Leyes.

Avrticulo 32. El articulo 72 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 72. Accion de repeticion. La responsabi-
lidad de los funcionarios y empleados judiciales por
cuya conducta dolosa o gravemente culposa haya sido
condenado el Estado, seréd exigida mediante la accion
civil de repeticion de la que este es titular, excepto el
ejercicio de la accion civil respecto de conductas que
puedan configurar hechos punibles.

Dicha accion debera ejercitarse por el representante
legal de la entidad estatal condenada, dentro de seis (6)
meses contados a partir de la fecha en que tal entidad
haya realizado el pago de la obligacion indemnizatoria
a su cargo, sin perjuicio de las facultades que corres-
ponden al Ministerio Publico y a la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado. Lo anterior no obsta
para que en el proceso de responsabilidad contra la en-
tidad estatal, el funcionario o empleado judicial pueda
ser llamado en garantia.

TITULO CUARTO

GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DE LA RAMAJUDICIAL

CAPITULO |

De los Organos de Gobierno y Administracion
de la Rama Judicial

Avrticulo 33. El encabezado del Capitulo I del Ti-
tulo Cuarto de la Ley 270 de 1996 quedara asi:

CAPITULO |

De los Organos de Gobierno y Administracion
de la Rama Judicial

Avrticulo 34. Eliminense los epigrafes 1y 2 del Ca-
pitulo I del Titulo Cuarto de la Ley 270 de 1996 que
rezan, respectivamente, “1. Del Consejo Superior de
la Judicatura” y “2. De los Consejos Seccionales de la
Judicatura”.

Avrticulo 35. El articulo 75 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:



Pagina 38

Miércoles, 25 de mayo de 2016

GACETA DEL CONGRESO 328

Articulo 75. Misién y composicion del Consejo de
Gobierno Judicial. El Consejo de Gobierno Judicial es
un 6rgano colegiado que ejerce como la maxima auto-
ridad de gobierno de la Rama Judicial, encargado de
deliberar y decidir las politicas publicas de la justicia
para promover el acceso a la justicia, la eficiencia de la
Rama Judicial, la tutela judicial efectiva y la indepen-
dencia judicial.

El Consejo de Gobierno Judicial esta integrado por:
1. El Presidente de la Corte Constitucional.

2. El Presidente de la Corte Suprema de Justicia.

3. El Presidente del Consejo de Estado.

4. Un representante de los magistrados de los Tribu-
nales y de los jueces.

5. Un representante de los empleados judiciales.

6. Tres miembros permanentes de dedicacion exclu-
siva.

7. El Gerente de la Rama Judicial.

Los miembros previstos en los numerales 4 a 7 ten-
dran periodos institucionales de cuatro afios.

Los miembros del Consejo de Gobierno Judicial
se posesionaran ante el Presidente de la Republica. La
participacion en el Consejo de Gobierno Judicial no ge-
nerard honorarios ni emolumentos diferentes al salario
correspondiente a cada uno de sus cargos. Los regla-
mentos de la Corte Constitucional, la Corte Suprema
de Justicia y el Consejo de Estado deberan prever una
disminucién en la carga de trabajo de sus presidentes
para facilitar su participacion en el Consejo de Gobier-
no Judicial. De igual manera, el Consejo de Gobierno
Judicial debera contemplar en su reglamento la dismi-
nucién de carga de trabajo o el régimen de encargos
de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial
representantes en el gte-hagan-parte-det-Consejo, asi
como la provision de viaticos y gastos de transporte
para su traslado a las sesiones, al igual que la concesion
de permisos remunerados para la asistencia a las sesio-
nes y para el estudio de los asuntos puestos a conside-
racion del Consejo de Gobierno Judicial.

La reglamentacion que expida el Consejo de Go-
bierno Judicial para la seleccion de los representantes
de los empleados judiciales y de los magistrados de tri-
bunales y de los jueces establecera una exigencia mini-
ma de firmas para inscribirse a la candidatura, la vincu-
lacion en propiedad del servidor judicial, la promocion
de esta por medios oficiales en condiciones de igualdad
y mecanismos de votacion electronica con verificacion
documental. La promocidn de la candidatura de estos
representantes debera financiarse, exclusivamente, por
la Rama Judicial, que ademas facilitara los medios ins-
titucionales para dicha promocién. EI Consejo de Go-
bierno Judicial establecera un valor méximo para esta
financiacion y un plazo maximo para la promocion de
la candidatura. En caso de incumplir el plazo estableci-
do o sobrepasar el limite de gastos, el candidato al car-
go no podra ser seleccionado para ser parte del Conse-
jo de Gobierno Judicial y tampoco podra promocionar
su candidatura para el siguiente periodo institucional.
La Registraduria Nacional del Estado Civil vigilara el
cumplimiento del limite de los gastos y del plazo para
promocionar la candidatura. Terminado el periodo de
promocion de las candidaturas y antes de la seleccion
de los representantes, la Registraduria Nacional del Es-

tado Civil verificara el cumplimiento de estos parame-
tros y remitira su concepto a la Rama Judicial. Una vez
se tenga el visto bueno de la Registraduria, se llevara a
cabo la seleccion de los representantes.

Los representantes de los jueces y magistrados y de
los empleados, mantendran su condicidn de integrantes
del Consejo de Gobierno Judicial, mientras conserven
su vinculacion a la Rama Judicial y la condicion en que
fueron elegidos. Estos no seran calificados por sus su-
periores funcionales o jerarquicos, segun el caso, mien-
tras dure su calidad de representantes ante el Consejo
de Gobierno Judicial.

Las vacancias definitivas de los representantes en
el Consejo de Gobierno Judicial seran cubiertas por
nuevas elecciones o designaciones, segln sea el caso.
Las vacancias temporales mayores a treinta dias seran
cubiertas por designacion en encargo de quien ocupo el
siguiente lugar en la eleccion, o por encargo efectuado
por la respectiva corporacion segun sea el caso.

El Consejo de Gobierno Judicial no tendra planta de
personal propia, pero se le asignara un equipo basico
de secretaria que lo soporte para el desarrollo de sus
labores, ademés de eontaré contar con el apoyo logisti-
co y administrativo que le debera brindar te-la Geren-
cia de la Rama Judicial. Los miembros del Consejo de
Gobierno Judicial podran solicitar a la Gerencia de la
Rama Judicial la rendicion de conceptos especializados
para asuntos especificos.

La Gerencia de la Rama Judicial realizara la secre-
taria técnica del Consejo de Gobierno Judicial y debera
realizar un acta de cada una de las sesiones que se ce-
lebren.

Avrticulo 36. El articulo 76 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 76. Funciones del Consejo de Gobierno
Judicial. Al Consejo de Gobierno Judicial le corres-
ponde el ejercicio de las siguientes funciones:

2. Definir las politicas de la Rama Judicial.

3. Expedir los reglamentos necesarios para el efi-
caz funcionamiento de la administracién de justicia.
En ejercicio de esta funcién expedira, entre otros, los
siguientes actos administrativos:

a) Los dirigidos a regular los tramites judiciales y
administrativos que se adelanten en los despachos ju-
diciales en los aspectos no previstos por el legislador.

b) El reglamento del sistema de carrera judicial in-
cluyendo la evaluacién de desempefio de los servidores

judiciales.
c) El reglamento de la Comision de Carrera Judicial.

d) El reglamento de rendicién de cuentas a la ciuda-
dania y difusién de resultados.

e) El reglamento de las convocatorias publicas para
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, Consejo
de Estado, Comision Nacional de Disciplina Judicial y
Comision de Aforados, en el marco de los lineamientos
que se encuentran en la presente ley y en la Constitu-
Cion Politica.

f) El reglamento del registro nacional de abogados.

g) El régimen y remuneracion de los auxiliares de
justicia y los conjueces.

h) El reglamento sobre expensas y costos.
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i) El Manual de Funciones de la Rama Judicial.

j) El reglamento de control interno de la Rama Ju-
dicial.

k) Todos los demas actos de caracter general que se
encuentren vinculados con las competencias previstas
en el articulo 254 de la Constitucion, no tengan reserva
de ley y se dirijan a garantizar los fines del gobierno y
administracion de la Rama Judicial.

4. Adoptar directrices para la formulacion de los si-
guientes planes por parte de la Gerencia de la Rama
Judicial:

a) El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciuda-
dano.

b) El Plan de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion.

c) El Plan de Tecnologias de la Informacion en la
justicia.

d) El Plan Maestro de Infraestructura Fisica.

5. Presentar, por medio de su presidente, los pro-
yectos de ley relacionados con la administracion de
justicia, sin perjuicio de la competencia en esta materia
que corresponde a la Corte Suprema de Justicia y al
Consejo de Estado.

6. Rendir cuentas, a través de su Presidente, ante
el Congreso de la Republica. Sin perjuicio del informe
al Congreso, debera concurrir de manera obligatoria a
las Comisiones Primeras de Camara y Senado en el se-
gundo periodo de cada legislatura, con el objeto de dar
a conocer los resultados misionales de la Rama y el
anteproyecto de presupuesto para la siguiente vigencia
fiscal.

7. Enviar a la Corte Suprema de Justicia y al Conse-
jo de Estado las listas para designacion de magistrados,
de acuerdo con el articulo 53 de esta ley.

8. Enviar al Congreso de la Republica las listas para
designacion de magistrados de la Comision Nacional
de Disciplina Judicial y de la Comision de Aforados.

9. Aprobar la division del territorio para efectos
judiciales, previo estudio técnico de la Gerencia de la
Rama Judicial.

10. Aprobar la division del territorio para efectos de
gestion judicial, previo estudio técnico de la Gerencia
de la Rama Judicial.

11. Aprobar la planta de personal de la Corte Cons-
titucional, la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de
Estado, la Comision Nacional de Disciplina Judicial,
los Tribunales, las Comisiones Seccionales de Discipli-
na Judicial y los Juzgados, previo estudio que para ese
efecto presente la Gerencia de la Rama Judicial.

12. Aprobar los modelos de gestion propuestos por
la Gerencia de la Rama Judicial.

13. Aprobar el Plan Sectorial de Desarrollo de la
Rama Judicial.

14. Aprobar el proyecto de presupuesto de la Rama
Judicial que deberd remitirse al Gobierno nacional.
Este proyecto sera separado del proyecto de la Fiscalia
General de la Nacion.

15. Aprobar anualmente el Plan de Inversiones de
la Rama Judicial que presente la Gerencia de la Rama
Judicial.

16. Definir la estructura organica de la Gerencia de
la Rama Judicial y de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”.

17. Elegir al Director de la Escuela Judicial “Ro-
drigo Lara Bonilla”, previa convocatoria y audiencia
publica.

18. Elegir al Gerente de la Rama Judicial. En esta
eleccion no podra participar el Gerente en funciones.

19. Elegir al Defensor del Usuario. En esta eleccion
no podra participar el Gerente en funciones.

20. Elegir al Jefe de Control Interno de la Rama Ju-
dicial, quien dirigira el sistema de control interno. En
esta eleccion no podra participar el Gerente de la Rama
Judicial.

21. Conformar las ternas para la eleccion de los Ge-
rentes de Distrito Judicial y decidir sobre las solicitu-
des de retiro.

22. Reglamentar las convocatorias para las listas de
miembros de la Comision de Aforados, de conformidad
con el articulo 126 de la Constitucién y los articulos
177-Aa 177-D de esta ley.

23. Realizar las evaluaciones trimestrales de ejecu-
cion del presupuesto y de los planes de inversion y de
los estados financieros presentados por el Gerente de
la Rama Judicial y la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”.

24. Especializar los despachos de los distintos dis-
tritos en causas orales, en causas escritas o volverlos
mixtos, con el fin de optimizar la oferta judicial.

25. Elegir al Presidente del Consejo de Gobierno
Judicial por el periodo que sefiale el reglamento.

26. Dictar su propio reglamento.

27. Delegar en la Gerencia de la Rama Judicial el
ejercicio de las funciones que considere pertinentes y
que no tenga expresamente asignadas en la Constitu-
cion Politica.

28. Las demas que le asigne la ley.

El Consejo de Gobierno Judicial se reunira una vez
al mes en sesion ordinaria, que se realizara por convo-
catoria de su Presidente. Podra reunirse en sesion ex-
traordinaria por convocatoria del Presidente o tres de
sus miembros. Las sesiones ordinarias seran presencia-
les; las sesiones extraordinarias podran ser presenciales
0 virtuales.

Paragrafo 1°. El Ministro de Justicia y del Derecho
asistird con voz y sin voto, a las reuniones respecto de
las funciones previstas en los numerales 12 y 13. El
Consejo de Gobierno Judicial podra invitar al Ministro
de Justicia y del Derecho para asistir a las demas reu-
niones que considere pertinentes.

Paragrafo 2°. El Ministro de Hacienda y Crédito
Publico asistira, con voz y sin voto, a las reuniones res-
pecto de las funciones previstas en el numeral 13.

Paragrafo 3°. El Director del Departamento Na-
cional de Planeacion asistira, con voz y sin voto, a las
reuniones respecto de las funciones previstas en el nu-
meral 12.

Paragrafo 4°. El Fiscal General de la Nacidn asis-
tird, con voz y sin voto, a las reuniones respecto de las
funciones previstas en los numerales 12 y 13, asi como
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las funciones previstas en los numerales 1, 2, 3,8, 10y
11 cuando estas se relacionen con el sistema penal o la
politica criminal del Estado.

Paragrafo 5°. EI Ministro de Tecnologias de la In-
formacion y las Comunicaciones asistira, con voz y sin
voto, en la deliberacion respecto del Plan de Tecnolo-
gias de la Informacion en la justicia.

Paragrafo 6°.El Presidente de la Comision Nacio-
nal de Disciplina Judicial asistira, con voz y sin voto,
en la deliberacién de asuntos relacionados con esta
Corporacion o con las Comisiones Seccionales de Dis-
ciplina Judicial.

Paragrafo 7°. El Gerente de la Rama Judicial no
tendra voto en la decision de propuestas originadas
en la Gerencia de la Rama Judicial,_en aquellas que
se refieran a la conformacion o funciones de la propia
gerencia, ni en las basadas expresamente en estudios
técnicos de esta dependencia, ni en las que la propia

ley asi lo establezca. Fampoce-to-tendra-enta—confor
macidn-te-ltasternaspara-Gerentes-de Distrito-Judiciak:

Paragrafo 8°. Las decisiones relacionadas con los
temas contemplados en el numeral 2 literales b) y c),
y numerales 8_y 9 y-1% del presente articulo, deberan
adoptarse por voto favorable de las dos terceras partes
de los miembros del Consejo de Gobierno Judicial.

Salvo gue la propia ley establezca una mayoria di-
ferente, todas las decisiones del Consejo de Gobierno
Judicial se adoptaran con el voto favorable de la mayo-
ria absoluta de los integrantes del Consejo.

Articulo 37. El articulo 77 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 77. Presidente del Consejo de Gobierno
Judicial. El Consejo de Gobierno Judicial elegira entre
sus miembros a un Presidente, quien tendra un periodo
de dos afos tr-afie que para lo cual las Altas Cortes ar-
monizaran su reglamento en relacién con el periodo de
sus propias presidencias. eoneterde-con-el-detaspresi-
denctas-tetasAltas-Cortes: El Presidente del Consejo
tendra la voceria de la Rama Judicial ante el Gobierno
nacional y el Congreso de la Republica.

El Presidente del Consejo ejercera la iniciativa le-
gislativa y el impulso de los proyectos de ley del Con-
sejo de Gobierno Judicial relacionados con la admi-
nistracion de justicia, sin perjuicio de la competencia
que en esta materia corresponde a la Corte Suprema de
Justicia y al Consejo de Estado.

El Gerente de la Rama Judicial no podra ser elegido
Presidente del Consejo de Gobierno Judicial.

Articulo 38. El articulo 78 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 78. Miembros permanentes del Consejo
de Gobierno Judicial. Los tres miembros permanentes
de dedicacion exclusiva del Consejo de Gobierno Judi-
cial deberan tener diez afios de experiencia en disefio,
evaluacion o seguimiento de politicas publicas, mode-
los de gestion o administracion publica.

Los tres miembros permanentes de dedicacion ex-
clusiva del Consejo de Gobierno Judicial seran elegi-
dos, mediante convocatoria publica reglada. La convo-
catoria sera organizada y realizada por la Gerencia de
la Rama Judicial.

El reglamento del Consejo de Gobierno Judicial de-
berd prever los mecanismos para asegurar la diversidad
de perfiles académicos y profesionales de estos tres
miembros permanentes, y exigira al menos que estos
tengan titulos profesionales de pregrado en distintas
disciplinas. EI Consejo de Gobierno Judicial adoptara
medidas de transparencia y publicidad para la eleccion
de estos tres miembros, incluyendo la publicacion de
hojas de vida y la recepcion de comentarios por la ciu-
dadania.

Los miembros permanentes de dedicacion exclusiva
del Consejo de Gobierno Judicial tendran la remune-
racion, las prestaciones sociales y los deméas derechos
laborales de los magistrados de las altas Cortes. Tam-
bién tendrén sus mismas inhabilidades e incompatibi-
lidades.

Avrticulo 39. El articulo 79 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 79. Funciones de los miembros perma-
nentes. Los miembros permanentes del Consejo de
Gobierno Judicial propondran y participaran de las de-
cisiones relacionadas con sen—tesponsables—de-la pla-
neacion estratégica de la Rama Judicial. En el ejercicio
de esta funcidn deberan realizar los estudios y analisis
necesarios que sirvan como insumos para la toma de
decisiones de largo y mediano plazo por el Consejo de
Gobierno Judicial. Los miembros permanentes deberan
aseserar-aportaran informacidn al Consejo de Gobierno
Judicial, especialmente en materia de demanda de jus-
ticia, implementacion de las tecnologias de la informa-
cién, articulacion de la oferta de justicia, politicas de
transparencia y rendicion de cuentas e implementacion
de los modelos procesales. Igualmente, estos miembros
se encargaran de monitorear la gestion de la Gerencia
de la Rama y aportardn al Consejo de Gobierno sus
conclusiones sobre el particular.

Avrticulo 40. El articulo 80 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 80. Representantes de jueces y magistra-
dos y empleados de la Rama Judicial. El representante
de los jueces y magistrados sera elegido por voto direc-
to de ellos mismos, el cual ejercera un periodo indivi-
dual de cuatro afos, alternando cada periodo individual
entre un representante de la jurisdiccidn ordinaria y
uno de la jurisdiccién contencioso administrativa.

DPela-misma-maneraprocederan El representante de
los empleados de la Rama Judicial ;kstrrepfeseﬁfarr
te tendra un periodo individual de cuatro afios y serd
elegido por voto directo de los empleados de la Rama

Judicial etmismo-periodo-gte-et-establecido-paraet-de
tos-funcionariosjueiciales:

El reglamento del Consejo de Gobierno Judicial
fijara las fechas y los procedimientos de eleccion de
estos miembros del Consejo de Gobierno Judicial.
El reglamento ademas establecera procedimientos de
transparencia en la eleccion, incluyendo la publicacion
de hojas de vida de los candidatos y la celebracion de
audiencias publicas antes de la eleccion, con el fin de
conocer sus propuestas sobre politicas para la Rama
Judicial.

Los representantes mencionados en este articulo re-
cibiran una capacitacion en planeacion estratégica or-
ganizada por la Gerencia de la Rama Judicial dentro de
los tres (3) meses posteriores a su eleccion.
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Paragrafo 1°. Para efectos de la conformacion del
Consejo de Gobierno Judicial, se entienden como em-
pleados de la Rama Judicial los empleados que forman
parte de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de
Justicia, el Consejo de Estado, la Comision Nacional
de Disciplina Judicial, los Tribunales, las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial, los Juzgados y la
Gerencia de la Rama Judicial, excluyendo a los em-
pleados de la Fiscalia General de la Nacién y de sus
entidades adscritas.

Articulo 41. El articulo 81 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 81. Audiencias publicas. EI Consejo de
Gobierno Judicial celebrara audiencias publicas para
efectos de la discusion del Plan Sectorial de Desarrollo
y el proyecto de presupuesto, ademas de las decisio-
nes que considere necesarias, en las cuales invitara a
abogados, miembros de la academia y demas represen-
tantes de la sociedad civil cuyo punto de vista pueda
resultar Util para la deliberacién y decision que deba
adoptar el Consejo.

Avrticulo 42. El articulo 82 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 82. Informe al Congreso. El Consejo de
Gobierno Judicial aprobara un informe anual de rendi-
cioén de cuentas que sera elaborado por la Gerencia de
la Rama Judicial y remitido al Congreso de la Republi-
ca dentro de los primeros diez dias del segundo periodo
de cada legislatura.

Con el fin de explicar el contenido del informe,
el Presidente del Consejo de Gobierno Judicial y el
Gerente de la Rama Judicial debera concurrir a las
Comisiones Primeras de Senado y Camara de Repre-
sentantes en sesiones exclusivas convocadas para tal
efecto; su inasistencia sera causal de mala conducta.
Para estas sesiones, la respectiva Comision citara am-
pliamente a la ciudadania y dispondra el espacio para
su intervencion.

En igual sentido deberd concurrir a esa sesion, el
Fiscal General de la Nacion, el Procurador General de
la Republica, el Contralor General de la Nacion y el
Defensor del Pueblo, asi como los demas representan-
tes de las entidades que conocen temas de competencia
de las Comisiones Primeras de conformidad con el arti-
culo 2° de la Ley 32 de 1992, para informar al Congreso
sobre su gestion, resultados misionales obtenidos, eje-
cucion presupuestal y necesidades presupuestales para
la siguiente vigencia fiscal.

En todo caso, el Congreso de la Republica podra
invitar en cualquier momento al Presidente del Consejo
de Gobierno Judicial y al Gerente de la Rama Judicial,
para conocer sobre el estado de la gestion y adminis-
tracion de la Rama Judicial. En estas audiencias el
Congreso no podra pedir informes sobre procesos judi-
ciales especificos ni referirse al ejercicio de funciones
jurisdiccionales o consultivas en asuntos particulares.

Articulo 43. El articulo 83 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 83. Plan sectorial de desarrollo. El Plan
Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial serd ela-
borado por la Gerencia de la Rama Judicial de acuer-
do con la metodologia definida por el Departamento
Nacional de Planeacion y en los plazos fijados por el
mismo en atencidn al Capitulo 1V de la Ley 152 de

1994. En la elaboracion del Plan Sectorial, la Gerencia
de la Rama Judicial podra consultar, coordinar y solici-
tar el apoyo del Departamento Nacional de Planeacion,
el Ministerio de Justicia y del Derecho y la Fiscalia Ge-
neral de la Nacién.

El proyecto de Plan Sectorial debera respetar los
principios generales establecidos por el articulo 3° de
la Ley 152 de 1994 y deberd estar articulado con el
proyecto de Plan Nacional de Desarrollo y el Plan De-
cenal del Sistema de Justicia. Para la elaboracion del
Plan Sectorial se deberan tener en cuenta las previsio-
nes realizadas en el marco del Sistema Presupuestal y
el Marco de Gasto de Mediano Plazo Ademas-debera

El Consejo de Gobierno Judicial aprobaré el Plan
Sectorial y lo presentara al Gobierno nacional por con-
ducto de su Presidente, antes de la sesion de Conpes de
que trata el articulo 17 de la Ley 152 de 1994.

La Gerencia de la Rama Judicial solicitara del De-
partamento Nacional de Planeacion el registro de los
proyectos de inversidn que hagan parte del Plan Secto-
rial de Desarrollo de la Rama Judicial en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Nacional.

Avrticulo 44. El articulo 84 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Avrticulo 84. Proyecto de presupuesto. El proyecto
de presupuesto de la Rama Judicial debera reflejar el
Plan Sectorial de Desarrollo. En su elaboracion la Ge-
rencia de la Rama Judicial consultara las necesidades y
propuestas que tengan las distintas jurisdicciones, asi
como los distintos niveles de la Rama Judicial.

La Gerencia de la Rama Judicial presentara el ante-
proyecto de presupuesto a todos los miembros del Con-
sejo de Gobierno Judicial dentro de los primeros dias
del mes de marzo de cada afio.

El Consejo de Gobierno Judicial, discutira y apro-
baréa el proyecto de presupuesto dentro de los meses de
marzo y abril y lo entregara, por conducto de su Pre-
sidente, al Gobierno nacional para la elaboracion del
proyecto de Presupuesto General de la Nacion.

La ejecucion del presupuesto, una vez aprobada por
el Congreso de la Republica, corresponde exclusiva-
mente a la Gerencia de la Rama Judicial.

Avrticulo 45. El articulo 85 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Avrticulo 85. Plan y presupuesto de la Fiscalia Ge-
neral de la Nacion. La Fiscalia General de la Nacidn
elaborara su propio Plan de Desarrollo y proyecto de
presupuesto, los cuales se regiran por normas especia-
les y no deberan contar con la aprobacion del Consejo
de Gobierno Judicial.

Articulo 46. Adiciénese un Capitulo 11 al Titulo
Cuarto de la Ley 270 de 1996, que comprende los arti-
culos 89 a 95 de dicha ley, y cuyo encabezado quedara
asi:

CAPITULO 1l
De la creacion, distribucion y supresion
de cargos judiciales

Articulo 47. El inciso final del articulo 89 de la Ley
270 de 1996 quedaré asi:
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La Gerencia de la Rama Judicial evaluara cuando
menos cada dos afios la division general del territorio
para efectos judiciales y propondra al Consejo de Go-
bierno Judicial los ajustes que sean necesarios.

Avrticulo 48. Los incisos segundo, tercero y quinto
del articulo 90 de la Ley 270 de 1996 quedaran asi:

()

Por virtud de la redistribucion territorial, el Conse-
jo de Gobierno Judicial, previos estudios presentados
por la Gerencia de la Rama Judicial, podra disponer
que uno o varios juzgados de Circuito 0 Municipales se
ubiquen en otra sede, en la misma o en diferente com-
prension territorial.

()

En ejercicio de la redistribucion funcional, el Con-
sejo de Gobierno Judicial, previos estudios presentados
por la Gerencia de la Rama Judicial puede disponer que
los despachos de uno o varios magistrados de tribunal o
de Comisién Seccional de Disciplina Judicial, o de uno
0 varios juzgados se transformen, conservando su ca-
tegoria, a una especialidad distinta de aquella en la que
venian operando dentro de la respectiva jurisdiccion.

()

Los funcionarios, secretarios, auxiliares de Magis-
trado, Oficiales mayores y sustanciadores, escalafo-
nados en carrera que, por virtud de la redistribucion
prevista en este articulo, queden ubicados en una es-
pecialidad de la jurisdiccion distinta de aquella en la
cual se encuentran inscritos, podran optar, conforme lo
reglamente el Consejo de Gobierno Judicial, por una de
las siguientes alternativas: (...)

Avrticulo 49. El articulo 93 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 93. Del Principio de Legalidad en los
Tramites Judiciales y Administrativos. La facultad del
Consejo de Gobierno Judicial de regular los tramites
judiciales y administrativos que se adelanten en los
despachos judiciales, en ningiin caso comprendera la
regulacion del ejercicio de las acciones judiciales ni de
las etapas del proceso que conforme a los principios de
legalidad y del debido proceso corresponden exclusi-
vamente al legislador.

Paragrafo. Los Magistrados Auxiliares de la Corte
Constitucional, del Consejo de Estado, de la Corte Su-
prema de Justicia y de la Comision Nacional de Disci-
plina Judicial podran ser comisionados para practicar
las pruebas decretadas dentro de los procesos judiciales
de los que conoce el despacho del magistrado al que
pertenece el respectivo magistrado auxiliar. ta-practica
de-pruebes para adopta de_as_le, es-relacionadas es_
BSURtos te-tramite o susta elaellel pa aIES|6|uEI'|OS e'

Articulo 50. Modifiquese el inciso primero del ar-
ticulo 94 de la Ley 270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 94. Estudios Técnicos—Espeetates. tos

il j i6 il
plar e_s,de desarrolte; os prestptestos y su eje’euele e
d_I,uISIB dettefrito o-para eleetesw.ehe}a_lels ’Ial ubica

la comunidad. ;te-acterdo-conelrestttado-te-estucios
o i | | -
Articulo 51. El inciso primero del articulo 95 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:

Articulo 95. Tecnologia al Servicio de la Admi-
nistracion de Justicia. El Consejo de Gobierno Judi-
cial y la Gerencia de la Rama Judicial deben propen-
der por la incorporacion de tecnologia al servicio de
la administracion de justicia. Esta accion se enfocara
principalmente a mejorar la practica de las pruebas, la
formacion, conservacion y reproduccion de los expe-
dientes, la comunicacion entre los despachos y entre
estos y los usuarios, el litigio en linea y la produccién
y divulgacion de las estadisticas de la Rama Judicial y
de la jurisprudencia.

Articulo 52. Adiciénese un Capitulo IV al Titulo
Cuarto de la Ley 270 de 1996, que comprende los arti-
culos 96 a 103 de dicha ley, y cuyo encabezado quedara
asi:

CAPITULO IV

De la Gerencia de la Rama Judicial y la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”

Avrticulo 53. El articulo 96 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 96. Gerencia de la Rama Judicial. La Ge-
rencia de la Rama Judicial es un 6rgano de caracter téc-
nico y ejecutivo con la responsabilidad de administrar
la Rama Judicial, ejecutar las decisiones del Consejo
de Gobierno Judicial, formular propuestas al mismo y
velar por la eficiencia y la transparencia en la Rama
Judicial.

El representante legal de la Rama Judicial y de la
Gerencia de la Rama Judicial es el Gerente de la Rama
Judicial.

El Gerente de la Rama Judicial sera elegido por el
Consejo de Gobierno Judicial para un periodo institu-
cional de cuatro (4) afios, previa convocatoria publica
reglada y la celebracion de audiencias publicas. Debera
ser colombiano de nacimiento y ciudadano en ejerci-
cio, tener titulo profesional en ciencias juridicas, eco-
ndémicas, financieras o administrativas con veinte (20)

afios de experiencia, de los cuales diez (10), por lo me-
nos, corresponderan a la administracion o direccion de
empresas publicas o privadas. Adicionalmente, tendra
el mismo régimen salarial y las mismas inhabilidades
e incompatibilidades que los Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia. E-HConsejo-te-Goebierne-Jdudicial;
. bt ) G |

El Consejo de Gobierno Judicial, con el voto favo-
rable y motivado de cinco (5) de los miembros y bajo la
responsabilidad de cada uno de ellos, podra solicitar a
la autoridad competente la suspensién del Gerente de la
Rama Judicial mientras se deciden las investigaciones
disciplinarias, fiscales o penales que se adelanten en su
contra. Para tales efectos, el Gerente no tendré ni voz
ni_voto en la decisién. Dicha suspensién sera de tres
meses, prorrogable hasta en otro tanto, caso en el cual

6 i6nfusi6 | I i
nistracion-dejustieia; Los estudios técnicos a cargo de

la Gerencia de la Rama Judicial deben orientarse a la
solucién de los problemas que ta afecten la administra-

el Consejo de Gobierno Judicial designara a un Gerente
en encargo que como maximo cumplira el periodo ins-

cidn de justicia y a mejorar el servicio de justicia para

titucional previsto en la Ley para el Gerente de la Rama
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Ademas de la suspension prevista en el inciso an-
terior, procedera la remocion del Gerente de la Rama
Judicial con el voto favorable y motivado de seis (6) de
los miembros del Consejo de Gobierno Judicial, bajo la
responsabilidad de cada uno de ellos, previa evaluacién
de su gestién. Para tales efectos, el Gerente no tendré ni
voz ni voto en la decision.

El vencimiento del encargo por cumplimiento del
periodo institucional y la remocién del Gerente de la
Rama Judicial implican que se inicie la eleccion de un
nuevo Gerente conforme a las reglas previstas para el
efecto en la Constitucion y la ley.

Los Gerentes de Distrito Judicial de la Rama Judi-
cial deberan ser profesionales con diez (10) afios de ex-
periencia, de los cuales cinco (5), por lo menos, corres-
ponderan a la administracion o direccion de empresas
publicas o privadas. Tendran el mismo régimen salarial
y las mismas inhabilidades e incompatibilidades que
los Magistrados de los Tribunales Superiores de Dis-
trito Judicial.

Articulo 54. El articulo 97 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 97. Funciones de la Gerencia de la Rama
Judicial. A la Gerencia de la Rama Judicial le corres-
ponde el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Ejecutar el Plan Sectorial de la Rama Judicial y
las decisiones del Consejo de Gobierno Judicial.

2. Ejecutar el presupuesto de la Rama Judicial de
acuerdo con la Constitucion y la ley.

3. Proponer al Consejo de Gobierno Judicial, por
solicitud de este o por iniciativa propia, los proyectos
de reglamento que este deba expedir.

4. Proponer al Consejo de Gobierno Judicial, por
solicitud de este o por iniciativa propia, los proyectos
de ley que este considere presentar al Congreso.

5. Elaborar el proyecto de presupuesto de la Rama
Judicial que deberé ser aprobado por el Consejo de Go-
bierno Judicial, para lo cual tendra en cuenta los resul-
tados de las consultas efectuadas por las Gerencias de
Distrito Judicial.

6. Elaborar el proyecto de Plan Sectorial de Desa-
rrollo de la Rama Judicial que debera ser aprobado por
el Consejo de Gobierno Judicial, para lo cual tendra en
cuenta los resultados de las consultas efectuadas por las
Gerencias Distritales.

7. Coordinar a nivel local, seccional y nacional la
actividad de los jueces y magistrados con el resto de
la oferta de justicia, incluidos los mecanismos alterna-
tivos, gubernamentales o particulares de solucion de
conflictos, asi como la jurisdiccion especial indigena.

8. Presentar al Consejo de Gobierno Judicial los es-
tudios técnicos para la definicion de la planta de perso-
nal de los despachos judiciales, para lo cual tendra en
cuenta los resultados de las audiencias efectuadas por
las Gerencias de Distrito Judicial.

9. Proponer al Consejo de Gobierno Judicial los
modelos de gestion de los despachos judiciales, para

lo cual tendra en cuenta los resultados de las consultas
efectuadas por las Gerencias de Distrito Judicial.

10. Administrar la carrera judicial de acuerdo con el
reglamento del Consejo de Gobierno Judicial y bajo la
vigilancia de la Comision de Carrera Judicial.

11. Realizar los procesos de seleccién para los nom-
bramientos de los cargos de carrera en la Rama Judicial
cuando la ley asi lo exija.

12. Llevar el control del rendimiento y gestion de
los despachos y corporaciones judiciales, exclusiva-
mente en el aspecto cuantitativo.

13. Administrar los sistemas de informacion de la
Rama Judicial.

14. Crear, mantener y gestionar el Archivo de la
Rama Judicial.

15. Adelantar el cobro coactivo de todas multas im-
puestas por los jueces incluyendo las que se imponen
como sancion penal en procesos judiciales con ocasion
de la comision de cualquier delito.

16. Coadyuvar a la seguridad y proteccion de las
personas y sedes judiciales.

17. Las funciones que reciba en delegacion del Con-
sejo de Gobierno Judicial.

18. Las demas funciones que le asigne la ley o el
reglamento del Consejo de Gobierno Judicial.

Articulo 55. Adicionese un articulo 97-A a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 97-A. Estudios de cargas. Dentro del afio
siguiente a la entrada en vigencia de esta ley, y en ejer-
cicio de la facultad prevista en el numeral 8 del articulo
97 de la Ley 270 de 1996, tal como se reforma en esta
ley, la Gerencia de la Rama Judicial debera proponer al
Consejo de Gobierno Judicial una nueva distribucion
de cargos permanentes en la Rama Judicial teniendo en
cuenta, entre otros, los siguientes criterios e insumos:

1. Distribucion de la demanda de Justicia.

2. Carga razonable de trabajo, que promueva la ce-
leridad en los procesos judiciales, la calidad en las pro-
videncias judiciales y la dignificacion del trabajo en los
despachos judiciales.

3. Los modelos procesales vigentes y aquellos que,
aun habiendo perdido vigencia, deben seguir siendo
aplicados.

4. Los criterios contenidos en el articulo 51 de la
Ley 270 de 1996, tal como se reforma en esta ley.

Avrticulo 56. El articulo 98 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 98. Estructura Organica de la Gerencia
de la Rama Judicial. La Gerencia de la Rama Judicial
contara, como minimo, con las siguientes dependen-
cias:

1. El Despacho del Gerente de la Rama Judicial.
2. Las Gerencias de Distrito Judicial.

3. La Defensoria del Usuario de la Rama Judicial.
4. La de Control Interno.

5. La de Evaluacién, Control de Rendimiento y
Gestion Judicial.

6. La de Tecnologias e Informacion.
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7. Las demas que sefiale el reglamento del Consejo
de Gobierno Judicial.

Paragrafo. En la definiciéon de la estructura de la
Gerencia de la Rama Judicial y las funciones de sus
dependencias, el Consejo de Gobierno Judicial podra
contar con la asesoria del Departamento Administrati-
vo de la Funcion Publica.

Articulo 57. El articulo 99 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 99. Funciones del Gerente de la Rama
Judicial. Corresponde al Gerente de la Rama Judicial
el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecu-
cién de las funciones a cargo de la Gerencia de la Rama
Judicial.

2. Ejercer la representacion legal de la Rama Judi-
cial, con excepcion de la Fiscalia General de la Nacion.

3. Adoptar las normas internas necesarias para el
funcionamiento de la Gerencia de la Rama Judicial.

4. Ejecutar las decisiones del Consejo de Gobierno
Judicial y rendir los informes correspondientes.

5. Preparar y presentar para aprobacion del Consejo
de Gobierno Judicial el anteproyecto de presupuesto de
la Rama Judicial y las modificaciones al presupuesto
aprobado, con sujecion a las normas sobre la materia.

6. Designar a los Gerentes de Distrito Judicial, de
ternas enviadas por el Consejo de Gobierno Judicial.
Cuando ocurran vacantes definitivas de gerentes de
Distrito Judicial, realizar los encargos necesarios hasta
cuando se retna el Consejo de Gobierno Judicial para
tomar la decision correspondiente. Estos encargos no
podran exceder de dos (2) meses.

7. Solicitar al Consejo de Gobierno Judicial autori-
zacion para el retiro de los Gerentes de Distrito Judicial
por razones del servicio.

8. Ejercer la facultad nominadora de los empleados
de la Gerencia de la Rama Judicial, con excepcion de
las atribuidas a otra autoridad.

9. Distribuir los cargos de la planta de personal, de
acuerdo con la estructura, las necesidades de la Geren-
cia de la Rama Judicial y sus planes y programas.

10. Crear y organizar con caracter permanente o
transitorio grupos internos de trabajo.

11. Celebrar contratos con sujecion al Estatuto Ge-
neral de Contratacion de la Administracién Pulblica,
ordenar el gasto y ejecutar los actos necesarios para el
cumplimiento del objeto y de las funciones de la Ge-
rencia de la Rama Judicial. Asi mismo, gestionar la
aprobacion de vigencias futuras ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico e impartir la aprobacion de
los rubros cuando se constituyan vigencias expiradas
de conformidad con la ley.

12. Presentar al Consejo de Gobierno Judicial y a
los tres miembros permanentes del mismo, los infor-
mes que soliciten, y proporcionar a las demas autorida-
des u organismos publicos la informacion que deba ser
suministrada de conformidad con la ley.

13. Implementar, mantener y mejorar el sistema in-
tegrado de gestion institucional de la Rama Judicial.

14. Garantizar la publicidad y transparencia de la
gestion de la Rama Judicial, de acuerdo con los linea-
mientos del Consejo de Gobierno Judicial.

15. Implementar las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones para aumentar la eficiencia y la
calidad de la justicia.

16. Distribuir entre las diferentes dependencias de
la Gerencia de la Rama Judicial, las funciones y com-
petencias que la ley le otorgue a la entidad cuando las
mismas no estén asignadas expresamente a alguna de
ellas, de conformidad con el reglamento que expida el
Consejo de Gobierno Judicial.

17. Adoptar acciones de mejora en materia de aten-
cién al usuario, de acuerdo con las propuestas presen-
tadas por el Defensor del Usuario de la Rama Judicial.

18. Delegar en las Gerencias de Distrito Judicial las
funciones de celebrar contratos en las cuantias que es-
tablezca el Consejo de Gobierno Judicial.

19. Las que reciba en delegacidn por el Consejo de
Gobierno Judicial.

20. El Gerente de la Rama Judicial debera presentar
ante el Consejo de Gobierno Judicial, informe anual de
su gestion, respecto de todas las funciones atribuidas
por la ley.

21. Promover mecanismos de control social ciuda-
dano y rendicién de cuentas periddicas de la gestion de
la gerencia.

22. Las demas que le asigne la ley o el reglamento
del Consejo de Gobierno Judicial.

Avrticulo 58. El articulo 100 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 100. Funciones de las Gerencias de Dis-
trito Judicial de la Rama Judicial. Cada Gerencia de
Distrito Judicial de la Rama Judicial ejercera las si-
guientes funciones:

1. Ejecutar el Plan Sectorial y el presupuesto de
la Rama Judicial en el distrito judicial bajo su com-
petencia.

2. Realizar todas las acciones que se requieran para
cubrir las necesidades concretas de los despachos en el
distrito judicial bajo su competencia.

3. Realizar audiencias semestrales en el distrito ju-
dicial bajo su competencia, acerca de las necesidades
de la Rama Judicial y las acciones requeridas para sa-
tisfacerlas, asi como realizar las acciones que se acuer-
den en estas audiencias, dentro del término acordado
en las mismas, y rendir cuentas a los funcionarios y
empleados sobre la ejecucion de las mismas.

4. Proponer al Gerente de la Rama Judicial los mo-
delos de gestion para los despachos judiciales en el dis-
trito judicial bajo su competencia.

5. Llevar el control del rendimiento y gestion del
despacho judicial, exclusivamente en el aspecto cuan-
titativo.

6. Capacitaciones periddicas a todos los funciona-
rios y empleados de la Rama que presten sus servicios
en dicho distrito.

7. Recibir, en forma verbal o escrita, las peticio-
nes, quejas, reclamos y solicitudes de los usuarios de
la Rama Judicial relacionadas con el servicio al ciuda-
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dano y remitirlas dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al Defensor del usuario de la Rama Judicial.
Igualmente adoptar acciones de mejora en materia de
atencion al usuario, de acuerdo con las propuestas pre-
sentadas por el Defensor del Usuario de la Rama Ju-
dicial, o los Tribunales Superiores 0 Administrativos.

8. Administrar, recibir y entregar los titulos judicia-
les a los usuarios de la administracién de justicia.

9. Proponer la especializacion de los despachos en
causas orales, en causas escritas o volverlos mixtos,
con el fin de optimizar la oferta judicial.

10. Velar por el bienestar y por la seguridad de los
funcionarios y empleados de la Rama Judicial.

11. Modificar el horario de atencion al publico por
razones de servicio, garantizando la prestacion del ser-
vicio durante ocho horas cada dia.

12. Ejercer la facultad nominadora en la respectiva
Gerencia de Distrito Judicial.

13. Las que reciba en delegacion por el Gerente de
la Rama Judicial.

14. Las demas que le asigne la ley o el reglamento
del Consejo de Gobierno Judicial.

Articulo 59. El articulo de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 101. Funeteres—det Defensor del Usua-
rio de la Rama Judicial. El Defensor del Usuario de
la Rama Judicial velara por la atencién adecuada y el
buen servicio al ciudadano y la remocién de barreras fi-
sicas y administrativas al acceso a la administracion de
justicia. Debera ser colombiano de nacimiento y ciuda-
dano en ejercicio, tener titulo profesional en ingenieria
industrial o en ciencias sociales, juridicas, econdmicas
0 administrativas, y contar con al menos diez (10) afios
de experiencia en direccién y manejo de entidades pu-
blicas o privadas, o en planeacion estratégica o en di-
reccion y manejo de atencion al ciudadano entidades
publicas o privadas. Tendra un periodo de cuatro (4)
afios y no podra ser reelegido.

Tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y tramitar todas las peticiones, quejas, re-
clamos y solicitudes relacionadas con el buen servicio
al ciudadano, que no tengan que ver con el sentido de
las decisiones judiciales o la administracion de los pro-
cesos judiciales. Estos requerimientos se recibiran en
forma verbal o escrita, por intermedio de las gerencias
de Distrito Judicial, a través del buzon de correo elec-
trénico del Defensor del Usuario de la Rama Judicial o
de cualquier otro medio que se disponga para tal fin. En
todo caso se preferiran los medios electronicos para el
envio y recibo de comunicaciones.

2. Remitir a las autoridades disciplinarias compe-
tentes las quejas que revelen una posible falta discipli-
naria.

3. Presentar ante la oficina de Control Interno infor-
mes trimestrales sobre su gestion respecto de la aten-
cion a los usuarios de la Rama Judicial, en los cuales se
enuncien en forma cuantitativa y cualitativa las peticio-
nes, quejas, reclamos y solicitudes que hayan formula-
do los ciudadanos y el tratamiento que hayan recibido.

4. Proponer a la Gerencia de la Rama Judicial las
metodologias de evaluacién de satisfaccion y difusion
de informacion a la ciudadania.

5. Realizar una calificacion anual de atencion al
ciudadano, para efectos de que las autoridades perti-
nentes tomen acciones en la mejora del servicio. Esta
calificacion sera publicada en la pagina web de la Rama
Judicial.

6. Proponer a la Gerencia de la Rama Judicial y a
las Gerencias de Distrito Judicial, segun corresponda,
acciones de mejora en materia de atencion al usuario.

7. Proponer al Consejo de Gobierno Judicial accio-
nes en relacion con el servicio al usuario, con el fin de
que sean tenidas en cuenta en la elaboracion del Plan
Sectorial de la Rama.

8. Las demas funciones que le asigne el Consejo de
Gobierno Judicial o el Gerente de la Rama Judicial.

Avrticulo 60. El articulo 102 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Avrticulo 102. Funciones de la Direccion de Eva-
luacion, Control de Rendimiento y Gestion Judicial.
La Direccion de Evaluacion, Control de Rendimiento y
Gestion Judicial debera llevar el control de rendimiento
de los despachos judiciales, realizar el analisis factor
cuantitativo de la evaluacion y consolidar la evaluacion
integral de todos los funcionarios judiciales. En ejerci-
cio de esta responsabilidad, debera respetar la indepen-
dencia judicial y la autonomia de los jueces y magistra-
dos para adoptar providencias judiciales y administrar
los procesos judiciales a su cargo.

Tendra las siguientes funciones:

1. Recopilar y consolidar las evaluaciones de los
funcionarios judiciales. Las evaluaciones podran ser
recurridas ante la Comisién de Carrera Judicial.

2. Las demas funciones que le asigne el Consejo de
Gobierno Judicial o el Gerente de la Rama Judicial.

Avrticulo 61. Adiciénese un articulo 102-A a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Avrticulo 102-A. Coordinacion con la Jurisdiccion
Especial Indigena. La Gerencia de la Rama Judicial er
eoerdinacién—cen-eHMvinisterio-deHnterior; tendrd a su
cargo el desarrollo e implementacién de una politica
publica intercultural en materia de coordinacién con la
Jurisdiccion Especial Indigena, a través de una unidad
que cumplira las siguientes funciones:

1. Elaborar los proyectos, planes y programas que
se requieran con el fin de incluir, en el Plan Sectorial
de Desarrollo de la Rama Judicial, actividades enca-
minadas al fortalecimiento y apoyo de la Jurisdiccion
Especial Indigena y los sistemas de justicia propia de
los Pueblos Indigenas.

2. Disefiar propuestas que impulsen los desarrollos
normativos de la coordinacion de la Jurisdiccion Espe-
cial Indigena con el Sistema Judicial Nacional.

3. Apoyar la implementacion efectiva de los Planes
de Salvaguarda Etnica respecto a las estrategias y ac-
ciones necesarias para el fortalecimiento de los siste-
mas de derecho propio de los Pueblos Indigenas afec-
tados por el conflicto armado.

4. Impulsar y actualizar estudios, investigaciones y
proyectos de geo-referenciacion y para el atlas judicial,
que identifiquen los Pueblos Indigenas, autoridades
propias, impacto del ejercicio de la Jurisdiccion Espe-
cial Indigena en la administracién de justicia, despa-
chos judiciales, organizaciones de base, entre otros.
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5. Facilitar y orientar la formacién intercultural que
imparta la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” a
magistrados, jueces, empleados judiciales y autorida-
des indigenas y operadores de justicia indigena.

6. Impulsar y fortalecer las escuelas de derecho
propio de los Pueblos Indigenas, a través de sus Au-
toridades propias, con el apoyo de la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”.

7. Impulsar mejoras tecnoldgicas tendientes a la re-
coleccion de informacion estadistica sobre el ejercicio
de la Jurisdiccion Especial Indigena.

8. Compilar y publicar las decisiones y sentencias
judiciales de trascendencia para los Pueblos Indigenas
y traducirlas a las diferentes lenguas indigenas.

9. Convocar, presidir y financiar, periédicamente,
las sesiones de la Comision Nacional de Coordinacion
del Sistema Judicial Nacional y la Jurisdiccion Espe-
cial Indigena, asi como las mesas departamentales de
coordinacion inter-jurisdiccional.

10. Apoyar y fortalecer los escenarios de coordina-
cioén entre organismos de investigacion judicial y con-
trol que faciliten la practica, el intercambio y el trasla-
do de pruebas técnicas requeridas para que las Autori-
dades Indigenas desempefien funciones propias de la
Jurisdiccion Especial Indigena.

11. Asignar en el anteproyecto del presupuesto
anual de la Rama Judicial los recursos de inversion y
funcionamiento para financiar la Jurisdiccion Especial
Indigena y su coordinacion con el Sistema Judicial Na-
cional, asi como el fortalecimiento de los sistemas de
justicia propia de los Pueblos Indigenas.

12. Intervenir cuando sea requerida en procesos de
conflictos de jurisdicciones entre la Jurisdiccion Espe-
cial Indigenay el Sistema Judicial Nacional.

Articulo 62. Adicionese un articulo 102-B a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 102-B. Comité de Convivencia Laboral.
Las Altas Corporaciones de la Rama Judicial tendran
un Comité de Convivencia Laboral, el cual estara con-
formado por dos (2) magistrados de la Corte Suprema
de Justicia, Consejo de Estado o Corte Constitucional,
y dos (2) representantes de los funcionarios o emplea-
dos de las mismas Cortes, con periodos reelegibles de
dos (2) afios, quienes seran elegidos segun la disponga
el Consejo de Gobierno Judicial.

El Comité de Convivencia Laboral debera recibir
denuncias de conductas constitutivas de acoso laboral,
tal como estan definidas en la ley, y adoptar las reco-
mendaciones necesarias para superar la situacion de
acoso, asi como denunciar el caso ante la Comision
Nacional de Disciplina Judicial o la Comisién de Afo-
rados, de acuerdo con sus competencias.

El Consejo de Gobierno Judicial establecera Comi-
tés Distritales de Convivencia Laboral, y reglamentara
las competencias, conformacion, que sera bipartita, y
forma de seleccion de los miembros y suplentes.

Avrticulo 63. El articulo 103 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 103. Jefe de Control Interno de la Geren-
cia de la Rama Judicial. Para la verificacion y evalua-
cién permanente del Sistema Integrado de Gestion y
Control Institucional, el Consejo de Gobierno Judicial

designara al Jefe de Control Interno de la Gerencia de
la Rama Judicial, quien sera elegido por mayoria califi-
cada, con periodo institucional de cuatro afios.

Ademas de las sefialadas en las leyes vigentes sobre
la materia, seran funciones de la Oficina de Control In-
terno, las siguientes:

1. Asesorar al Gerente de la Rama Judicial y, por
su intermedio, al Consejo de Gobierno Judicial en el
disefio, implementacion y evaluacion del Sistema Inte-
grado de Gestion y Control Institucional y verificar su
operatividad.

2. Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias
orientadas a fomentar una cultura de autocontrol que
contribuya al mejoramiento continuo en la prestacion
de los servicios de competencia del Gobierno Judicial.

3. Aplicar el control de gestion e interpretar sus re-
sultados con el objetivo de presentar recomendaciones
al Gerente de la Rama Judicial y al Consejo de Gobier-
no Judicial, con base en los indicadores de gestion de la
Gerencia de la Rama Judicial.

4. Verificar el cumplimiento de las politicas, nor-
mas, procedimientos, planes, programas, proyectos y
metas de los 6rganos de gobierno y administracion ju-
dicial, recomendar los ajustes pertinentes y efectuar el
seguimiento a su implementacion.

5. Asesorar a las dependencias de la Rama Judicial
en la identificacion y prevencion de los riesgos que
puedan afectar el logro de sus objetivos.

6. Asesorar, acompafar y apoyar a los servidores
de la Gerencia de la Rama Judicial en el desarrollo y
mejoramiento del Sistema de Control Interno y mante-
ner informado al Gerente de la Rama Judicial sobre la
marcha del mismo.

7. Presentar informes de actividades al Gerente de
la Rama Judicial.

8. Preparar y consolidar el Informe de Rendicién
de Cuenta Fiscal que debe presentarse anualmente a
la Contraloria General de la Republica al comienzo de
cada vigencia.

9. Coordinar y consolidar las respuestas a los re-
querimientos presentados por los organismos de con-
trol respecto de la gestion de la Gerencia de la Rama
Judicial.

10. Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejora-
miento continuo del Sistema Integrado de Gestion y
Control Institucional supervisar su efectividad y la ob-
servancia de sus recomendaciones.

11. Reportar los posibles actos de corrupcion e
irregularidades que encuentre en el ejercicio de sus
funciones, a los entes de control competentes de con-
formidad con la ley, en pro de la transparencia en el
sector publico.

12. Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejora-
miento continuo del Sistema Integrado de Gestion y
Control Institucional, supervisar su efectividad y la ob-
servancia de sus recomendaciones.

13. Reportar al Consejo de Gobierno Judicial y a la
Comision Nacional de Disciplina Judicial, los posibles
actos de corrupcion e irregularidades que haya encon-
trado en el ejercicio de sus funciones. Los informes de
los funcionarios del control interno tendran valor pro-
batorio en los procesos disciplinarios, administrativos,
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judiciales y fiscales cuando las autoridades pertinentes
asi lo soliciten.

14. Publicar semestralmente en la pagina web de la
entidad, informes pormenorizados del estado del con-
trol interno de la Rama Judicial.

Paragrafo 1°. Para desempefiar el cargo de Jefe de
Control Interno de la Gerencia de la Rama Judicial se
debera acreditar formacion profesional y experiencia
minima de quince (15) afios en asuntos de administra-
cién publica, de los cuales al menos debe tener cinco
(5) afios de experiencia en asuntos de control interno.

Paragrafo 2°. El primer periodo del Jefe de Control
Interno que inicie con la vigencia de la presente ley
sera de dos afios.

Avrticulo 64. Adiciénese un Capitulo V al Titulo
Cuarto de la Ley 270 de 1996, que comprende los arti-
culos nuevos 103-A a 103-C de dicha ley, y cuyo enca-
bezado quedara asi:

CAPITULO V
De la Comision de Carrera Judicial

Avrticulo 65. Adiciénese un articulo 103-Aa la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 103-A. Comision de Carrera Judicial. La
Comision de Carrera Judicial es la instancia nacional y
permanente encargada de la vigilancia y el control de
la carrera judicial, la cual ejercera las funciones esta-
blecidas en el articulo 254 de la Constitucion Politica
y en esta ley en la forma sefialada en el reglamento que
expida el Consejo de Gobierno Judicial.

Avrticulo 66. Adicidnese un articulo 103-B a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 103-B. Integracion. La Comision de Ca-
rrera Judicial estara conformada por tres miembros ele-
gidos por el Consejo de Gobierno Judicial irtegrada-te

ta-sigtiente-forma:

Para efectos de la eleccion, el Consejo de Gobier-
no Judicial adelantard una convocatoria publica. En la
eleccion se debera hacer prevalecer la meritocracia y
los conocimientos sobre el funcionamiento de la rama
judicial.

Para ser elegido miembro de la Comisién de Carrera
Judicial se requiere lo siguiente: (i) ser colombiano de
nacimiento; (ii) ser mayor de 35 afios; (iii) tener titulo
universitario en dreas afines a las funciones de la Comi-
sion de Carrera Judicial; y (iv) experiencia profesional
acreditada en el campo de la funcién publica, recursos
humanos o relaciones laborales en el sector publico,
por més de ocho (8) afios.

La Gerencia de la Rama Judicial ejercera la secreta-
ria técnica de la Comision de Carrera Judicial.

Cada uno de estos miembros tendra un periodo ins-
titucional de cuatro afios y podré participar en una nue-
va convocatoria por una sola vez.

Durante el primer afio de vigencia de esta ley, el
Consejo de Gobierno Judicial definira los términos de
la convocatoria publica y la llevara a cabo. Hasta que
esto ocurra, la Comision serd conformada por el Con-
sejo de Gobierno Judicial garantizando que en su con-
formacién se cumplan los requisitos aqui establecidos.
En cualquier caso, la duracién de esta Comision inicial
no podréa ser superior a un afo.

Avrticulo 67. Adiciénese un articulo 103-C a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 103-C. Funciones. La Comision de Ca-
rrera Judicial tendra las siguientes funciones:

1. Conocer y dar tramite a las impugnaciones sobre
procesos de seleccion y dejar sin efecto total o parcial-
mente aquellos sobre los que compruebe la ocurrencia
de irregularidades, siempre y cuando no se hayan pro-
ducido actos administrativos de contenido particular
y concreto relacionados con los derechos de carrera,
salvo que la irregularidad sea atribuible al interesado.

2. Resolver los recursos de apelacion de las deci-
siones acerca de la carrera judicial y la calificacion
de servicios de funcionarios y empleados de la Rama
Judicial.

3. Resolver recursos de apelacion de decisiones que
nieguen el traslado de funcionarios o empleados de la
Rama Judicial.

4. Las demas que le asigne la ley o el reglamento de
la carrera judicial.

Articulo 68. Adicidnese un Capitulo VI al Titulo
Cuarto de la Ley 270 de 1996, que comprende los arti-
culos 104 a 106 de dicha ley, y cuyo encabezado que-
dard asi:

CAPITULO VI
Informacion en la Rama Judicial

Avrticulo 69. El articulo 104 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 104. Informes que deben rendir los Des-
pachos Judiciales. La Corte Constitucional, la Corte
Suprema de Justicia, el Consejo de Estado, la Fiscalia
General de la Nacion, la Comision Nacional de Dis-
ciplina Judicial, los Tribunales, las Comisiones Sec-
cionales de Disciplina Judicial y los Juzgados deberan
presentar, conforme a la metodologia que sefialen los
reglamentos del Consejo de Gobierno Judicial, los in-
formes que solicite la Gerencia de la Rama Judicial
para el cabal ejercicio de sus funciones.

Dichos informes, que se rendirdn cuando menos una
vez al afio, comprenderan entre otros aspectos, la rela-
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cién de los procesos iniciados, los pendientes de deci-
sion y los que hayan sido resueltos.

En ningln caso la presentacion de los informes po-
dra vulnerar la autonomia que la Constitucion reconoce
a los despachos judiciales para efectos jurisdiccionales
o0 consultivos. Los informes que deben rendir la Corte
Constitucional, la Corte Suprema de Justicia, el Conse-
jo de Estado, la Fiscalia General de la Nacién y la Co-
mision Nacional de Disciplina Judicial, en ningln caso
podran acarrear, por un érgano distinto a la Comision
de Aforados, un control disciplinario sobre los funcio-
narios que gozan de fuero constitucional.

Paréagrafo. Estos informes se publicaran en la pagi-
na Web de la Rama Judicial.

Articulo 70. El articulo 106 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 106. Sistemas de Informacion. Con su-
jecion a las normas legales que sean aplicables, la Ge-
rencia de la Rama Judicial debe disefiar, desarrollar,
colocar y mantener en funcionamiento unos adecuados
sistemas de informacion que, incluyan entre otros, los
relativos a la informacion financiera, talento humano,
costos, informacion presupuestaria, gestion judicial y
acceso de los servidores de la rama, en forma completa
y oportuna, al conocimiento de las fuentes formales del
derecho, tanto nacionales como internacionales.

En todo caso, tendra a su cargo un Sistema de Es-
tadisticas de la Rama Judicial que incluya la gestion
de quienes hacen parte de una Rama Judicial o ejercen
funciones jurisdiccionales y permita la individualiza-
cién de los procesos desde su iniciacion hasta su ter-
minacién, incluyendo la verificacion de los términos
procesales y la efectiva solucion, de tal forma que per-
mita realizar un adecuado diagnéstico de la prestacion
de justicia.

Todos los organismos que hacen parte de la Rama
Judicial tienen el deber de suministrar la informa-
cién necesaria para mantener actualizados los datos
incorporados al sistema, de acuerdo con los formatos
que para el efecto establezca la Gerencia de la Rama
Judicial.

La Gerencia de la Rama Judicial dividira en depen-
dencias separadas el manejo de las estadisticas de la
funcion de planeacion y elaboracion de politicas del
sector.

Articulo 71. El encabezado del Capitulo 111 del Ti-
tulo Cuarto de la Ley 270 de 1996 quedara asi:

CAPITULO VII
Del Sistema Nacional de Estadisticas de Justicia

Articulo 72. El articulo 107 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 107. Administracién de Sistemas de
Estadisticas. Habra dos sistemas: un Sistema de Esta-
disticas de la Rama Judicial y un Sistema Nacional de
Estadisticas de Justicia.

Las estadisticas seran publicas y estaran a disposi-
cién permanente de la ciudadania.

La Gerencia de la Rama Judicial se encargara de
conformar, dirigir y coordinar las estadisticas de la
Rama Judicial.

El Ministerio de Justicia y del Derecho conformara,
dirigird y coordinara el Sistema Nacional de Estadis-
ticas de Justicia, en el que todas las entidades y parti-
culares integrantes del sistema tienen la obligacion de
reportar la informacion estadistica requerida.

Este Sistema estara conformado por las siguientes
entidades:

1. El Ministerio de Justicia y del Derecho.
. La Gerencia de la Rama Judicial.
. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

2
3
4. La Superintendencia de Industria y Comercio.
5. La Superintendencia de Sociedades.

6

. La Superintendencia Financiera.

7. La Direccion de Derechos de Autor del Ministe-
rio del Interior.

8. La Procuraduria General de la Nacion.
9. La Defensoria del Pueblo.

10. El Ministerio de Defensa Nacional.
11. El Instituto Nacional Agropecuario.

12. La Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

13. El Departamento Nacional de Planeacion.
14. La Fiscalia General de la Nacion.

15. Las demas entidades que administren justicia o
cumplan funciones en relacién con la administracion
de justicia.

Avrticulo 73. El articulo 108 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 108. Reporte de Informacién. Las enti-
dades oficiales que sean productoras de informacion
estadistica referida al sector justicia, compartiran esta
informacion con el Ministerio de Justicia y del Derecho
en la formay con la periodicidad que este determine.

Avrticulo 74. El articulo 110 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 110. Comité Técnico Interinstitucional.
Créase el Comité Técnico Interinstitucional conforma-
do por todos los delegados de las entidades que forman
parte del Sistema Nacional de Estadisticas de Justicia,
el cual estara presidido por el Ministro de Justicia y
del Derecho o su delegado. Como Secretario del mismo
actuard el delegado del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica.

El Comité tiene por objeto implantar y desarrollar
de manera coordinada los intercambios de informacién
entre todos los organismos que forman parte del Siste-
ma Nacional de Estadisticas de Justicia. Para tal efecto,
dictara todas las disposiciones indispensables a la inte-
roperabilidad técnica y funcional del Sistema.

TITULO QUINTO
DISCIPLINA DE LA RAMA JUDICIAL

Articulo 75. El articulo 111 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 111. Alcance. Mediante el ejercicio de la
funcion jurisdiccional disciplinaria se resuelven los
procesos que por infraccion a sus regimenes disciplina-
rios, se adelanten contra los funcionarios y empleados
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de la Rama Judicial, salvo sobre aquellos que gocen de
fuero especial segun la Constitucién Politica, contra el
Vicefiscal y fiscales delegados ante los diferentes oOr-
ganos de la Jurisdiccion penal, contra los abogados y
contra aquellas personas que ejerzan funcién jurisdic-
cional de manera transitoria u ocasional. Dicha funcion
la ejercen la Comision Nacional de Disciplina Judicial
y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial.

Las providencias que en materia disciplinaria dicten
estos érganos son actos jurisdiccionales no susceptibles
de accion contencioso administrativa.

Toda decision de mérito adoptada por la Comi-
sién Nacional de Disciplina Judicial, contra la cual
no proceda ningun recurso, adquiere la fuerza de
cosa juzgada.

Paragrafo. Para efectos de la funcion jurisdiccio-
nal disciplinaria, se entienden como empleados de la
Rama Judicial los empleados que forman parte de la
Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia, el
Consejo de Estado, la Comision Nacional de Disciplina
Judicial, los Tribunales, las Comisiones Seccionales de
Disciplina Judicial, y los Juzgados, excluyendo a los
empleados de la Gerencia de la Rama Judicial, de la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, de la Fiscalia
General de la Nacion y de sus entidades adscritas.

Avrticulo 76. El articulo 112 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 112. Funciones de la Comision Nacional
de Disciplina Judicial. Corresponde a la Comision Na-
cional de Disciplina Judicial:

1. Resolver los impedimentos y recusaciones que se
presenten con ocasion de las actuaciones de los miem-
bros de la Corporacion.

2. Dirimir los conflictos de competencia que ocu-
rran entre las Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial.

3. Conocer en primera y segunda instancia de los
procesos disciplinarios que se adelanten contra los ma-
gistrados de los Tribunales y Comisiones Seccionales
de Disciplina Judicial, el Vicefiscal, los fiscales delega-
dos ante la Corte Suprema de Justicia y los Tribunales.

4. Conocer de los recursos de apelacion y de queja,
asi como de la consulta, en los procesos disciplinarios
de que conocen en primera instancia las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial.

5. Designar a los magistrados de las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial, de las listas de as-
pirantes que hayan aprobado el concurso previamente
convocado por la Gerencia de la Rama Judicial.

6. Designar a los empleados de la Comision Nacio-
nal de Disciplina Judicial.

7. Dictar su propio reglamento, en el cual podra, en-
tre otras cosas, determinar la division de Salas para el
cumplimiento de sus funciones jurisdiccionales.

8. Las demas funciones que determine la ley.

Paragrafo 1°. Los magistrados de la Corte Su-
prema de Justicia, del Consejo de Estado, de la Corte
Constitucional, de la Comision Nacional de Disciplina
Judicial y el Fiscal General de la Nacién en materia
disciplinaria, estan sujetos al régimen previsto por el
articulo 178-A de la Constitucion Politica, para lo cual

la Comision de Aforados adelantara el proceso discipli-
nario por faltas de indignidad por mala conducta.

Paragrafo 2°. La Comision Nacional de Disciplina
Judicial no es competente para conocer de acciones de
tutela.

Avrticulo 77. El articulo 113 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 113. Secretario. La Comision Nacional
de Disciplina Judicial tendra un Secretario de su libre
nombramiento y remocion.

Avrticulo 78. El articulo 114 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 114. Funciones de las Comisiones Sec-
cionales de Disciplina Judicial. Corresponde a las Co-
misiones Seccionales de Disciplina Judicial:

1. Conocer en primera instancia de los procesos
disciplinarios contra los jueces, los fiscales cuya com-
petencia no corresponda a la Comision Nacional de
Disciplina Judicial, los empleados de la Rama Judicial,
los abogados y las personas que ejerzan funcion juris-
diccional de manera transitoria u ocasional, por faltas
cometidas en el territorio de su jurisdiccion.

2. Resolver los impedimentos y recusaciones que se
presenten con ocasion de las actuaciones de los magis-
trados de la Comision Seccional.

3. Conocer de la solicitud de rehabilitacion de los
abogados.

4. Las demas funciones que determine la ley.

Paragrafo 1°. Las Comisiones Seccionales de Dis-
ciplina Judicial no son competentes para conocer de
acciones de tutela.

Paréagrafo 2°. Las comisiones seccionales de dis-
ciplina judicial tienen el ndmero de magistrados que
determine el Consejo de Gobierno Judicial, de acuerdo
con los estudios que para el efecto presente la Gerencia
de la Rama Judicial, y que, en todo caso, no serd menor
de tres.

Pardagrafo 3°. En los procesos disciplinarios a car-
go de las Comisiones Seccionales de Disciplina Judi-
cial la actuacion estara a cargo del magistrado ponente
hasta el momento de dictar sentencia, determinacién
que seré emitida por la respectiva Sala.

Avrticulo 79. El articulo 116 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 116. Doble Instancia en el Juicio Dis-
ciplinario. En todo proceso disciplinario contra fun-
cionarios de la Rama Judicial, empleados de la Rama
Judicial, el Vicefiscal y fiscales delegados ante los dife-
rentes drganos de la jurisdiccion penal, abogados y au-
toridades y particulares que ejercen funciones jurisdic-
cionales de manera transitoria, se observara la garantia
de la doble instancia. En consecuencia, toda sentencia
podréa ser apelada ante el superior jerarquico.

En los procesos contra los funcionarios previstos en
el numeral 3 del articulo 112, de la primera instancia la
conocera una Sala de tres magistrados y de la segunda
instancia la conocera una Sala conformada por los cua-
tro magistrados restantes.

Las sentencias de primera instancia de las Comisio-
nes Seccionales de Disciplina Judicial en las que se hu-
biere vinculado al procesado como persona ausente y
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no fueren apeladas, seran consultadas ante la Comisién
Nacional de Disciplina Judicial.

Avrticulo 80. El articulo 120 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Avrticulo 120. Informes Especiales. La Comision
Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Sec-
cionales de Disciplina Judicial deben preparar informes
sobre su gestion en los cuales resuma, entre otros, los
hechos y circunstancias observados que atenten contra
la realizacion de los principios que gobiernan la admi-
nistracion de justicia.

Estos informes seran publicos y deben ser objeto
por parte del Consejo de Gobierno Judicial de acciones
concretas de estimulo o correccion.

Paragrafo. Estos informes se publicaran en la pagi-
na Web de la Rama Judicial.

Articulo 81. El articulo 121 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 121. Posesion. Los funcionarios de las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial tomaran
posesion de su cargo ante el Presidente de la Comisién
Nacional de Disciplina Judicial. Los empleados de las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial tomaran
posesion de su cargo ente el respectivo nominador.

Avrticulo 82. El articulo 122 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Avrticulo 122. Tarjetas Profesionales. EI Gerente
de la Rama Judicial firmara las tarjetas profesionales
de abogado.

TITULO SEXTO
CARRERA Y FORMACION JUDICIAL

Avrticulo 83. El articulo 128 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Avrticulo 128. Requisitos Adicionales para el des-
empefio de cargos de funcionarios en la Rama Judi-
cial. Para ejercer los cargos de funcionario de la Rama
Judicial deben reunirse los siguientes requisitos adicio-
nales, ademas de los que establezca la ley:

1. Para el cargo de Juez Municipal: tener experien-
cia profesional no inferior a cuatro afos.

2. Para el cargo de Juez de Circuito o sus equiva-
lentes: tener experiencia profesional no inferior a ocho
afios.

3. Para el cargo de Magistrado de Tribunal o Comi-
sion Seccional de Disciplina Judicial: tener experiencia
profesional por lapso no inferior a doce afios.

Los delegados de la Fiscalia General de la Nacién
deberan tener los mismos requisitos exigidos a los fun-
cionarios ante los cuales acttian.

Paragrafo 1°. La experiencia de que trata el presen-
te articulo debera ser adquirida con posterioridad a la
obtencion del titulo de abogado en actividades juridi-
cas, ya sea de manera independiente o en cargos publi-
cos o privados o en el ejercicio de la funcidn judicial.
En todo caso, para estos efectos, computara como ex-
periencia profesional la actividad como empleado judi-
cial que se realice con posterioridad a la obtencion del
titulo de abogado.

Paragrafo 2°. En todo caso, para proveer los cargos
de juez municipal, juez de circuito y sus equivalentes

y para el cargo de Magistrado de Tribunal o comision
seccional de disciplina judicial se preferira a aquellas
personas que demuestren estudios de posgrados en las
especializaciones propias de la jurisdiccion o materia
materiat del respectivo cargo.

Avrticulo 84. El articulo 130 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 130. Clasificacion de los Empleos. Por
regla general, los cargos en la Rama Judicial son de
carrera. Se exceptuan los cargos de periodo individual
y los de libre nombramiento y remocion.

Son de periodo individual los cargos de Magistrado
de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Jus-
ticia, del Consejo de Estado y de la Comisién Nacional
de Disciplina Judicial, de los tres miembros permanen-
tes de dedicacion exclusiva del Consejo de Gobierno
Judicial, de Fiscal General de la Nacion y de Gerente
de la Rama Judicial.

Los funcionarios a que se refieren los incisos an-
teriores permaneceran en sus cargos durante todo el
periodo salvo que antes de su vencimiento les sea im-
puesta sancion disciplinaria de destitucion por mala
conducta o lleguen a la edad de retiro forzoso.

Es obligacion de cada funcionario y del Presidente
de la Corporacién, informar con seis meses de antici-
pacion a la Gerencia de la Rama Judicial de la fecha en
que se producira el vencimiento de su periodo, con el
objeto de que se proceda a elaborar la lista de candi-
datos que deba reemplazarlo, quien debera ser elegido
durante este periodo de tiempo y tomar posesion una
vez se produzca el retiro, ello en procura de evitar trau-
matismos en el ejercicio de la funcion judicial de la
respectiva corporacion.

Son de libre nombramiento y remocion los cargos
de Magistrado Auxiliar, Abogado Asistente y sus equi-
valentes; los cargos de los Despachos de Magistrados
enunciados en los incisos anteriores, los adscritos a la
Presidencia y Vicepresidencia de estas Corporaciones;
los de los Secretarios de esas Corporaciones; los cargos
de los Despachos de los Magistrados de los Tribunales
y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial;
los cargos de Vicefiscal General de la Nacion, Secreta-
rio General, Directores Nacionales, Directores Regio-
nales y Seccionales, los empleados del Despacho del
Fiscal General, del Vicefiscal y de la Secretaria Gene-
ral, y los de Fiscales delegados ante la Corte Suprema
de Justicia. Estos cargos no requieren confirmacion.

Son de carrera los cargos de Magistrado de los Tri-
bunales Superiores de Distrito Judicial y de los Tribu-
nales Administrativos y de las Comisiones Seccionales
de Disciplina Judicial; de los Fiscales no previstos en
los incisos anteriores; de Juez de la Republica y los de-
mas cargos de empleados de la Rama Judicial.

Avrticulo 85. El articulo 131 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 131. Autoridades Nominadoras de la
Rama Judicial. Las autoridades nominadoras de la
Rama Judicial son:

1. Para los cargos de las Corporaciones: Las respec-
tivas Corporaciones en pleno.

2. Para los cargos adscritos a las presidencias y vi-
cepresidencias: La respectiva Corporacion o Sala.

3. Para los cargos de las Salas: La respectiva sala.
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4. Para los cargos del despacho de los Magistrados:
El respectivo magistrado.

5. Para los cargos de Magistrados de los Tribunales:
La Corte Suprema de Justicia o el Consejo de Estado,
segun el caso.

6. Para los cargos de Magistrados de las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial: La Comision Na-
cional de Disciplina Judicial.

7. Para los cargos de Jueces de la Republica: La sala
plena del respectivo Tribunal.

8. Para los cargos de los Juzgados: El respectivo
juez.

9. Para los cargos de la Gerencia de la Rama Judi-
cial: EI Gerente de la Rama Judicial y los Gerentes de
Distrito Judicial.

Articulo 86. El articulo 132 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 132. Formas de Provision de Cargos en
la Rama Judicial. La provision de cargos en la Rama
Judicial se podra hacer de las siguientes maneras:

1. En propiedad. Para los empleos en vacancia de-
finitiva, en cuanto se hayan superado todas las etapas
del proceso de seleccidn, si el cargo es de carrera judi-
cial, o se trate de traslado en los términos del articulo
siguiente.

2. En provisionalidad. EI nombramiento se hara en
provisionalidad en caso de vacancia definitiva, hasta
tanto se pueda hacer la designacion por el sistema pre-
visto en el reglamento de carrera judicial que expida el
Consejo de Gobierno Judicial, que no podra exceder de
seis meses, 0 en caso de vacancia temporal, cuando no
se haga la designacion en encargo, o la misma sea supe-
rior a un mes. En El nombramiento en provisionalidad
se haré segun el registro de elegibles, siempre y cuando
medie la aceptacion por escrito del designado. En su
defecto, se privilegiara al funcionario o empleado de
carrera que esté ocupando el cargo inmediatamente in-
ferior, siempre que cumpla los requisitos para el cargo.

En-strdefecto,se-hardetnombramiento-segtinetregis-
tro—de—elegibles. Este nombramiento no excluira a la
persona del respectivo registro para optar por un cargo
en propiedad.

Cuando el cargo sea de carrera judicial, inmediata-
mente se produzca la vacante el nominador solicitaré a
la Gerencia de la Rama Judicial el envio de la corres-
pondiente lista de candidatos, quienes deberan reunir
los requisitos minimos para el desempefio del cargo.
La inobservancia o la mora injustificada de este deber
constituirad para el nominador falta grave.

En caso de vacancia temporal en la Corte Suprema
de Justicia, el Consejo de Estado, la Corte Constitu-
cional, la Comisién Nacional de Disciplina Judicial,
las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, el
Consejo de Gobierno Judicial o los Tribunales, la de-
signacion se hara directamente por la respectiva Cor-
poracion.

3. En encargo. El nominador, cuando las necesida-
des del servicio lo exijan, podra designar en encargo
hasta por un mes, prorrogable hasta por un periodo
igual, a un funcionario o empleado que se desempefie
en propiedad. Vencido este término procedera al nom-
bramiento en propiedad o provisionalidad segun sea el
caso, de conformidad con las normas respectivas.

Paragrafo. Cuando la autoridad que deba efectuar
el nombramiento se encuentre en vacaciones, la Geren-
cia de la Rama Judicial designara un encargado mien-
tras se provee la vacante por el competente, a quien
dara aviso inmediato.

Avrticulo 87. El articulo 134 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 134. Traslado. Se produce traslado cuan-
do se provee un cargo con un funcionario o empleado
que ocupa en propiedad otro de funciones afines, de la
misma categoria y para el cual se exijan los mismos
requisitos, aunque tengan distinta sede territorial.

Procede en los siguientes eventos:

1. Cuando el interesado lo solicite por razones de
salud o seguridad debidamente comprobadas, que le
hagan imposible continuar en el cargo o por estas mis-
mas razones se encuentre afectado o afectada su conyu-
ge, compafiera 0 compafiero permanente, descendiente
o0 ascendiente en primer grado de consanguinidad o
anico civil, siempre que ello no implique condiciones
menos favorables para el funcionario y medie su con-
sentimiento expreso.

2. Cuando lo soliciten por escrito en forma recipro-
ca funcionarios o empleados de diferentes sedes terri-
toriales. —en-ettyo-caso-soéle-procederaprevie-estudio

Cuando el traslado deba hacerse entre cargos cuya
nominacion corresponda a distintas autoridades, sélo
podra llevarse a cabo previo acuerdo entre estas.

3. Cuando lo solicite un servidor publico de carrera
para un cargo que se encuentre vacante en forma defi-
nitiva, evento en el cual debera resolverse la peticion
antes de abrir la sede territorial para la escogencia de
los concursantes.

4. Cuando el interesado lo solicite y la peticion esté
soportada en un hecho que por razones del servicio la
Gerencia de la Rama Judicial califique como aceptable.

No habréa traslado sin la solicitud escrita y el consen-
timiento previo y expreso del funcionario o empleado.

Paragrafo 1°. La decision sobre los traslados es
competencia de la Gerencia de la Rama Judicial. Con-
tra el acto administrativo ta-geeisién que niegue el tras-
lado, el funcionario o empleado podra interponer el re-
curso de reposicion, y el de apelacion ante la Comision
de Carrera Judicial.

Paragrafo 2°. La Gerencia de la Rama Judicial y
sus Gerencias de Distrito Judicial seran las competen-
tes para definir los traslados ordenados por razones de
salud, previo dictamen médico eencepto deta-Adminis-
tradora-te-Riesgostaborales,entoscasosentoscuales
elorigen-de-la-enfermedad-seataboral-o-concepto de
la Entidad Prestadora de Salud. ; i
la—enfermedad-sea—comtin: El traslado del servidor se
realizard a un cargo de igual o-mejor categoria que se
encuentre vacante. Los dictamenes médicos no debe-
ran tener fecha de expedicion superior a tres (3) meses
y deberdn recomendar expresamente el traslado por la
imposibilidad de continuar desempefiando el cargo del
cual es titular.

Paragrafo 3°. Etstperiorne-podrane No se podran
negar los traslados solicitados por razones de seguridad

cuando se cumplan los requisitos sefialados en el nu-
meral 1 de este articulo.




Pagina 52

Miércoles, 25 de mayo de 2016

GACETA DEL CONGRESO 328

Articulo 89. El articulo 139 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 139. Comision Especial para Magistrados
de Tribunales y Jueces de la Republica. La Gerencia
de la Rama Judicial puede conferir, a instancias de los
respectivos nominadores, comisiones a los Magistrados
de los Tribunales o de las Comisiones Seccionales de
Disciplina Judicial, Jueces de la Republica y empleados
de la Rama Judicial para adelantar cursos ¢le-especiati-
asesorta—at-Estade o estudios o realizar investigaciones
cientificas o-estueiosrelacionados-contasfuncionestde
taRama-Jdurisdiceionat-hasta-por-seis-meses, en los si-
guientes términos:

1. Las comisiones especiales para estudios de posgra-
do podran conferirse hasta por tres (3) afios y deberan
estar relacionados con el ejercicio de las funciones pro-
pias del empleo de gue se es titular, 0 en relacién con los
servicios a cargo de que se es titular, 0 en relacién con
los servicios de la Rama Judicial. Cuando se trate de cur-
sos de especializacion que sélo requieran tiempo parcial
y que no afecten la prestacién del servicio, la Gerencia
de la Rama Judicial podra autorizar permisos especiales.

2. Las comisiones especiales para adelantar cursos
gue no sean de posgrado, relacionados con las funciones
de la Rama Jurisdiccional seran hasta por dos (2) afios.

3. Las comisiones especiales para realizar investiga-
ciones cientificas hasta por un afo.

Las comisiones sefialadas en los numerales anterio-
res se otorgaran previa solicitud por parte del interesado
ante el respectivo nominador, el cual debera avalar la co-
mision o sefialar las objeciones para la misma.

Las Gerencias de Distrito Judicial de la Rama Judi-
cial podran autorizar permisos especiales a los integran-
tes de los Comités Operativos de Emergencias, Brigadas
de Emergencias, Comités paritarios de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo, Comités de Convivencia Laboral y a
los miembros de otros comités que se llegaren a crear y
que requiere de tiempo parcial de su jornada laboral para
desempefiar la funcion que le ha sido asignada.

Paragrafo 1°. La Gerencia de la Rama Judicial podra
revocar en cualguier momento las comisiones especiales
de este articulo, y exigir que el funcionario o empleado
reasuma las funciones de su cargo, cuando por cualquier
medio aparezca demostrado que el rendimiento en el es-
tudio, la asistencia o la disciplina no son satisfactorios,
0 se han incumplido las obligaciones pactadas. En este
caso el funcionario debera reintegrarse a sus funciones
en el plazo gue le sea sefialado, sin perjuicio de las me-
didas administrativas y las sanciones disciplinarias a que
haya lugar.

Paragrafo 2°. En el caso de las comisiones especia-
les para estudios de posgrado en el exterior, el empleado
o funcionario de la Rama Judicial deberd tener por lo
menos un (1) afio continuo de servicio, y cumplir con los
siguientes requisitos, sin excepcién:

Convenio mediante el cual el comisionado se com-
promete a prestar sus servicios a la Rama Judicial, por
el doble del tiempo de duracién de la comision y Pdliza
de Garantia de cumplimiento por el término que dure la
comisién y un (1) mes mas, y por el ciento por ciento
(100%) del valor total de los gastos en que haya incu-
rrido la Rama Judicial con ocasién de esta comision y
los sueldos que el funcionario pueda devengar durante el
transcurso de su permanencia en el exterior.

En todo caso, si vencido el término de la comisién
de estudios, el servidor publico no se reintegra al servi-
cio debera devolver el valor total de las sumas giradas
por la entidad otorgante al Tesoro Nacional, junto con
sus respectivos intereses liguidados a la tasa de interés
bancario.

Si el empleado Comisionado se retira del servicio
antes de dar cumplimiento a la totalidad del tiempo es-
tipulado en el convenio, debera reintegrar la parte de las
sumas pagadas por la Rama Judicial, correspondiente al
tiempo de servicio que le falte por prestar, incluidos los
intereses a que haya lugar.

Articulo 90. El articulo 140 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 140. Comision Especial. La Sala Plena de
la respectiva Corporacion, concedera comision especial
hasta por el término de tres meses a los Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia, de la Corte Constitucio-
nal, del Consejo de Estado y de la Comision Nacional de
Disciplina Judicial, para cumplir actividades de asesoria
al Estado o realizar investigaciones cientificas o estudios
relacionados con las funciones de la Rama Judicial.

Avrticulo 91. El articulo 142 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 142. Licencia No Remunerada. Los fun-
cionarios y empleados tienen derecho a licencia no re-
munerada hasta por tres meses por cada afio calendario,
en forma continua o discontinua segun lo solicite el inte-
resado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por
quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario.
La Gerencia de la Rama Judicial la concedera teniendo
en cuenta las necesidades del servicio.

Asi mismo, se concederé licencia no remunerada a
los funcionarios de carrera judicial para proseguir cursos
de posgrado hasta por dos afios o actividades de docen-
cia, investigacion o asesoria cientifica al Estado hasta
por un afo, previo concepto favorable de la autoridad
nominadora.

Paragrafo. Los funcionarios y empleados en carrera
judicial también tienen derecho a licencia no remunera-
da, cuando hallandose en propiedad pasen a ejercer hasta
por el término de dos afios, un cargo vacante transito-
riamente en la Rama Judicial. Dicha licencia podréa ser
prorrogada por el nominador antes de su vencimiento,
cuando asi lo solicite el interesado, la cual no podra su-
perarse en tiempo igual al inicialmente otorgado.

Articulo 92. El articulo 144 de la Ley 270 de 1996
quedar asi:

Articulo 144. Permisos. Los funcionarios y emplea-
dos de la Rama Judicial tienen derecho a permiso remu-
nerado hasta por tres dias, en caso de grave calamidad
doméstica debidamente comprobada o cuando medie
justa causa.

Tales permisos seran concedidos por el Presidente
de la Corporacion a que pertenezca el Magistrado o de
la cual dependa el Juez, o por el superior jerarquico del
empleado.

El permiso debera solicitarse y concederse siempre
por escrito.

Paragrafo 1°. Los permisos no generan vacante tran-
sitoria ni definitiva del empleo del cual es titular el res-
pectivo beneficiario y en consecuencia, no habra lugar a
encargo ni a nombramiento provisional por el lapso de
su duracion.
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Paragrafo 2°. Los permisos no podran ser superiores
a 3 dias calendario en un (1) mes.

Avrticulo 93. Adicionese un articulo 144-A a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 144-A. Permiso Especial para los Repre-
sentantes ante el Consejo de Gobierno Judicial. El re-
presentante de los Jueces y Magistrados y el representan-
te de los empleados de la Rama Judicial ante el Consejo
de Gobierno Judicial, tendran derecho a los permisos
remunerados necesarios para la asistencia a las sesiones
del Consejo de Gobierno Judicial y para el estudio de los
asuntos sometidos al conocimiento de este 6rgano. Estos
permisos deberan ser concedidos por la autoridad nomi-
nadora siempre que haya sido convocado el Consejo de
Gobierno Judicial, y con una debida antelacion para el
adecuado estudio de los asuntos de su competencia.

Articulo 88. El articulo 135 de la Ley 270 de 1996
quedaré asi:

Articulo 135. Situaciones Administrativas. Los fun-
cionarios y empleados pueden hallarse en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:

1. En servicio activo, que comprende el desempefio
de sus funciones, la comisién de servicios y la comision
especial.

2. Separados temporalmente del servicio de sus fun-
ciones, esto es: En licencia remunerada que comprende
las que se derivan de la incapacidad por enfermedad o
accidente de trabajo o por el hecho de la maternidad, y
las no remuneradas; en uso de permiso, incluyendo el
permiso sindical y el permiso especial para los repre-
sentantes ante el Consejo de Gobierno Judicial; en vaca-
ciones; suspendidos por medida penal o disciplinaria o
prestando servicio militar.

Articulo nuevo. La ley 270 de 1996 tendrd un nuevo
articulo 144-B gue quedara asi:

Articulo 144-B. Permisos Sindicales. Las organi-
zaciones sindicales de la Rama Judicial son titulares de
la garantia del permiso sindical, del cual podran gozar
los integrantes de los Comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas
directivas, subdirectivas y comités Seccionales de los
sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos
y los delegados para las asambleas sindicales y la nego-
ciacién colectiva.

De conformidad con la legislacion vigente y en de-
sarrollo de tal garantia, el Consejo de Gobierno Judicial
reglamentard la duracion y el procedimiento requerido
para la solicitud de los permisos sindicales remunera-
dos vy para los reemplazos respectivos siempre que no se
afecte la prestacion del servicio.

Articulo 94. El articulo 146 de la Ley 270 de 1996
quedaré asi:

Articulo 146. Vacaciones. Las vacaciones de los
funcionarios y empleados de la Rama Judicial seran
colectivas, salvo las de los de la Gerencia de la Rama
Judicial, las de los Juzgados Penales para Adolescentes,

Promiscuos de Familia, Penales Municipales, de Control
de Garantias, y de Ejecucion de Penas; y las de los de
la Fiscalia y el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

Las vacaciones individuales serdn concedidas de
acuerdo con las necesidades del servicio por la Gerencia
de la Rama Judicial, por la Sala de Gobierno del respec-
tivo Tribunal a los Jueces y por el respectivo nomina-
dor en los demas casos, por un término de veintidos dias
continuos por cada afio de servicio.

Articulo 95. El articulo 149 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 149. Retiro del servicio. La cesacion defini-
tiva de las funciones se produce en los siguientes casos:

1. Renuncia aceptada.
2. Supresion del despacho judicial o del cargo.

3. Invalidez absoluta declarada por autoridad com-
petente.

4. Retiro forzoso motivado por edad.

5. Vencimiento del periodo para el cual fue elegido.
6. Retiro con derecho a pension de vejez.

7. Abandono del cargo.

8. Revocatoria del nombramiento.

9. Declaracion de insubsistencia.

10. Destitucion.

11. Muerte del funcionario o empleado.

Las decisiones de retiro de los funcionarios de ca-
rrera deberan ser adoptadas por la Comision de Carrera
Judicial, de conformidad con el procedimiento que se es-
tablezca en el reglamento de carrera judicial que expida
el Consejo de Gobierno Judicial.

Parégrafo. El abandono del cargo se configura con
la omision injustificada y voluntaria en el ejercicio de las
funciones del cargo, durante mas de cinco (5) dias.

Avrticulo 96. Los numerales 16 y 19 del articulo 153
de la Ley 270 de 1996 quedaran asi:

.

16. Informar, dentro del proceso, todo acercamiento
0 comunicacion de una de las partes en un proceso de su
conocimiento, o de conocimiento de la Corporacion a
la que pertenecen, realizada directamente o a través de
terceros, cuando el contenido de la misma se relacione
con ese proceso y ocurra por fuera del mismo.

.)

19. Residir en el lugar donde ejerce el cargo, 0 en
otro lugar cercano de fécil e inmediata comunicacion.
Para este Gltimo caso se requiere autorizacion previa de
la Gerencia de la Rama Judicial, de acuerdo con lo se-
fialado en el reglamento de carrera judicial que expida el
Consejo de Gobierno Judicial.

Avrticulo 97. Adiciénense tres numerales al articulo
154 de la Ley 270 de 1996. Los numerales 18, 19, 20 y
21 del articulo 154 de la Ley 270 de 1996 quedaran asi:

18. No hacer publicos todos los vinculos, comunica-
ciones o conflictos de interés, reales y potenciales, que
el funcionario o empleado de cualguier Corporacion
conozca o0 puedan ser razonablemente percibidos como
susceptibles de comprometer su imparcialidad.
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19. Recomendar o sugerir la designacion de cual-
quier abogado como apoderado o asesor de una parte en
un proceso de su conocimiento o de conocimiento de la
Corporacion a la que pertenecen.

20. Desconocer, por parte de los superiores funciona-
les la independencia y autonomia de los jueces.

21. Las demas sefialadas en la ley.

Articulo 98. tBiet6
gados: Deber de publicacién de comunicaciones con
abogados. Adicionese un numeral 15 al articulo 33 de la
Ley 1123 de 2007, el cual quedara asi:

i | L fuirc

15. No hacer publicos todos los vinculos, comunica-
ciones o conflictos de interés, reales y potenciales, que
el funcionario o empleado de la Rama Judicial conozca
0 que puedan ser razonablemente percibidos como sus-
ceptibles de comprometer su imparcialidad.

Articulo 99. El articulo 155 de la Ley 270 de 1996
quedaré asi:

Articulo 155. Estimulos y distinciones. Los funcio-
narios y empleados que se distingan en la prestacion de
sus servicios segun la evaluacion integral de desempefio,
se haran acreedores a los estimulos y distinciones que
determine el reglamento de carrera judicial que expida
el Consejo de Gobierno Judicial.

Estos estimulos solo se podran otorgar a los funcio-
narios que no hayan reportado pérdida de competencia
por vencimiento de términos en ningln caso durante el
afio correspondiente a la entrega de la distincion.

Articulo 100. El articulo 158 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 158. Campo de aplicacion. Son de carre-
ra los cargos de Magistrados de los Tribunales y de las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, jueces y
empleados que por disposicion expresa de la ley no sean
de libre nombramiento y remocion.

Articulo 101. El inciso primero del articulo 160 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:

Articulo 160. Requisitos especiales para ocupar
cargos en la Carrera Judicial. Para el ejercicio de car-
gos de carrera en la Rama Judicial se requiere, ademas
de los requisitos exigidos en disposiciones generales,
haber superado satisfactoriamente el proceso de selec-
cion y aprobado las evaluaciones previstas por la ley y
realizadas de conformidad con el reglamento de carrera
judicial expedido por el Consejo de Gobierno Judicial.

Articulo 102. El articulo 161 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 161. Requisitos adicionales para el desem-
pefio de cargos de empleados de Carrera en la Rama
Judicial. Para ser designado en los cargos de empleado
de la Rama Judicial en carrera deben reunirse, adicio-
nalmente a los sefialados en las disposiciones generales
y a aquellos que fije el reglamento de carrera judicial
que expida el Consejo de Gobierno Judicial sobre ex-
periencia, capacitacion y especialidad para el acceso y
ejercicio de cada cargo en particular de acuerdo con la

clasificacion que establezca y las necesidades del servi-
cio, los siguientes requisitos minimos:

1. Niveles administrativo y asistencial: Titulo profe-
sional o terminacion de estudios.

2. Nivel profesional: Titulo profesional.
3. Nivel técnico: Preparacion técnica o tecnoldgica.

4. Nivel auxiliar y operativo: Estudios de educacion
media y capacitacion técnica o tecnoldgica.

Paragrafo 1°. Cuando se trate de acceder a los car-
gos de empleados de carrera por ascenso dentro de cada
uno de los niveles establecidos en este articulo, la expe-
riencia judicial adquirida en el cargo inmediatamente an-
terior se computara doblemente. Este computo no tendra
efectos salariales.

Paragrafo 2°. El Consejo de Gobierno Judicial de-
terminard en el reglamento de la carrera judicial los ca-
S0S en que, por tratarse de despachos judiciales situados
en zonas de dificil acceso, puedan vincularse a cargos de
empleados personas sin los titulos académicos minimos
sefialados en esta ley.

Avrticulo 103. El paréagrafo del articulo 162 de la Ley
270 de 1996 quedara asi:

Paragrafo. El Consejo de Gobierno Judicial, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 254 de la Constitucion
Politica y en la presente ley, reglamentara la forma, cla-
se, contenido, alcances y los demas aspectos de cada una
de las etapas, y garantizara la publicidad y contradiccion
de las decisiones, en concordancia con las funciones atri-
buidas a la Comision de Carrera Judicial.

Avrticulo 104. El articulo 164 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 164. Concurso de Méritos. EI concurso
de méritos es el proceso mediante el cual, a través de la
evaluacion de conocimientos, destrezas, aptitud, expe-
riencia y competencias de los aspirantes a ocupar cargos
en la carrera judicial, se determina su inclusion en el Re-
gistro de Elegibles y se fija su ubicacion en el mismo.

Los concursos de méritos en la carrera judicial se re-
giran por las siguientes normas bésicas:

1. Podran participar en el concurso todos los ciu-

dadanos colombianos, gte-tie-actierdo-conta—categoria

det-cargo-por-proveer,retinantosregisitos-correspon-
dientes, ast-eomoe-también incluidos los funcionarios y
empleados que encontrdndose vinculados al servicio ¥

fretiendo-esos-mismosregtsitos; aspiren a acceder 0 a

ocupar cargos de cualquier especialidad.

2. La convocatoria es norma obligatoria que regula
todo proceso de seleccion mediante concurso de méri-
tos. Cada dos afios se efectuara de manera ordinaria por
la Gerencia de la Rama Judicial, y extraordinariamente
cada vez que, segun las circunstancias, el Registro de
Elegibles resulte insuficiente. Ello con la tinica finalidad
que cada cuatro (4) afios se tenga culminado el concurso
de méritos y esté elaborado el nuevo registro de elegi-
bles, con el que se reemplazaré el ya existente.

3. Las solicitudes de los aspirantes que en la etapa
eliminatoria no aprueben las pruebas de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, no seran objeto
de revision sobre gte-ro-retinan-las calidades sefialadas
en la convocatoria o gte-ne-aereeiten-el cumplimiento
de totos los requisitos en ella exigidos,_y se rechazaran
mediante resoluciéon motivada contra la cual no habra
recurso en la actuacién administrativa”.
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4. Todo concurso de méritos comprendera dos etapas
sucesivas de seleccion y de clasificacion, en las cuales
todo recurso se tramitara como un incidente con efecto
devolutivo.

La etapa de seleccion tiene por objeto la escogencia
de los aspirantes que haran parte del correspondiente
Registro de Elegibles y estara integrada por el conjunto
de pruebas que, con sentido eliminatorio, sefiale y regla-
mente el Consejo de Gobierno Judicial. Los exdmenes se
realizaran a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”.

La etapa de clasificacion tiene por objetivo establecer
el orden de registro segun el mérito de cada concursante
elegible, asignandosele a cada uno un lugar dentro del
Registro para cada clase de cargo y de especialidad.

Paragrafo 1°. De conformidad con el reglamento de
carrera judicial que expida el Consejo de Gobierno Judi-
cial, la Gerencia de la Rama Judicial determinara el con-
tenido y los procedimientos de cada una de las etapas,
y sefialara los puntajes correspondientes a las diferentes
pruebas que conforman la primera. Los concursos se
realizardn por convocatoria nacional y se desarrollaran
a través de la Escuela Judicial o a través de universida-
des contratadas por la Gerencia de la Rama Judicial, de
acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

Paragrafo 2°. Las pruebas que se apliquen en los
concursos para proveer cargos de carrera judicial, asi
como también toda la documentacion que constituya el
soporte técnico de aquéllas, tienen caracter reservado.

Paréagrafo 3°. La Gerencia de la Rama Judicial deter-
minara para cada concurso la tarifa que debera ser can-
celada por cada aspirante, de acuerdo con la naturaleza
del cargo, su ubicacion y las demas razones que se esta-
blezcan de manera general en el reglamento que expida
el Consejo de Gobierno Judicial. Esta tasa se causara a
favor de la Gerencia de la Rama Judicial para financiar el
proceso de ingreso y ascenso en la carrera judicial.

Articulo 105. Adicidnese un articulo164-A a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 164-A. Concurso de Ascenso. El treinta por
ciento (30%) de las vacantes sera provisto por medio de
concurso de méritos de ascenso, el cual se regira por las
normas bésicas sefialadas en el articulo 164, con excep-
cion del numeral 1 del mismo, y las reglas que disponga
el Consejo de Gobierno de Judicial mediante reglamento
para este tipo de concurso.

El concurso de ascenso en cada caso estara abierto a
los funcionarios 0 empleados que cumplan las siguientes
condiciones:

1. Ejerzan en propiedad el cargo inmediatamente
inferior.

2. Relinan los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

3. Hayan obtenido el afio anterior una calificacion su-
perior al puntaje de corte que establezca el Consejo de
Gobierno Judicial.

4. No hayan sido sancionados penal, disciplinaria o
fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores.

Articulo 106. El articulo 165 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 165. Registro de Elegibles. La Gerencia de
la Rama Judicial conformara con quienes hayan supera-
do las etapas anteriores, el correspondiente Registro de

Elegibles para cargos de funcionarios y empleados de
carrera de la Rama Judicial, teniendo en cuenta las dife-
rentes categorias de empleos y los siguientes principios:

La inscripcion en el registro se hara en orden descen-
dente, de conformidad con los puntajes que para cada
etapa del proceso de seleccion determine el reglamento
de carrera judicial.

La inscripcion individual en el registro tendra una vi-
gencia de cuatro (4) afios.

Paragrafo 1°. En cada caso de conformidad con el
reglamento de carrera judicial, los aspirantes, en cual-
quier momento podran manifestar las sedes territoriales
de su interés.

Parégrafo 2°. EI nombramiento de cargos de em-
pleados y funcionarios de la Rama Judicial en provi-
sionalidad, se realizara de las listas que se conformen
a través de un concurso publico para esa finalidad, de
acuerdo con el reglamento que expida el Consejo de Go-
bierno Judicial.

Articulo 107. El articulo 166 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 166. Provision de cargos. La provision de
cargos se hara en orden de elegibilidad de acuerdo con el
registro de elegibles.

Avrticulo 108. El articulo 167 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 167. Nombramiento y posesion. Cada vez
que se presente una vacante en cargo de funcionario, la
entidad nominadora comunicara la novedad, a mas tar-
dar dentro de los tres dias siguientes, a la Gerencia de la
Rama Judicial. Recibida la lista de candidatos, procedera
al nombramiento dentro de los diez dias siguientes, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior.

Tratandose de vacantes de empleados, el nominador,
a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes, in-
formara dicha circunstancia a la Gerencia de la Rama
Judicial, la cual remitira la lista dentro de los tres (3) dias
siguientes. Una vez recibida la lista, el nominador debe-
ra requerir a quien figure en la lista en estricto orden de
elegibilidad su aceptacion o no de la designacion, por el
término de diez (10) dias, vencido el cual sin obtenerse
respuesta 0 en caso de no aceptacion expresa, se surtira
el mismo procedimiento con el siguiente en la lista.

El reglamento de carrera judicial que expida el Con-
sejo de Gobierno Judicial definira la forma en que debera
garantizarse la publicidad y comunicacion de las desig-
naciones efectuadas a quienes se encuentran en las listas.

La respectiva posesion se hara a mas tardar dentro de
los primeros cinco (5) dias del mes siguiente a la acepta-
cion de la designacion.

Avrticulo 109. El articulo 168 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 168. Curso de Formacion Judicial. El cur-
so tiene por objeto formar profesional y cientificamente
al aspirante para el adecuado desempefio de la funcion
judicial. Deberéa realizarse como parte del proceso de
seleccion, caso en el cual revestira, con efecto elimina-
torio, la modalidad de curso-concurso, y contemplarse
como requisito previo para el ingreso a la funcion judi-
cial. En este ultimo caso, la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla”, de acuerdo con el reglamento expedido
por el Consejo de Gobierno Judicial, determinara los
contenidos del curso y las condiciones y modalidades en
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las que el mismo podra ser ofrecido por las instituciones
de educacion superior.

Articulo 110. EI primer inciso del articulo 170 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:

Articulo 170. Factores para la Evaluacion. La eva-
luacion de servicios de conformidad con el reglamen-
to que expida el Consejo de Gobierno Judicial, debera
ser motivada y resultante de un control permanente del
desempefio y de la vocacidn del servicio del funcionario
o empleado. Comprendera calidad, eficiencia o rendi-
miento, y servicio al usuario.

Articulo 111. Adicionese un articulo 170-A a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 170-A. Evaluacion de Servicio al Usuario.
El factor de evaluacion de servicio al usuario sera cali-
ficado por medio de los mecanismos que se dispongan
para permitir a los usuarios calificar el buen servicio de
los despachos judiciales. En ningtin caso comprendera el
contenido o el sentido de las decisiones.

Articulo 112. El primer inciso del articulo 172 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:

Articulo 172. Evaluaciéon de Funcionarios. Los
funcionarios de carrera seran evaluados segun los facto-
res previstos en el articulo 170. La Gerencia de la Rama
Judicial tabulara las evaluaciones. Los superiores fun-
cionales del calificado, remitiran de conformidad con el
reglamento, el resultado de la evaluacion del factor cali-
dad, el cual servira de base para la calificacion integral.

Avrticulo 113. El articulo 174 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 174. Competencia para Administrar la
Carrera. La carrera judicial sera administrada por la
Gerencia de la Rama Judicial, de conformidad con el re-
glamento que expida el Consejo de Gobierno Judicial,
y contara con la participacion de las Corporaciones Ju-
diciales y de los Jueces de la Republica en los términos
de la presente ley y los reglamentos. En ningdn caso,
la funcién de administracion a cargo de la Gerencia de
la Rama Judicial implicara la de nominacion, salvo los
cargos correspondientes a la propia Gerencia, en los tér-
minos de la presente ley y del reglamento.

El Consejo de Gobierno Judicial reglamentara y de-
finira, conforme a lo dispuesto en el articulo 254 de la
Constitucion Politica y en esta ley, los mecanismos con-
forme a los cuales habra de llevarse a efecto la adminis-
tracion de la carrera y la participacion de la que trata el
inciso anterior.

Avrticulo 114. El numeral 4 del articulo 175 de la Ley
270 de 1996 quedara asi:

4. Comunicar a la Gerencia de la Rama Judicial, las
novedades administrativas y las circunstancias del mis-
mo orden que requieran de la intervencion de esta; y,

Articulo 115. El articulo 176 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 176. Promocion de la Capacitacion. La Es-
cuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” llevara a cabo los
Ccursos y concursos de ingreso y de ascenso y promovera
la capacitacion y actualizacion de los funcionarios y em-
pleados de la Rama Judicial.

La persona que sea nombrada por primera vez para
desempefiar cualquier cargo de la Rama Judicial, en
propiedad o provisionalidad, debera adelantar hasta por
tres meses un curso de induccién en administracion ju-

dicial, el cual conllevara la practica que se adelantara en
un despacho judicial bajo la supervision del funcionario
o0 empleado de-mayorjerargtia-en-el-despacho: a quien
delegue el nominador, y con ese prop6sito la Escuela
Judicial deberd mantener una oferta permanente de ca-
pacitacion.

Los empleados deberan tomar cursos de capacitacion
y actualizacion en técnicas de administracion y gestion
judicial cuando menos cada tres afos.

Los cursos de formacion y actualizacion para em-
pleados y funcionarios de la Rama Judicial incorporaran
aspectos relacionados con tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, la ética, los derechos humanos, el
enfoque de género y la atencion al ciudadano.

Articulo 116. El articulo 177 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Avrticulo 177. Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bo-
nilla”. La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” esta-
ra subordinada al Consejo de Gobierno Judicial, contard
con la colaboracion y apoyo permanente de la Gerencia
de la Rama Judicial y se constituira en el centro de for-
macion inicial y continuada de funcionarios y emplea-
dos al servicio de la Administracion de Justicia.

El Consejo de Gobierno Judicial reglamentara su
funcionamiento y garantizara que cuente con autonomia
académica, financiera y administrativa.

Articulo 117. Adicionese un Capitulo 1V al Titulo
Sexto de la Ley 270 de 1996, el cual comprende los arti-
culos nuevos 177-Aa 177-F, y cuyo encabezado quedara
asi:

CAPITULO IV
Convocatorias publicas regladas

Articulo 118. Adicionese un articulo 177-Aa la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 177-A. Cargos sujetos a Convocatoria.
La Gerencia de la Rama Judicial debera organizar con-
vocatorias publicas regladas, de acuerdo con la regla-
mentacion que expida el Consejo de Gobierno Judicial,
para elaborar las listas dirigidas a proveer los siguien-
tes cargos:

1. Magistrado de la Corte Suprema de Justicia.
2. Magistrado del Consejo de Estado.

3. Magistrado de la Comision Nacional de Disciplina
Judicial.

4. Magistrado de la Comisién de Aforados.

5. Miembro de dedicacion exclusiva del Consejo de
Gobierno Judicial.

6. Gerente de la Rama Judicial.

Articulo 119. Adicidnese un articulo 177-B a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Avrticulo 177-B. Principios que rigen la Convocato-
ria. Toda convocatoria que se adelante debera garantizar
los siguientes principios:

a) Publicidad: los avisos y los actos que den inicio y
concluyan las distintas fases de la convocatoria deberan
ser publicos y contaran con una amplia divulgacion;

b) Transparencia: los criterios de seleccion seran
publicamente conocidos y las razones de las decisiones
dentro del proceso de convocatoria seran expresadas
de forma completa y detallada, con el fin de garantizar
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la igualdad entre los aspirantes, la imparcialidad en la
eleccion y la prevalencia del mérito. La convocatoria se
adelantara en forma clara, limpia, pulcra, sana, libre de
presiones indebidas y en especial de cualquier sospecha
de corrupcion;

c) Participacion ciudadana: la ciudadania podra in-
tervenir durante la convocatoria para examinar los ante-
cedentes de los aspirantes y hacer llegar observaciones
sobre los mismos;

d) Equidad de género: los procesos de convocatoria
estaran disefiados para asegurar al menos un tercio de
mujeres dentro de las listas. Cuando la composicion de
la corporacion para la cual se esté haciendo la convoca-
toria incluya menos de una tercera parte de mujeres, la
convocatoria debera hacerse exclusivamente entre mu-
jeres;

e) Mérito: el criterio de seleccion sera el mérito, el
cual podra ser determinado cuantitativa o cualitativa-
mente. Las consideraciones para la eleccion no podran
ser distintas al mérito y no podran incluir factores tales
como el parentesco, los lazos de amistad, las relaciones
negociales, la afinidad politica, la cercania regional, la
orientacion ideoldgica o religiosa.

Articulo 120. Adiciénese un articulo 177-C a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 177-C. Fases de la Convocatoria. Las con-
vocatorias tendrén las fases que determine el Consejo
de Gobierno Judicial. Como minimo contemplara las
siguientes:

1. Aviso publico: la Gerencia de la Rama Judicial de-
bera divulgar un aviso especificando los requisitos mini-
mos para el cargo, la forma de acreditarlos, los criterios
que se usaran para realizar la seleccion, las etapas que
comprendera la convocatoria con fechas precisas y la
documentacion que deberan allegar los aspirantes.

2. Examen de requisitos: antes de iniciar los procesos
de seleccion se deberan verificar los requisitos minimos
para el cargo al cual se abre la convocatoria.

3. Examen de antecedentes: en el momento que de-
termine el Consejo de Gobierno Judicial, pero en todo
caso antes de la conformacion definitiva de la lista de
candidatos, se debera determinar si los candidatos tienen
antecedentes penales, disciplinarios o fiscales. Quienes
registren antecedentes no podran postularse.

4. Publicacion de hojas de vida y verificacion ciuda-
dana: antes de la confirmacion de la lista o la eleccion
definitiva, segtn el caso, la Gerencia de la Rama Judicial
publicara en su pagina web las hojas de vida de los can-
didatos y establecerd un plazo no mayor a quince (15)
dias para que la ciudadania tenga la posibilidad de verifi-
car las credenciales y los antecedentes de los candidatos
y oponerse de forma sustentada a los mismos.

5. Criterios de méritos: la Gerencia de la Rama Ju-
dicial debera establecer una etapa en la cual se evallen
las competencias académicas de los aspirantes, para lo
cual como minimo se debera garantizar la realizacion de
una entrevista publica que le permitan a la academiay a
la sociedad civil formular preguntas de conocimientos
generales a los aspirantes con relacion al cargo a ocupar.

6. Confirmacion y remision de la lista o eleccion: el
paso final sera la confirmacion de la lista por el Consejo
de Gobierno Judicial y remision a la respectiva corpora-
cién o la eleccion definitiva por el mismo 6rgano, segun
sea el caso.

Avrticulo 121. Adiciénese un articulo 177-D a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 177-D. Denuncia Temprana. Las irregula-
ridades que se presenten en los procesos para la provi-
sion de cargos de carrera judicial seran reportadas a la
Comision de Carrera Judicial, y cuando quiera que no se
trate de tales cargos se reportaran a la autoridad encarga-
da de la seleccion o eleccion, segin el caso, de acuerdo
con la etapa en la que se encuentre el proceso. En los dos
eventos se dara tramite a las quejas y en el supuesto en
el que se compruebe la ocurrencia de las irregularidades,
se ordenaran las medidas pertinentes para subsanarlas.

TITULO SEPTIMO

OTRAS DISPOSICIONES
DE LA LEY 270 DE 1996

Avrticulo 122. El articulo 178 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 178. De la Funcién Jurisdiccional del
Congreso de la Republica. La funcidn jurisdiccional del
Congreso de la Republica seré ejercida de conformidad
con lo establecido en la Constitucion Politica de Colom-
bia en relacion con las acusaciones que se formulen con-
tra el Presidente de la Republica o quien haga sus veces
y contra los Magistrados de la Comision de Aforados,
aunque hubieren cesado en el ejercicio de sus cargos. En
este caso s6lo conocera por hechos u omisiones ocurri-
dos en el desempefio de los mismos. Los procedimientos
seran los contemplados en la Constitucion Politica y en
la ley.

Avrticulo 123. El articulo 179 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 179. De la Comision de Investigacion y
Acusacion. La Comision de Investigacion y Acusacion,
forma parte de la Camara de Representantes, desempefia
funciones judiciales de Investigacion y Acusacion en los
juicios especiales que tramita dicha Camara; y conoce
del régimen disciplinario contra los Magistrados de la
Comision de Aforados.

En los procesos disciplinarios que se adelanten con-
tra los citados funcionarios, sometidos a fuero especial,
se oira el concepto previo del Procurador General de la
Nacion.

En la eleccion de los miembros de la Camara de Re-
presentantes para la integracion de la Comision de In-
vestigacion y Acusacion, los candidatos que postulen los
partidos y movimientos politicos deberan tener como
requisito ser abogados titulados.

Avrticulo 124. El articulo 180 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 180. Funciones. La Comision de Investiga-
cion y Acusacion ejercera las siguientes funciones:

1. Preparar proyectos de Acusacion que debera apro-
bar el pleno de la Camara, ante el Senado, cuando hubie-
re causas constitucionales al Presidente de la Republica
0 a quien haga sus veces, y a los Magistrados de la Co-
mision de Aforados.

2. Conocer de las denuncias y quejas por las faltas
disciplinarias que ante ella se presenten por el Fiscal Ge-
neral de la Nacion, demas autoridades o por los particu-
lares contra los expresados funcionarios y que presten
mérito para fundar en ella acusaciones ante el Senado.

3. Requerir el auxilio de otras autoridades para el
desarrollo de las actividades que le competen, y comi-
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sionar para la practica de pruebas cuando lo considere
conveniente. La iniciacion de la investigacion también
procedera de oficio.

4. Ejercer las demas funciones que le prescriba la
Constitucion, la ley y el reglamento.

Avrticulo 125. El inciso primero, y los paragrafos 1°,
2°y 3° del articulo 192 de la Ley 270 de 1996 quedaran
asi:

Articulo 192. El Fondo para la Modernizacion, Des-
congestion y Bienestar de la Administracion de Justicia
serd un fondo especial administrado por la Gerencia de
la Rama Judicial, integrado por los siguientes recursos:

()

Paragrafo 1°. EI Fondo no contara con personal di-
ferente al asignado a la Gerencia de la Rama Judicial.
Los recursos del Fondo formaran parte del Sistema de
Cuenta Unica Nacional, en los términos del articulo 261
de la Ley 1450 de 2011, o las normas que lo modifiquen
0 sustituyan, en la medida en que sean incorporados al
Presupuesto General de la Nacion.

Paragrafo 2°. Todos los funcionarios judiciales, es-
tardn obligados a reportar a la Gerencia de la Rama Judi-
cial, dentro de los tres meses siguientes a la vigencia de
esta ley, y de manera periddica cada semestre, la relacion
de todos los depositos judiciales en condicion especial
y los depositos judiciales no reclamados, so pena de las
sanciones disciplinarias y fiscales a las que haya lugar.

Paragrafo 3°. La Gerencia de la Rama Judicial debe-
ra cotejar con el Banco Agrario de Colombia, o la enti-
dad bancaria correspondiente, la informacion entregada
por los jueces con el fin de trasladar los recursos de los
que hablan los numerales 4, 5, 6 y 7 de este articulo al
Fondo para la Modernizacién, Descongestion y Bienes-
tar de la Administracion de Justicia, so pena de las san-
ciones disciplinarias, penales y fiscales a las que haya
lugar por la omision de esta obligacion.

()

Articulo 126. El paragrafo del articulo 192A de la
Ley 270 de 1996 quedard asi:

Paragrafo. Antes de trasladar los recursos de los de-
positos judiciales en condicion especial, la Gerencia de
la Rama Judicial publicara por una sola vez en un diario
de amplia circulacion nacional y en la pagina web oficial
de la Entidad el listado de todos los depdsitos judiciales
en condicion especial, vigentes a la fecha de publicacién,
identificando el radicado del proceso — si lo tiene—, sus
partes —si las conoce—y la fecha en que fue hecho el de-
posito, para que en el término de veinte (20) dias habiles,
siguientes a la fecha de la publicacion, el beneficiario del
depdsito se presente a realizar las reclamaciones corres-
pondientes ante el Juzgado que conoci6 del proceso. Si
el beneficiario no reclama el deposito, se entendera que
los recursos prescribieron de pleno derecho a favor de
la Nacion-Gerencia de la Rama Judicial, con destino al
Fondo para la Modernizacién, Descongestion y Bienes-
tar de la Administracion de Justicia.

Articulo 127. El paréagrafo del articulo 192B de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:

Paragrafo. Antes de trasladar los recursos de los de-
positos judiciales no reclamados, la Gerencia de la Rama
Judicial publicara por una sola vez en un diario de am-
plia circulacion nacional y en la pagina web oficial de
la Entidad el listado de todos los depésitos judiciales no
reclamados a la fecha de publicacion, identificando el

radicado del proceso, sus partes y la fecha de la actua-
cion que dio fin al proceso, para que en el término de
veinte (20) dias habiles, siguientes a la fecha de la pu-
blicacion, el beneficiario del depdsito se presente a rea-
lizar las reclamaciones correspondientes ante el Juzgado
que conoci6 del proceso. Si el beneficiario no reclama
el depdsito, se entendera que los recursos prescribieron
de pleno derecho a favor de la Nacion - Gerencia de la
Rama Judicial, con destino al Fondo para la Moderniza-
cion, Descongestion y Bienestar de la Administracion de
Justicia”.

Articulo 128. Derogatoria de norma_transitoria.
Deroguese el articulo 193 de la Ley 270 de 1996. gue-
At

Avrticulo 129. El articulo 208 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 208. La Gerencia de la Rama Judicial adop-
tard las medidas que sean necesarias para que en todas
las instalaciones en las que funcionen dependencias de
la Rama Judicial abiertas al publico, haya acceso sin ba-
rreras arquitectonicas para todas las personas con limita-
ciones fisicas, en un término no mayor a dos (2) afios a
partir de la vigencia de esta ley.

Articulo 130. Adiciénese un articulo 209-C a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 209C. Plan Decenal del Sistema de Justi-
cia. Articulo 130. Adicionese un articulo 209C a la Ley
270 de 1996, el cual quedard asi:

Articulo 209-C. Plan Decenal del Sistema de Jus-
ticia—A—efectos—de—ta—etaboracion,—implementacion—y

Con el objeto de promover la coordinacién, efi-

ciencia, eficacia y modernizacién en la administracién
de justicia y en las funciones de los organismos de

control, cada 10 afios, el Ministerio de Justicia y del
Derecho, el Departamento Nacional de Planeacion, el
Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia Gene-
ral de la Nacién, el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, la Contraloria General de
la Republica, la Procuraduria General de la Nacién y
la Defensoria del Pueblo o quienes hagan sus veces,
concurriran para la elaboracién del Plan Decenal del
Sistema de Justicia.

Este Plan gue tendra caracter indicativo, se tendra
en consideracién en la formulacién de los planes na-
cionales y territoriales de desarrollo y contara con la
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participacién de las entidades territoriales, las auto-
ridades administrativas, los particulares gue ejercen
funciones jurisdiccionales y los operadores de justicia
comunitaria.

Las entidades sefialadas en el presente articulo for-
mularén el plan decenal de justicia, teniendo en cuenta
los insumos y estudios técnicos pertinentes. Las entida-
des y organismos del Gobierno nacional, las universida-
des y los centros de investigacion, las organizaciones de
trabajadores y usuarios del sector justicia, podran formu-
lar recomendaciones.

El plan decenal contendré, cuando menos, los objeti-
vos del sistema de justicia, el plan de accion interinstitu-
cional para lograrlos, las metas institucionales e interins-
titucionales, la definicién de herramientas tecnoldgicas
para la justicia, los compromisos especificos de cada
prestador de servicios de justicia, las prioridades y cri-
terios territoriales, los objetivos comunes en materia de
bienestar social e incentivos, capacitacion y seguridad
para los empleados del sistema de justicia y la definicién
del mecanismo de seguimiento.

El Ministerio de Justicia y del Derecho después de
haber socializado para comentarios el borrador prelimi-
nar del Plan, enviaran a las entidades y organismos men-
cionadas en el presente articulo para sus observaciones
finales, publicara el Plan definitivo v se encargara de su
difusion.

Los integrantes del sistema adoptaran el Plan en lo
pertinente y deberan armonizar sus instrumentos de pla-
neacion al Plan Decenal Vigente y a la elaboracion de los
siguientes planes.

TITULO OCTAVO
ACTUALIZACION DE OTRAS LEYES
CAPITULO |
Regla general

Avrticulo 131. Concordancia general. En relacién
con las normas vigentes en el ordenamiento juridico co-
lombiano que no sean mencionadas expresamente en el
presente Titulo, se entendera lo siguiente:

1. Cuando la norma de rango legal o reglamentario
haga referencia a la Comision Interinstitucional de la
Rama Judicial, se entendera que la norma se refiere al
Consejo de Gobierno Judicial.

2. Cuando la norma de rango legal o reglamentario
haga referencia al Consejo Superior de la Judicatura, en
relacion con sus funciones disciplinarias, se entendera
que la norma se refiere a la Comision Nacional de Dis-
ciplina Judicial.

3. Cuando la norma de rango legal o reglamentario
haga referencia al Consejo Superior de la Judicatura, en
relacién con sus funciones administrativas y estas fun-
ciones se encuentren previstas en el articulo 76 de la Ley
270 de 1996, tal como se reforma en esta ley, se enten-
dera que la norma se refiere al Consejo de Gobierno Ju-
dicial.

4. Cuando la norma de rango legal o reglamentario
haga referencia al Consejo Superior de la Judicatura, en
relacion con sus funciones administrativas y estas fun-
ciones no se encuentren previstas en el articulo 97 de
la Ley 270 de 1996, tal como se reforma en esta ley,
se entendera que la norma se refiere a la Gerencia de la
Rama Judicial.

5. Cuando la norma de rango legal o reglamentario
haga referencia a la Direccion Ejecutiva de Administra-
cion Judicial, se entendera que la norma se refiere a la
Gerencia de la Rama Judicial.

6. Cuando la norma de rango legal o reglamentario se
refiera a la suscripcion de contratos o convenios, la eje-
cucion presupuestal o la recepcion de dineros a cualquier
titulo, se entendera que la norma se refiere a la Gerencia
de la Rama Judicial.

7. Cuando la norma de rango legal o reglamentario
haga referencia al Presidente del Consejo Superior de la
Judicatura, se entendera que la norma se refiere al Presi-
dente del Consejo de Gobierno Judicial.

8. Cuando la norma de rango legal o reglamentario
haga referencia a los Consejos Seccionales de la Judi-
catura, en relacién con sus funciones administrativas, se
entendera que la norma se refiere a la dependencia de la
Gerencia de la Rama Judicial a la que se haya asignado
la funcion especifica.

9. Cuando la norma de rango legal o reglamentario
haga referencia a los Consejos Seccionales de la Judi-
catura, en relacion con sus funciones disciplinarias, se
entendera que la norma se refiere a las Comisiones Sec-
cionales de Disciplina Judicial.

CAPITULO II
Disposiciones especificas

Avrticulo 132. Consejo de Gobierno Judicial. Sus-
tityanse las referencias al Consejo Superior de la Judi-
catura y a la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura por “Consejo de Gobierno Judicial” en
las siguientes disposiciones: articulo 167 de la Ley 65
de 1993; paragrafo del articulo 7° de la Ley 66 de 1993;
articulo 17 de la Ley 152 de 1994; articulo 1° de la Ley
446 de 1998; articulo 46 de la Ley 640 de 2001; articulo
15 de la Ley 985 de 2005; articulo 3° de la Ley 1146 de
2007; articulo 11, articulo 17, inciso segundo y articulo
18 de la Ley 1336 de 2009; articulos 122 y 149 de la Ley
1437 de 2011; articulos 48, 105y 109 de la Ley 1564 de
2012; articulo 215, inciso primero, de la Ley 1708 de
2014; articulo 32 de la Ley 1719 de 2014; articulo 108
de la Ley 1753 de 2015.

Articulo 133. Gerencia de la Rama Judicial. Susti-
thyanse las referencias al Consejo Superior de la Judica-
tura por “Gerencia de la Rama Judicial” en las siguientes
disposiciones: articulo 91 de la Ley 38 de 1989; articulos
7A, 21, 30A, 51y 170A de la Ley 65 de 1993; articulos
6°y 7° (primer inciso) de la Ley 66 de 1993; articulos
2°y 11, numeral 3 de la Ley 80 de 1993; articulo 15 de
la Ley 152 de 1994; articulo 12 de la Ley 581 de 2000;
articulo 35 de la Ley 640 de 2001; articulo 2° de la Ley
744 de 2002; articulos 39 y 114 de la Ley 906 de 2004;
articulos 164, 167, 168 y 215 de la Ley 1098 de 2006; ar-
ticulos 42 y 94 de la Ley 1123 de 2007; articulo 11 de la
Ley 1149 de 2007; articulo 17, inciso primero, de la Ley
1336 de 2009; articulos 53, 54, 55 y 56 de la Ley 1395 de
2010; articulos 124, 132, 150, 186 y 305 de la Ley 1437
de 2011; articulos 96, 119 y 160 de la Ley 1448 de 2011;
articulo 23 de la Ley 1561 de 2012; articulos 27, 30, 103,
107,108 y 121 de la Ley 1564 de 2016+2; articulo 215,
inciso segundo, de la Ley 1708 de 2014; articulos 1°, 9°,
10, 11, 17, 22, 23 'y 24 de la Ley 1743 de 2014.

Articulo 134. Comisién Nacional de Disciplina Ju-
dicial. Sustitlyanse las referencias al Consejo Superior
de la Judicatura por “Comision Nacional de Disciplina
Judicial” en las siguientes disposiciones: articulo 4° de
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la Ley 107 de 1994; articulo 18 de la Ley 446 de 1998;
articulo 75 de la Ley 1098 de 2006; articulos 47 y 59 de
laLey 1123 de 2007; articulo 41 de la Ley 1474 de 2011,
articulos 10 y 179 de la Ley 1708 de 2014.

Articulo 135. Comisiones Seccionales de Discipli-
na Judicial. Sustitdyanse las referencias a los Consejos
Seccionales de la Judicatura por “Comisiones Secciona-
les de Disciplina Judicial” en las siguientes disposicio-
nes: articulo 18 de la Ley 446 de 1998; articulo 60 de la
Ley 1123 de 2007.

Articulo 136. Remuneracion y otros derechos. Los
Magistrados de la Comision Nacional de Disciplina Ju-
dicial, tendran los derechos previstos en los articulos 15
y 16 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 137. Actualizacién del reglamento del
Congreso. Modifiquense las siguientes disposiciones de
la Ley 5% de 1992:

1. El numeral 5 del articulo 6° de la Ley 5% de 1992
quedara asi:

5. Funcidn electoral, para elegir Contralor General
de la Republica, Procurador General de la Nacién, Ma-
gistrados de la Corte Constitucional, de la Comision de
Aforados y de la Comision Nacional de Disciplina Ju-
dicial, Defensor del Pueblo, los miembros del Consejo
Nacional Electoral y Vicepresidente de la Republica,
cuando hay falta absoluta.

2. El numeral 6 del articulo 18 de la Ley 5% de 1992
quedara asi:

3. Elegir los Magistrados de la Comision de Aforados
y de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial.

4. El articulo 20 de la Ley 5 de 1992 quedara asi:

Articulo 20. Cargos de eleccion del Congreso. Co-
rresponde al Congreso pleno elegir al Contralor General
de la Republica, al Vicepresidente de la Republica en el
caso de falta absoluta, a los Magistrados de la Comision
de Aforados y a los Magistrados de la Comision Nacio-
nal de Disciplina Judicial.

3. El articulo 22 de la Ley 5 de 1992 quedara asi:

Articulo 22. Renuncias. Solo el Congreso podra ad-
mitir la renuncia que de sus cargos presenten el Contra-
lor General de la Republica, los miembros del Consejo
Nacional Electoral, los Magistrados de la Comision de
Aforados y los Magistrados de la Comisién Nacional de
Disciplina Judicial. En el evento de una vacancia defi-
nitiva, se procedera a una nueva eleccion, con un pro-
cedimiento similar y con las siguientes consideraciones:
Si el Congreso esta reunido, en sesiones ordinarias, se
dispondra de diez dias para la presentacion de los res-
pectivos candidatos, y diez mas para la eleccion; si esta
en receso, el Presidente de la Republica convocara con
tal finalidad y solicitara a las corporaciones postulantes
el envio de los candidatos. En este Ultimo caso se guar-
daran razonables términos de convocatoria para el ejer-
cicio de la funcion constitucional.

5. El inciso cuarto del articulo 96 de la Ley 5% de
1992 quedara asi:

La Corte Constitucional, el Consejo de Gobierno Ju-
dicial, la Corte Suprema de Justicia, el Consejo Nacional
Electoral, el Procurador General de la Nacion, el Con-
tralor General de la Republica, el Fiscal General de la
Nacion y el Defensor del Pueblo, al tener la facultad de
presentar proyectos de ley en materias relacionadas con
sus funciones, pueden de igual manera estar presentes e

intervenir para referirse a tales asuntos. Asi mismo puede
estarlo el Consejo de Estado, al tener la facultad general
de presentar proyectos de ley. En todas las etapas de su
tramite, en proyectos de ley o de reforma constitucional,
sera oido por las Camaras un vocero de los ciudadanos
proponentes cuando hagan uso de la iniciativa popular,
en los términos constitucionales.

6. El inciso final del articulo 120 de la Ley 5* de 1992
quedara asi:

Se requiere en la sentencia definitiva pronunciada en
sesion publica por el Senado, al acometer la instruccion
de los procesos en las acusaciones que formule la Cama-
ra de Representantes contra el Presidente de la Republi-
ca 0 quien haga sus veces, y los Magistrados de la Comi-
sion de Aforados, aunque hubieren cesado en el ejercicio
de sus cargos (articulo 175, constitucional).

7. El numeral 4 del articulo 140 de la Ley 5 de 1992
quedara asi:

4. El Consejo de Gobierno Judicial.
8. El articulo 255 de la Ley 5% de 1992 quedard asi:

Articulo 255. Informe sobre comisiones. En los
mismos términos y al inicio de cada periodo de sesiones,
los Ministros, directores de departamentos administra-
tivos, gerentes o presidentes de las Instituciones de la
Rama Ejecutiva del orden nacional, asi como el Presi-
dente del Consejo de Gobierno Judicial, el Gerente de
la Rama Judicial, el Fiscal General de la Nacion, el De-
fensor del Pueblo, el Procurador General de la Nacion 'y
el Contralor General de la Republica deberan informar
al Congreso mediante comunicacion oficial a las Mesas
Directivas de ambas Camaras, de todas las misiones al
exterior asignadas a servidores publicos, indicando des-
tino, duracion, objeto, nombres de los comisionados,
origen y cuantia de los recursos a utilizar. Las Mesas
Directivas informaran a la plenaria y ordenaran su publi-
cacion en la Gaceta del Congreso.

9. El numeral 3 del articulo 305 de la Ley 5% de 1992
quedard asi:

3. Acusar ante el Senado, cuando hubiere causas
constitucionales, al Presidente de la Republica o a quien
haga sus veces, y a los Magistrados de la Comision de
Aforados.

10. El numeral 1 del articulo 312 de la Ley 5% de 1992
quedara asi:

1. Preparar proyectos de acusacion que debera apro-
bar el pleno de la Camara, ante el Senado, cuando hubie-
re causas constitucionales, al Presidente de la Republica
0 a quien haga sus veces, y a los Magistrados de la Co-
misién de Aforados.

11. El numeral 11 del articulo 313 de la Ley 5? de
1992 quedara asi:

11. Conocer de las acusaciones que formule la Cama-
ra de Representantes contra el Presidente de la Republi-
ca 0 quien haga sus veces, y los Magistrados de la Comi-
sion de Aforados, aunque hubieren cesado en el ejercicio
de sus cargos. En este caso conocera por hechos u omi-
siones ocurridos en el desempefio de los mismos.

12. El articulo 329 de la Ley 5% de 1992 quedara asi:

Articulo 329. Denuncia contra altos funcionarios.
La denuncia o la queja que se formule contra el Presi-
dente de la Republica o quien haga sus veces, o los Ma-
gistrados de la Comision de Aforados, por delitos come-
tidos en el ejercicio de sus funciones, por indignidad, por
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mala conducta o por delitos comunes, se presentara por
escrito acompafiado de las pruebas que tenga el denun-
ciante o de la relacion de las pruebas que deban practi-
carse y que respaldan la denuncia o queja.

Articulo 138. Actualizacion del Estatuto del Aboga-
do. El inciso tercero del articulo 108 de la Ley 1123 de
2007 quedara asi:

El abogado que adelante y apruebe los cursos de ca-
pacitacion autorizados por la Escuela Judicial en institu-
ciones acreditadas podré rehabilitarse en tres (3) y cinco
(5) afios, respectivamente.

Avrticulo 139. Actualizacion del Codigo de Proce-
dimiento Administrativo y Contencioso Administrativo.
El numeral 13 del articulo 149 de la Ley 1437 de 2011
quedara asi:

13. De la repeticion que el Estado ejerza contra el
Presidente de la Republica o quien haga sus veces, Sena-
dores y Representantes, Ministros del Despacho, Direc-
tores de Departamento Administrativo, Procurador Ge-
neral de la Nacién, Contralor General de la Republica,
Fiscal General de la Nacion, Gerente de la Rama Judi-
cial, Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, de la
Corte Constitucional, de la Comision Nacional de Dis-
ciplina Judicial, Registrador Nacional del Estado Civil,
Auditor General de la Republica, Defensor del Pueblo,
Contador General de la Nacion, magistrados de los tri-
bunales superiores de distrito judicial, de los tribunales
administrativos y del Tribunal Superior Militar, de las
Comisiones Seccionales de disciplina judicial, miem-
bros del Consejo de Gobierno Judicial y, en general, de
los representantes legales de los 6rganos y entidades del
orden nacional.

Avrticulo 140. Actualizacién de la Ley del Plan Na-
cional de Desarrollo. El articulo 236 de la Ley 1753 de
2015 quedara asi:

Articulo 236. Transparencia, rendicion de cuentas
y Plan Anticorrupcion para la Administracion de Jus-
ticia. El ejercicio de las funciones administrativas por
parte de los 6rganos que integran las distintas jurisdic-
ciones de la Rama Judicial se sujetara a los principios de
transparencia y rendicion de cuentas. En desarrollo de
estos principios:

1. La Rama Judicial debera rendir cuentas de mane-
ra permanente a la ciudadania bajo los lineamientos de
metodologia y contenidos minimos establecidos por el
Consejo de Gobierno Judicial.

2. La Gerencia de la Rama Judicial publicara semes-
tralmente en la pagina web de la Rama Judicial un infor-
me preciso y detallado sobre la gestion financiera de los
recursos recibidos por la Rama Judicial.

3. La Gerencia de la Rama Judicial publicara anual-
mente en la pagina web de la Rama Judicial un informe
sobre el grado de avance de los indicadores determina-
dos por el Sistema Nacional de Estadisticas Judiciales.

4. La Gerencia de la Rama Judicial publicara en la
pagina web de la Rama Judicial, un directorio de todos
los despachos judiciales que integran los érganos de las
distintas jurisdicciones de la Rama Judicial y sus indi-
cadores de congestion, retraso, productividad y eficacia.

5. La Gerencia de la Rama Judicial presentara anual-
mente un informe a las Comisiones Terceras del Congre-
so de la Republica que contenga, como minimo, el grado
de avance de la Rama en los resultados del Plan Sectorial
de la Rama Judicial y el avance de los compromisos a

su cargo contenidos en el Plan Decenal del Sistema de
Justicia.

6. La Gerencia de la Rama Judicial, con la participa-
cion del Ministerio de Justicia y del Derecho y el apoyo
de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de
la Republica, elaborara un Plan Anticorrupcion para la
Administracion de Justicia, el cual serd aprobado por el
Consejo de Gobierno Judicial.

El plan deberéa ser publicado en la pagina web de la
Rama Judicial, a més tardar el 31 de enero de 2016 y
seré evaluado y revisado cada dos (2) afios. Asi mismo,
deberan publicarse por este medio los informes de se-
guimiento al plan elaborados por la Gerencia de la Rama
Judicial.

TITULO NOVENO
TRANSICION Y VIGENCIA

Articulo 141. Transicion de los drganos adminis-
trativos territoriales. Se suprimen las actuales Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la Ju-
dicatura. Los magistrados de las Salas Administrativas
de los Consejos Seccionales de la Judicatura que al mo-
mento de empezar a regir esta ley, estuvieren ejercien-
do el cargo y que fueren de carrera pasaran a integrar
el Tribunal Superior o Contencioso, o la Comision Sec-
cional de Disciplina Judicial que determine el Consejo
de Gobierno Judicial, atendiendo los criterios de arrai-
go, antigliedad y necesidad del servicio; en todo caso se
priorizaran las necesidades de las Comisiones Secciona-

les de Disciplina Judicial. Burante-et-periede-previo-ata
. ot . il |

Hraciondh Lef te Eseuel
JuthictalRodrigo-tara-Bonitta—. Una vez se integren, los

magistrados recibirdn un curso de actualizacién disefia-
do para el efecto por la Escuela Judicial Rodrigo Lara
Bonilla.

Los empleados de las actuales Direcciones Ejecu-
tivas Seccionales y de las Salas Administrativas de los
Consejo Seccionales de la Judicatura pasaran a formar
parte de las Gerencias de Distrito Judicial, con su respec-
tivo talento humano, sedes, equipos y demas elementos
del servicio publico, de acuerdo con las necesidades del
servicio y sin perjuicio de lo que disponga el Consejo de
Gobierno Judicial.

Paragrafo: El Consejo de Gobierno Judicial estable-
ceré las reglas para que se haga esta transicion, la cual en
todo caso no debera superar de 90 dias.

Avrticulo 142. Supresion de cargos. Los empleados
de carrera cuyos cargos sean o hayan sido suprimidos
como consecuencia de las transformaciones ordenadas
por el Acto Legislativo 2 de 2015 o la presente ley Es-
tatutaria, gozaran de los derechos previstos en el arti-
culo 44 de la Ley 909 de 2004, asi como también se
tendran en cuenta las disposiciones legales respecto del
retén social.

Articulo 143. Inventario de procesos. Dentro de los
seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de esta
ley, cada despacho judicial debera levantar el inventario
fisico real de los procesos de acuerdo con las pautas que
defina la Gerencia de la Rama Judicial.

Articulo 144. Traslado de procesos disciplina-
rios. Los procesos disciplinarios contra empleados
de la Rama Judicial por hechos anteriores a la pose-
sion de los magistrados de la Comision Nacional de
Disciplina Judicial seguiran siendo conocidos por los
superiores jerarquicos o por el Ministerio Publico, se-
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gun sea el caso. Los deméas procesos seran remitidos
inmediatamente a las Comisiones Seccionales de Dis-
ciplina Judicial.

Articulo 145. Situaciones administrativas. Dentro
de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigen-
cia de esta ley, el Consejo de Gobierno Judicial debera
presentar al Congreso un proyecto de ley ordinaria para
regular las situaciones administrativas previstas en el ar-
ticulo 135 de la Ley 270 de 1996.

Articulo 146. Aplicacion de requisitos adicionales.
Los nuevos requisitos adicionales previstos en el articu-
lo 161 de la Ley 270 de 1996, solo serén aplicables a
los concursos que se inicien después de la entrada en vi-
gencia de la presente ley. Tratdndose de nombramientos
en provisionalidad, sélo seran aplicables a los nombra-
mientos que se efectlen después de la entrada en vigen-
cia de la presente ley.

Articulo 147. Homologacion de inscripcion. Quie-
nes hayan aprobado una o varias etapas de los concur-
sos de méritos que se encuentran vigentes para el in-
greso a cargos de carrera de la Rama Judicial que no
se encuentren disponibles en la planta de cargos, como
consecuencia de la aprobacion del Acto Legislativo 2
de 2015 o la presente ley, podran continuar su partici-
pacion en el mismo, homologando su inscripcion para
cargos de igual o inferior categoria para el que redinan
requisitos, conforme lo defina el Consejo de Gobierno
Judicial.

Articulo 148. Procesos de cobro coactivo. Los pro-
cesos de cobro coactivo que a la vigencia de esta ley
se encuentren en otras entidades que versen sobre las
multas impuestas por los jueces, incluyendo las que se
imponen como sancién penal en procesos judiciales con
ocasion de la comisién de cualquier delito.

Estos procesos seran remitidos a la Gerencia de la
Rama Judicial en el estado en que se encuentren para
efectos de que esta entidad continte con su cobro.

Articulo 149. Derogatorias y vigencia. La presente
ley rige a partir de su promulgacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias. En especial los ar-
ticulos 35, numeral 4; articulo 41, numeral 2; articulos
86, 87, 88, 105, 109, 115, 199, 200, 201, 202 y 209Bis
de la Ley 270 de 1996; el numeral 13 del articulo 109
de la Ley 1437 de 2011; el articulo 41 de la Ley 1474
de 2011.

E. PROPOSICION

Por las anteriores consideraciones, respetuosamente
solicito a los honorables miembros de la Comision Pri-
mera Constitucional Permanente del Senado de la Repu-
blica, dar primer debate el Proyecto de Ley Estatuta-
ria nimero 177 de 2016 Senado, 130 de 2015 Camara
de Representantes, “por medio de la cual se desarrolla
parcialmente el Acto Legislativo 2 de 2015, se reforma
la Ley 270 de 1996 y se dictan otras disposiciones’, con
base en el texto propuesto que se adjunta a continuacion
y que forma parte integral del presente informe de po-
nencia.

De los honorables Congresistas,

EDUARDO ENRIQUEZ MAYA , =
Honorable SENADOR DE LA REPUBLICA
Ponente

G. TEXTO PROPUESTO PARA PRIMER DE-
BATE AL PROYECTO DE LEY ESTATUTARIA
NUMERO 177 DE 2016 SENADO, 130 DE 2015
CAMARA

por medio de la cual se desarrolla parcialmente el Acto
Legislativo 2 de 2015, se reforma la Ley 270 de 1996 y
se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto
desarrollar el Acto Legislativo 2 de 2015 en relacién con
la Rama Judicial. Con ese fin regula las funciones de los
organos de gobierno y administracion de la Rama Judi-
cial y de los érganos encargados de disciplinar a los fun-
cionarios y empleados de la Rama Judicial; reglamen-
ta la eleccion de Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia y del Consejo de Estado; establece pardmetros
de transparencia y rendicion de cuentas por parte de la
Rama Judicial; y actualiza las normas legales pertinen-
tes para hacerlas concordar con el Acto Legislativo 2 de
2015.

TITULO PRIMERO

PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Articulo 2°. El articulo 2° de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 2°. Acceso a la Justicia. El Estado garan-
tiza el acceso de todas las personas a la administracion
de justicia. Sera de su cargo el amparo de pobreza y el
servicio de defensoria publica. En cada municipio habra
como minimo un defensor publico.

La oferta de justicia en cada municipio contard con
una planeacion adecuada, atendiendo a las caracteris-
ticas particulares de conflictividad social, demanda de
justicia y existencia de mecanismos alternativos de solu-
cion de conflictos.

El Estado promovera el acceso a la justicia en las
zonas rurales y promoverd la creacion de mecanismos
judiciales, administrativos y mixtos, asi como métodos
alternativos de solucion de conflictos, para resolver los
conflictos de orden juridico que se presenten entre las
personas.

El Estado también promovera la articulacion entre las
distintas formas de oferta de justicia y facilitara el acceso
coordinado a las mismas por parte de los ciudadanos.

La administracion de justicia es un servicio publico
esencial, continuo y permanente, no podra interrumpirse
ni impedirse el acceso a la justicia por ningin motivo o
circunstancia.

Avrticulo 3°. Adicidnese un articulo 5-Aa la Ley 270
de 1996, el cual quedara asi:

Avrticulo 5-A. Autonomia y colaboracién armdnica
en la Gestion Judicial. La Rama Judicial es autdnoma
en el ejercicio de la gestion y colaborara arménicamente
con las demas Ramas y érganos del Poder Publico, espe-
cialmente cuando por disposicién constitucional o legal
deba actuar en conjunto con ellas.

La gestion judicial es el conjunto de funciones de go-
bierno y administracion atribuidas al Consejo de Gobier-
no Judicial y a la Gerencia de la Rama Judicial, respec-
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tivamente, con el fin de promover el acceso a la justicia,
la eficiencia y la eficacia de la Rama Judicial, la tutela
judicial efectiva y la independencia judicial.

En el ejercicio de sus funciones de gobierno y admi-
nistracion, el Consejo de Gobierno Judicial y la Geren-
cia de la Rama Judicial estableceran los espacios para
garantizar el derecho de los funcionarios, empleados y
usuarios de la Rama Judicial a participar en las decisio-
nes que los afectan.

Avrticulo 4°. El articulo 8° de la ley 270 de 1996 que-
dara asi:

Articulo 8°. La Ley podra establecer mecanismos
alternativos al proceso judicial para solucionar los con-
flictos que se presenten entre los asociados y sefialara los
casos en los cuales habra lugar al cobro de honorarios
por estos servicios.

Excepcionalmente la ley podra atribuir funciones ju-
risdiccionales a ciertas y determinadas autoridades ad-
ministrativas para que conozcan de asuntos que por su
naturaleza o cuantia puedan ser resueltos por aquellas
de manera adecuada y eficaz. En tal caso la ley sefialara
las competencias, las garantias al debido proceso y las
demés condiciones necesarias para proteger en forma
apropiada los derechos de las partes.

Los particulares pueden ser investidos transitoria-
mente de la funcién de administrar justicia en la con-
dicion de conciliadores o en la de arbitros debidamente
habilitados por las partes para proferir fallos en derecho
0 en equidad.

El Estado promovera el acceso a los mecanismos al-
ternativos, a los mecanismos administrativos y a aque-
llos donde los particulares administran justicia transito-
riamente, en las zonas urbanas y en las zonas rurales,
atendiendo las caracteristicas partictlaricades de los
conflictos juridicos de cada zona.

La Gerencia de la Rama Judicial, en coordinacion
con el Ministerio de Justicia y del Derecho realizara el
seguimiento y evaluacion de las medidas que se adopten
en desarrollo de lo dispuesto por este articulo y cada dos
afios rendiran informe al Congreso de la Republica, para
su estudio y recomendaciones pertinentes.

Articulo 5°. El articulo 10 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Avrticulo 10. Derecho a la igualdad y principio de
no discriminacion. La Administracion de Justicia tiene
etdeber-de-garantizar garantizara la aplicacion plena del
derecho a la igualdad y del principio de no discrimina-
cion, asegurando en toda su gestion, el reconocimiento
y respeto de la diversidad, la pluralidad y la diferencia,
en razon al sexo, la raza, el origen nacional o familiar,
la lengua, la religion, la opinion politica o filosofica, la
orientacion sexual y la condicidn de discapacidad e iden-
tidad de género.

TITULO SEGUNDO

ESTRUCTURA GENERAL
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA

Articulo 6°. El articulo 11 de la Ley 270 de 1996
quedaré asi:

Articulo 11. La Rama Judicial del Poder Publico esta
constituida por:

I. Los 6rganos que integran las distintas jurisdic-
ciones:

a) De la Jurisdiccion Ordinaria:
1. Corte Suprema de Justicia.
2. Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

3. Juzgados civiles, laborales, penales, penales para
adolescentes, de familia, de ejecucion de penas, de pe-
quefias causas y de competencia multiple, y los demas
especializados y promiscuos que se creen conforme a la

ley;

b) De la Jurisdiccion de lo Contencioso Adminis-
trativo:

1. Consejo de Estado

2. Tribunales Administrativos

3. Juzgados Administrativos

c) De la Jurisdiccién Constitucional:

1. Corte Constitucional;

d) De la jurisdiccion disciplinaria:

1. Comision Nacional de Disciplina Judicial;

2. Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial.
I1. La Fiscalia General de la Nacion.

I11. Los 6rganos de gobierno y administracion de la
Rama Judicial:

a) El Consejo de Gobierno Judicial como 6rgano de
gobierno;

b) La Gerencia de la Rama Judicial como 6rgano de
administracion.

Los organos de gobierno y administracion de la
Rama Judicial ejercen sus funciones respecto de los or-
ganos que integran las distintas jurisdicciones. No ac-
than respecto de la Fiscalia General de la Nacion ni sus
entidades adscritas o vinculadas.

Paragrafo 1°. La Corte Suprema de Justicia, la Corte
Constitucional, el Consejo de Estado y la Comision Na-
cional de Disciplina Judicial, tienen competencia en todo
el territorio nacional. Los Tribunales Superiores, los Tri-
bunales Administrativos y las Comisiones Seccionales
de Disciplina Judicial tienen competencia en el corres-
pondiente distrito judicial o administrativo. Los jueces
del circuito tienen competencia en el respectivo circuito
y los jueces municipales en el respectivo municipio; los
Jueces de pequefias causas a nivel municipal y local.

Paragrafo 2°. El Fiscal General de la Nacion y sus
delegados tienen competencia en todo el territorio na-
cional.

Paragrafo 3°. En cada municipio funcionara al me-
nos un Juzgado cualquiera que sea su categoria.

Paragrafo 4°. En las ciudades se podran organizar
los despachos judiciales en forma desconcentrada.

Avrticulo 7°. El articulo 12 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 12. Del ejercicio de la Funcién Jurisdic-
cional o Consultiva por la Rama Judicial. La funcién
jurisdiccional y consultiva se ejerce como propia y ha-
bitual y de manera permanente por las corporaciones y
personas dotadas de investidura constitucional o legal
para hacerlo, segln se precisa en la Constitucion Politica
y en la presente ley Estatutaria.

La funcion jurisdiccional es ejercida por la jurisdic-
cion constitucional, la jurisdiccion disciplinaria, la juris-
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diccion de lo contencioso administrativo y la jurisdiccion
ordinaria que conocera de todos los asuntos que no estén
atribuidos por la Constitucion o la ley a otra jurisdiccion.
También ejerce dicha funcién de manera excepcional la
Fiscalia General de la Nacion.

La funcién consultiva es ejercida exclusivamente por
el Consejo de estado a través de la Sala de Consulta y
Servicio Civil.

La jurisdiccion penal militar, y la justicia de paz ejer-
cen funciones jurisdiccionales pero no hacen parte de la
Rama Judicial.

La Jurisdiccion Especial Indigena hace parte de
la Rama Judicial desde el punto de vista funcional. El
Consejo de Gobierno Judicial y la Gerencia de la Rama
Judicial desarrollaran una politica publica intercultural
en materia de coordinacién, de acuerdo con el articulo
102-A de esta ley.

Articulo 8°. El numeral 1 del articulo 13 de la Ley
270 de 1996 quedara asi:

1. El Congreso de la Republica, con motivo de las
acusaciones por infraccion a la Ley Disciplinaria que
conoce el Senado, previa solicitud de la Comisién de
Investigacion y Acusacion de la Camara de Represen-
tantes, contra el Presidente de la Republica o quien haga
sus veces, o0 contra los Magistrados de la Comision de
Aforados; y de las acusaciones por infraccion a la Ley
Disciplinaria que formule la Comisién de Aforados a la
Camara de Representantes contra los Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia, del Consejo de Estado,
de la Corte Constitucional y de la Comision Nacional
de Disciplina Judicial y el Fiscal General de la Nacion,
cuya decision podra ser apelada ante el Senado de la
Republica.

TITULO TERCERO

DE LAS CORPORACIONES
Y DESPACHOS JUDICIALES

CAPITULO |
De los Organos de la Jurisdiccion Ordinaria

Articulo 9°. El articulo 15 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 15. Integracion. La Corte Suprema de Jus-
ticia es el maximo Tribunal de la Jurisdiccion Ordinaria
y esta integrada por veintitrés (23) magistrados, elegidos
por la misma corporacion para periodos individuales de
ocho afios, de listas de diez (10) candidatos, que redinan
los requisitos constitucionales, por cada vacante que se
presente, elaboradas tras una convocatoria publica ade-
lantada de conformidad con lo previsto en esta ley y en
el reglamento que para tal efecto se expida, enviadas por
el Consejo de Gobierno Judicial.

El Presidente elegido por la corporacion la represen-
tara y tendra las funciones que le sefialen la ley y el re-
glamento.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo dispuesto en este ar-
ticulo y cumpliendo lo previsto en el articulo 63 de esta
misma ley, la Corte Suprema de Justicia podra tener ma-
gistrados de descongestion, en forma transitoria, siempre
y cuando se cuente con los recursos necesarios para ello.

Articulo 10. El inciso primero del articulo 19 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:

Articulo 19. Jurisdiccion. Los Tribunales Superio-
res son creados por el Consejo de Gobierno Judicial para

el cumplimiento de las funciones que determine la ley
procesal en cada distrito judicial. Tienen el nimero de
magistrados que determine el Consejo de Gobierno Ju-
dicial, previo estudio técnico de la Gerencia de la Rama
Judicial y que, en todo caso, no serd menor de tres.

Articulo 11. El articulo 21 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 21. Integracion. La célula basica de la or-
ganizacion judicial es el juzgado, cualquiera que sea su
categoria y especialidad y se integrara por el juez titular,
la secretaria y el personal que determine el Consejo de
Gobierno Judicial, previos estudios que para el efecto
presente la Gerencia de la Rama Judicial. En todo caso,
el Consejo de Gobierno podra establecer modelos de
gestion diferenciales para el ejercicio de las funciones
que la ley encomienda a la secretaria de los despachos
judiciales.

Avrticulo 12. El articulo 22 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 22. Régimen de los Juzgados. Los Juzga-
dos Civiles, Penales, de Familia, Laborales, de Ejecu-
cion de Penas, y de Pequefias Causas que de conformi-
dad con las necesidades de la administracion de justicia
determine el Consejo de Gobierno Judicial, previos es-
tudios presentados por la Gerencia de la Rama Judicial,
para el cumplimiento de las funciones que prevea la ley
procesal en cada circuito o municipio, integran la Juris-
diccion Ordinaria.

Cuando el nimero de asuntos asi lo justifique, los
juzgados podran ser mixtos para el conocimiento de
procesos civiles, penales, laborales o de familia. Los ac-
tuales juzgados promiscuos se denominaran en adelante
juzgados mixtos.

De conformidad con las necesidades de cada dis-
trito y de cada municipio habra jueces municipales de
pequefias causas y competencia multiple sobre asuntos
de Jurisdiccion Ordinaria, definidos legalmente como
conflictos menores. La localizacion de sus sedes sera
descentralizada en aquellos sectores de distritos y muni-
cipios donde asi se justifique en razon de la demanda de
justicia. Su actuacion sera oral, sumaria y en lo posible
de Unica audiencia.

La Gerencia de la Rama Judicial procurara que esta
distribucioén se haga a todas las localidades y comunas,
pero podra hacer una distribucion que corresponda hasta
tres localidades o comunas colindantes, segun lo esta-
blezcan los estudios aprobados por el Consejo de Go-
bierno Judicial.

CAPITULO 111

De los Organos de la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo

Articulo 13. El articulo 34 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 34. Integracion y composicion. EI Consejo
de Estado es el Tribunal Supremo de lo Contencioso Ad-
ministrativo y Cuerpo Supremo Consultivo del Gobier-
no y estara integrado por treinta y un (31) magistrados,
elegidos por la misma Corporacion para los periodos
individuales que determina la Constitucion Politica, de
listas de diez (10) candidatos, que retnan los requisi-
tos constitucionales, por cada vacante que se presente,
elaboradas tras una convocatoria pdblica adelantada de
conformidad con lo previsto en esta ley y en el regla-
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mento que para tal efecto se expida, enviadas por el Con-
sejo de Gobierno Judicial.

El Consejo de Estado ejerce sus funciones por medio
de tres (3) salas, integradas asi: La Plena, por todos sus
miembros; la de lo contencioso administrativo, por vein-
tisiete (27) consejeros y la de Consulta y Servicio Civil,
por los cuatro (4) consejeros restantes.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo dispuesto en este ar-
ticulo y cumpliendo lo previsto en el articulo 63 de esta
misma ley el Consejo de Estado podra tener magistrados
de descongestion en forma transitoria, siempre y cuando
se cuente con los recursos necesarios para ello.

Avrticulo 14. Los numerales 9, 10 y 11 del articulo 35
de la Ley 270 de 1996 quedaran asi:

9. Elegir, de terna enviada por la Corte Suprema de
Justicia, para periodos de dos afios, al Auditor General
de la Republica o a quien deba reemplazarlo en sus faltas
temporales 0 absolutas, sin que en ninglin caso pueda re-
elegirlo, quien tendré a su cargo la vigilancia de la Ges-
tion Fiscal de la Contraloria General de la Republica,
las Contralorias Distritales, Departamentales y Munici-
pales.

10. Nombrar a los conjueces de la Sala de Casacion
Penal de la Corte Suprema de Justicia, para el eventual
juzgamiento de los Magistrados de esa Corte.

11. Ejercer las demas funciones que le prescriban la
Constitucion, la ley y el reglamento.

Articulo 15. Adiciénese un paragrafo al articulo 36
de la Ley 270 de 1996, el cual quedara asi:

Paragrafo. La Seccion Tercera del Consejo de Esta-
do contara con cuatro salas de descongestién, cada una
integrada por tres Magistrados de descongestion, que
actuaran de forma transitoria y tendran como unico fin
evacuar los inventarios de procesos ordinarios que deter-
mine la Seccidn Tercera de esa Corporacion. Los Magis-
trados de descongestion no haran parte de la Sala Plena,
no tramitaran acciones populares, ni acciones de grupo,
no conoceran de recursos extraordinarios de anulacion
de laudos arbitrales, ni de recursos de habeas corpus, y
no tendran funciones administrativas. El reglamento de
la Seccion Tercera del Consejo de Estado determinara
las condiciones del reparto de los procesos.

Las salas de descongestion actuaran independien-
temente de la Seccion Tercera del Consejo de Estado,
pero cuando la mayoria de los integrantes de aquellas
consideren procedente cambiar la jurisprudencia sobre
un determinado asunto o crear una nueva, devolveran el
expediente a la Sala Plena de la Seccion Tercera para que
esta decida.

El periodo de los Magistrados de descongestion sera
de ocho afios asi: dos (2) afios iniciales prorrogables de
forma consecutiva por dos (2) afios mas y asi sucesi-
vamente, sin superar un periodo individual maximo de
ocho (8) afios. Las prorrogas se haran de acuerdo al ren-
dimiento satisfactorio y efectividad que demuestren los
Magistrados de descongestion en el tramite y decision de
los procesos a su cargo. La Gerencia de la Rama Judicial
determinara las metas bianuales y llevara el control de
rendimiento y gestion de los Magistrados de las Salas de
Descongestion frente a los procesos que deben tramitar-
se y decidirse por estas Salas.

La eleccion y los requisitos para acceder al cargo de
Magistrado de las Salas de Descongestion de la Seccion
Tercera seran los previstos en la Constitucion y la Ley

para los Magistrados del Consejo de Estado. La Geren-
cia de la Rama Judicial determinara la estructura y plan-
ta de personal de dichas salas y de la secretaria.

Para la designacion de los Magistrados de descon-
gestion, la Sala Plena del Consejo de Estado debera con-
tar con la disposicion de los recursos, acreditada por la
Gerencia de la Rama Judicial.

Articulo 16. El articulo 36A de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 36A. Del Mecanismo de Revision Eventual
en las Acciones Populares y de Grupo y de la Regula-
cion de los Recursos Extraordinarios. En su condicion
de Tribunal Supremo de lo Contencioso Administrativo,
a peticion de parte, del Ministerio Publico o de la Agen-
cia Nacional de Defensa Juridica del Estado, el Consejo
de Estado, a través de sus secciones, en los asuntos que
correspondan a las acciones populares o de grupo podra
seleccionar, para su eventual revision, las sentencias o
las demas providencias que determinen la finalizacion
o el archivo del respectivo proceso, proferidas por los
Tribunales Administrativos, con el fin de unificar la ju-
risprudencia.

La peticion debera formularse dentro de los ocho (8)
dias siguientes a la notificacion de la sentencia o provi-
dencia con la cual se ponga fin al respectivo proceso; los
Tribunales Administrativos, dentro del término perento-
rio de ocho (8) dias, contados a partir de la radicacion de
la peticion, deberan remitir, con destino a la correspon-
diente sala, seccion o subseccion del Consejo de Estado,
el expediente dentro del cual se haya proferido la respec-
tiva sentencia o el auto que disponga o genere la termi-
nacion del proceso, para que dentro del término maximo
de tres (3) meses, a partir de su recibo, la maxima Corpo-
racion de lo Contencioso Administrativo resuelva sobre
la seleccion, o no, de cada una de tales providencias para
su eventual revision. Cuando se decida sobre la no es-
cogencia de una determinada providencia, cualquiera de
las partes, el Ministerio Pablico o la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado podran insistir acerca de
su seleccion para eventual revision, dentro del término
de cinco (5) dias siguientes a la notificacion de aquella.

Paragrafo 1°. La ley podra disponer que la revision
eventual a que se refiere el presente articulo también se
aplique en relacion con procesos originados en el ejerci-
cio de otras acciones cuyo conocimiento corresponda a
la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. En esos
casos la ley regulara todos los aspectos relacionados con
la procedencia y tramite de la revision eventual, tales
como la determinacion de los plazos dentro de los cuales
las partes, el Ministerio Publico o la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado podran elevar sus res-
pectivas solicitudes; la insistencia que pueda presentarse
respecto de la negativa de la seleccion; los efectos que ha
de generar la seleccidn; la posibilidad de que la revision
eventual pueda concurrir con otros recursos ordinarios o
extraordinarios.

Paragrafo 2°. La ley regulara todos los asuntos re-
lacionados con la procedencia y tramite de los recursos,
ordinarios o extraordinarios, que puedan interponerse
contra las decisiones que en cada caso se adopten en los
procesos que cursen ante la jurisdiccion de lo contencio-
S0 administrativo.

Articulo 17. El inciso primero del articulo 40 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:

Articulo 40. Jurisdiccion. Los Tribunales Adminis-
trativos son creados por el Consejo de Gobierno Judicial
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para el cumplimiento de las funciones que determine la
ley procesal en cada distrito judicial administrativo. Tie-
nen el nimero de Magistrados que determine el Consejo
de Gobierno Judicial, de acuerdo con los estudios que
para el efecto presente la Gerencia de la Rama Judicial,
Yy que, en todo caso, no serd menor de tres.

Articulo 18. El articulo 42 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 42. Régimen. Los Juzgados Administrati-
vos que de conformidad con las necesidades de la admi-
nistracion de justicia determine el Consejo de Gobierno
Judicial, previo estudio presentado por la Gerencia de
la Rama Judicial, para el cumplimiento de las funciones
que prevea la ley procesal en cada circuito 0 municipio,
integran la jurisdiccion contencioso administrativa. Sus
caracteristicas, denominacion y nimero seran estableci-
dos por ese mismo 6rgano, de conformidad con lo esta-
blecido en la presente ley.

Articulo 19. El articulo 42A de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 42A. Conciliacién Judicial y Extrajudicial
en Materia Contencioso-Administrativa. A partir de la
vigencia de esta ley, cuando los asuntos sean concilia-
bles, siempre constituira requisito de procedibilidad de
los medios de control previstos en los articulos 138, 140
y 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo o en las normas que lo sus-
tituyan, el adelantamiento del trAmite de la conciliacion
extrajudicial.

Articulo 20. Adicionese un articulo 49Aala Ley 270
de 1996, el cual quedard asi:

Articulo 49-A. Audiencias Publicas. La Corte
Constitucional y el Consejo de Estado podran celebrar
audiencias publicas en los procesos de control abstracto
de constitucionalidad, hasta 10 dias antes del vencimien-
to del término para decidir, con el fin de que las autori-
dades que intervinieron en la expedicion de las normas
demandadas, asi como los intervinientes cuya participa-
cién se considere pertinente, aclaren hechos relevantes
para la decision, profundicen en los argumentos expues-
tos o resuelvan las dudas de los magistrados.

La audiencia debera celebrarse cuando la soliciten el
0 los ministros del ramo, con la firma del Presidente de la
Republica. En tal caso, la participacion de los ministros
serd indelegable.

Articulo 21. El primer inciso y el paragrafo del arti-
culo 50 de la Ley 270 de 1996, quedaran asi:

Articulo 50. Desconcentracion y Division del Terri-
torio para Efectos Judiciales y Administrativos. Con el
objeto de desconcentrar el funcionamiento de la admi-
nistracion de justicia, y sin perjuicio de lo dispuesto en
normas especiales, para efectos judiciales, el territorio
de la nacion se divide en distritos judiciales o distritos
judiciales administrativos y estos en circuitos. En la ju-
risdiccion ordinaria, los circuitos estaran integrados por
jurisdicciones municipales.

()

Paragrafo. Para efectos del gobierno y la adminis-
tracion judicial, habra una gerencia distrital por cada de-
partamento.

Articulo 22. El articulo 51 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 51. Organizacion Bésica de los Despa-
chos Judiciales. La organizacién basica interna de
cada tipo de despacho judicial serd aprobada por el
Consejo de Gobierno Judicial, con sujecion a los si-
guientes parametros:

1. Las competencias asignadas por la ley, el volumen
promedio de los asuntos y el nivel estimado de rendi-
miento, la carga de trabajo y el rendimiento razonables
de cada despacho judicial, de acuerdo con la metodolo-
gia establecida por la Gerencia, a partir del volumen de
inventario que un despacho puede manejar sujeto a su
capacidad de evacuacion.

2. Las necesidades que existan en materia de asisten-
cia 'y asesoria en distintas disciplinas.

3. Los requerimientos reales de personal auxiliar ca-
lificado y profesional.

4. Las caracteristicas de la demanda de justicia en el
respectivo municipio, circuito o distrito judicial.

5. Los sistemas procesales vigentes.

6. Los modelos de gestion adoptados para el munici-
pio, circuito, distrito o region.

Avrticulo 23. Adicidnese el articulo 51-Aala Ley 270
de 1996 el cual quedara asi:

Articulo 51-A. Modelos de Gestion. El Consejo de
Gobierno Judicial determinara los modelos de gestion,
los cuales contendran lineamientos para la organizacion
de los juzgados, de las oficinas o centros para el apoyo
administrativo de los juzgados y las demas dependencias
de la Rama Judicial establecidas para la prestacion efec-
tiva del servicio de justicia.

Podra haber modelos de gestion diferenciados por
region, distrito, circuito e incluso municipio cuando asi
lo exijan las caracteristicas especificas de cada unidad
territorial o de la especialidad de los juzgados.

Paragrafo. Las oficinas o centros para el apoyo ad-
ministrativo de los juzgados mencionados en este arti-
culo, no sustituiran las tareas propias de la funcion ju-
risdiccional.

Articulo 24. El articulo 53 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 53. Eleccién de Magistrados y Consejeros.
Corresponde a la Corte Suprema de Justicia y al Consejo
de Estado proveer las vacantes que se presenten en la
respectiva Corporacion de listas de diez (10) candidatos,
enviadas por el Consejo de Gobierno Judicial. Estos Ma-
gistrados no son reelegibles y tomaran posesion ante el
Presidente de la Republica.

Para cada eleccion la corporacion respectiva realizarg
audiencia publica y facilitara la intervencion ciudadana
en el examen de las credenciales y antecedentes de los
candidatos, bajo el principio de transparencia.

Para la conformacion de las listas, la Gerencia de la
Rama Judicial realizara una convocatoria publica regla-
mentada por el Consejo de Gobierno Judicial de acuerdo
con los postulados del articulo 126 de la Constitucion
y los lineamientos previstos en esta ley. Se respetaran
las normas de equidad de género previstas en el articulo
177-B de esta ley.

El Magistrado que deba ser reemplazado por desti-
tucion estara inhabilitado para participar en la eleccion
de su sucesor y en la de cualquier otro integrante de la
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corporacién que por el mismo tiempo se encuentre en la
misma situacion.

El Magistrado que, como miembro del Consejo de
Gobierno Judicial, haya participado en la conformacion
de la lista, estara inhabilitado para participar en la elec-
cion.

Los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia,
de la Corte Constitucional, del Consejo de Estado, de
la Comisién Nacional de Disciplina Judicial, de los Tri-
bunales, de las Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial, los Jueces y los Fiscales, no podran nombrar,
postular o elegir a personas con las cuales tengan paren-
tesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, primero civil, o con quien estén ligados por
matrimonio o unién permanente. Asi mismo, los citados
funcionarios, una vez elegidos 0 nombrados, no podran
nombrar, postular o elegir a personas vinculadas por los
mismos lazos con los servidores publicos competentes
que hayan intervenido en su postulacion o designacion,
ni a aquellos que siendo servidores publicos intervinie-
ron en su postulacion, eleccion o designacion.

Paragrafo 1°. La provision transitoria de las vacan-
tes se hara directamente por cada Corporacion o Tribu-
nal y no podra exceder, en ningln caso, de tres meses.

Paragrafo 2°. Los funcionarios publicos en cuya
postulacion o designacion intervinieron funcionarios de
la Rama Judicial, no podran designar, postular o elegir
a personas con las cuales los postulantes 0 nominadores
tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguini-
dad, segundo de afinidad o primero civil, ni a aquellos
que siendo servidores publicos intervinieron en su pos-
tulacion, eleccion o designacion. Constituye causal de
mala conducta la violacion a esta disposicion.

Articulo 25. Adiciénese un articulo 53-A a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 53-A. Elaboracion de las listas de can-
didatos. La Corte Suprema de Justicia y el Consejo de
Estado se integraran, atendiendo a los criterios de equi-
librio y de proporcionalidad entre las siguientes tres ca-
tegorias de personas: que provengan del ejercicio pro-
fesional del derecho, que provengan de la rama Judicial
y que provengan de la academia. Para cada vacante, se
conformard una lista Unica de diez (10) candidatos, los
cuales deben cumplir, ademas de las condiciones gene-
rales previstas en la Constitucion Politica, los siguientes
requisitos especificos para acreditar la proveniencia del
sector por el cual se postulan:

Las personas elegibles por el ejercicio profesional
del derecho, deben haber ejercido la profesion, con buen
crédito, durante quince afios, en forma independiente o
en cargos que tengan funciones juridicas en el sector pu-
blico o privado.

Aquellos elegibles que provengan de la rama judi-
cial, deben haber desempefiado durante quince afios car-
gos en la Rama Judicial que tengan funciones juridicas.

Se considerara que provienen de la academia quie-
nes hayan ejercido, de tiempo completo y en universi-
dad legalmente reconocida y cuya facultad de derecho
esté debidamente acreditada, la docencia universitaria o
la investigacion juridica en la especialidad de la sala o
seccion respectiva durante quince afios 0 mas.

La lista se integrara de manera proporcional, con
candidatos de cada categoria, serd enviada en orden al-
fabético y no incluird indicacion de puntajes. Cada lista
debera incluir tres (3) candidatos provenientes de uno de

los sectores o grupos mencionados, tres (3) candidatos
de otro sector, y cuatro (4) candidatos del otro sector.
Respecto de la inscripcion de cuatro (4) candidatos, exis-
tird una alternancia de las tres categorias en cada nueva
conformacion de listas.

La Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado
elegiran a sus magistrados y consejeros de los integran-
tes de cada lista e integraran la Corporacion por partes
iguales con candidatos de cada una de las tres categorias.

En caso de que no se inscriban suficientes candidatos
de cada categoria para lograr la proporcionalidad en la
lista y el equilibrio en la eleccion, se continuara con el
proceso de eleccion.

Si después de la conformacion de la lista, y antes de
la eleccién, uno o méas miembros de la lista renuncian a
la candidatura, el Consejo de Gobierno Judicial debera
completar la lista para mantener el nimero de diez can-
didatos bajo los parametros de proporcionalidad y equi-
librio mencionados.

Paragrafo 1°. El Consejo de Gobierno Judicial re-
glamentard las &reas académicas que deben considerarse
como parte de la especialidad de la Sala o Seccion res-
pectiva. Se admitiran todas las especialidades del dere-
cho en el caso de la Sala de Consulta 'y Servicio Civil del
Consejo de Estado.

Paréagrafo 2°. En caso de existir pluralidad de vacan-
tes para una misma corporacion, los candidatos solo se
podran inscribir en una lista.

Articulo 26. El primer inciso del articulo 55 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:

Articulo 55. Elaboracion de las Providencias Judi-
ciales. Las providencias judiciales deberan referirse su-
cintamente a todos los hechos y asuntos planteados en el
proceso por los sujetos procesales y debera contener una
motivacion suficiente que dé cuenta de las razones en las
que se fundamenta la decision adoptada, atendiendo a
las disposiciones normativas pertinentes.

Todos los jueces en la interpretacion y aplicacion de
los derechos fundamentales deberan en sus decisiones
determinar cual es el mejor estandar de garantias ofreci-
do entre el derecho interno y los tratados y convenciones
internacionales sobre derechos humanos ratificados por
Colombia, con base en las reglas de interpretacion con-
templadas en el articulo 29 de la convencion interameri-
cana sobre derechos humanos.

Avrticulo 27. El articulo 56 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 56. Firma y fecha de providencias y con-
ceptos. El reglamento interno de la Corte Suprema de
Justicia, de la Corte Constitucional, de la Comision Na-
cional de Disciplina Judicial y del Consejo de Estado,
respectivamente, determinara, entre otras, la forma como
seran expedidas y firmadas las providencias, conceptos
o dictdmenes adoptados. En dicho reglamento se debera
ademas incluir un término perentorio para consignar en
el salvamento o la aclaracién del voto los motivos de los
Magistrados que disientan de la decision jurisdiccional
mayoritaria, sin perjuicio de la publicidad de la senten-
cia. Los reglamentos también adoptaran parametros de
divulgacion de los salvamentos de voto. La sentencia
tendra la fecha en que se notifique.

Salvo la decision en la accién de tutela, en todas las
jurisdicciones, ninguna providencia sera obligatoria, ni
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podra divulgarse o realizarse comunicados respecto de
ella hasta tanto se encuentre debidamente ejecutoriada.

Avrticulo 28. El articulo 57 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 57. Publicidad y Reserva de las Actas. Son
de acceso publico las actas de las sesiones del Consejo
de Gobierno Judicial, de las corporaciones citadas en el
articulo anterior y de todos los 6rganos colegiados de
la Rama Judicial que desempefien funciones administra-
tivas, y los documentos otorgados por los funcionarios
de la Rama Judicial en los cuales consten actuaciones y
decisiones de caracter administrativo.

También son de acceso publico las actas de las se-
siones de la Sala Plena de la Corte Constitucional, de
las Salas y Secciones del Consejo de Estado y de los
Tribunales Administrativos y de las Salas de la Corte
Suprema de Justicia y de los Tribunales Superiores de
Distrito Judicial en las cuales consten los debates, actua-
ciones y decisiones judiciales adoptadas para propugnar
por la integridad del orden juridico, para hacer efectivo
el cumplimiento de una ley o un acto administrativo de
caracter general y para la proteccion de los derechos e
intereses colectivos frente a la omision o accion de las
autoridades publicas.

Las actas de las sesiones de las Salas y Secciones de
la Corte Suprema de Justicia, de la Corte Constitucio-
nal, del Consejo de Estado, de la Comision Nacional
de Disciplina Judicial, de la Comision de Aforados, de
las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial y de
los Tribunales en las cuales consten actuaciones y deci-
siones judiciales o disciplinarias de caracter individual,
de grupo o colectivos, son reservadas excepto para los
sujetos procesales, sin perjuicio de las atribuciones de
las autoridades competentes. Son de acceso publico las
decisiones que se adopten.

Son de caracter reservado las actas de la Sala de Con-
sulta y Servicio Civil cuando no se haya levantado la
reserva del concepto respectivo. En los demas casos son
de acceso publico.

Articulo 29. Modifiquese el articulo 61 de la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 61. De los Conjueces. Seran designados
conjueces, de acuerdo con las leyes procesales y los re-
glamentos de las corporaciones judiciales, las personas
que retinan los requisitos para desempefiar los cargos en
propiedad, las cuales en todo caso no podran ser miem-
bros de las corporaciones publicas, empleados o trabaja-
dores de ninguna entidad que cumplan funciones publi-
cas durante el periodo de sus funciones, salvo lo previsto
en el articulo 115 de la Ley 1437 de 2011. Sus servicios
seran remunerados.

Los conjueces tienen los mismos deberes que los Ma-
gistrados y estaran sujetos a las mismas responsabilida-
des de estos.

Paragrafo. En los términos del articulo 115 de la Ley
1437 de 2011, seran designados conjueces del Consejo
de Estado los Magistrados de las Salas de lo Contencio-
so Administrativo y de Consulta y Servicio Civil de la
corporacion.

Cuando por cualquier causa no fuere posible designar
a los Magistrados del Consejo de Estado, se nombraran
como conjueces a las personas que retinan los requisitos
y calidades para desempefiar los cargos de Magistrado
en propiedad, sin que obste el haber llegado a la edad
de retiro forzoso, las cuales en todo en caso no podran

ser miembros de las corporaciones publicas, empleados
o trabajadores de ninguna entidad que cumpla funciones
publicas, durante el periodo de sus funciones.

Laelecciony el sorteo de los conjueces en el Consejo
de Estado, se hara por la Sala Plena de lo Contencioso
Administrativo, por la Sala de Contencioso Administra-
tivo en sus diferentes secciones y por la Sala de Consulta
y Servicio Civil, segun el caso.

Articulo 30. El articulo 63 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 63. Medidas Excepcionales de Desconges-
tion. Por regla general, la demanda de justicia debera ser
atendida por medio de la planta permanente de la Rama
Judicial.

De manera excepcional y ante situaciones sobrevi-
nientes, el Consejo de Gobierno Judicial podra crear
cargos transitorios de descongestion, previos estudios
técnicos y presupuestales presentados por la Gerencia de
la Rama Judicial, para atender aumentos repentinos de
las cargas de trabajo de los despachos judiciales.

Para tal fin, el Consejo de Gobierno Judicial definira
los objetivos, los indicadores de gestion, las estrategias,
los términos y los mecanismos de evaluacion de la apli-
cacion de medidas transitorias de descongestion.

Estos cargos transitorios podran ser creados, como
maximo, con una vigencia de dos (2) afios. La creacion
de estos cargos solo procedera si la planta de personal
permanente es manifiestamente insuficiente para atender
la demanda de justicia.

Todos los nombramientos en cargos de desconges-
tién se haran respetando el registro de elegibles.

Avrticulo 31. El articulo 63A de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 63-A. Del Orden y Prelacion de Turnos.
Cuando existan razones de seguridad nacional o para
prevenir la afectacion grave del patrimonio nacional, o
en el caso de graves violaciones de los derechos huma-
nos, o de crimenes de lesa humanidad, o infracciones al
derecho internacional humanitario, o de asuntos de espe-
cial trascendencia social, las Salas Especializadas de la
Corte Suprema de Justicia, las Salas, Secciones o Sub-
secciones del Consejo de Estado, la Comision Nacional
de Disciplina Judicial o la Corte Constitucional, sefia-
laran la clase de procesos que deberan ser tramitados y
fallados preferentemente.

Dicha actuacion también podra ser solicitada por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica, el Estado o por el
Procurador General de la Nacion ante cualquier autori-
dad judicial y esta decidira en el marco de su autonomia
e independencia judicial.

Igualmente, las Salas o Secciones de la Corte Supre-
ma de Justicia, del Consejo de Estado y de la Comisién
Nacional de Disciplina Judicial podran determinar mo-
tivadamente los asuntos que por carecer de antecedentes
jurisprudenciales, su solucion sea de interés publico o
pueda tener repercusion colectiva, para que los respecti-
VOS procesos sean tramitados de manera preferente.

Los asuntos conocidos por la Corte Suprema de Jus-
ticia, el Consejo de Estado o la Comision Nacional de
Disciplina Judicial, cuya resolucion integra entrafie sélo
la reiteracion de jurisprudencia, podran ser decididos
anticipadamente sin sujecion al orden cronoldgico de
turnos.
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Las Salas Especializadas de la Corte Suprema de Jus-
ticia, las Salas o las Secciones del Consejo de Estado, la
Corte Constitucional y la Comision Nacional de Disci-
plina Judicial; las Salas de los Tribunales Superiores y
de los Tribunales Contencioso Administrativos de Dis-
trito asi como las Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial podran determinar un orden de carécter temético
para la elaboracion y estudio preferente de los proyectos
de sentencia; para el efecto, mediante acuerdo, fijaran
periédicamente los temas bajo los cuales se agruparan
los procesos y sefialaran, mediante aviso, las fechas de
las sesiones de la Sala en las que se asumira el respectivo
estudio.

Paragrafo 1°. Lo dispuesto en el presente articulo
en relacion con la Jurisdiccion de lo Contencioso Admi-
nistrativo se entendera sin perjuicio de lo previsto por el
articulo 18 de la Ley 446 de 1998.

Paragrafo 2°. El reglamento interno de cada corpo-
racion judicial sefialara los dias y horas de cada semana
en que ella, sus Salas y sus Secciones, celebraran reu-
niones para la deliberacion de los asuntos de su compe-
tencia, sin perjuicio que cada Sala decida sesionar con
mayor frecuencia para imprimir celeridad y eficiencia a
sus actuaciones.

Paragrafo 3°. La Gerencia de la Rama Judicial re-
glamentaré los turnos, jornadas y horarios para garanti-
zar el ejercicio permanente de la funcion de control de
garantias. En este sentido no podré alterar el régimen sa-
larial y prestacional vigente en la Rama Judicial.

Avrticulo 32. Modifiquese el articulo 64 de la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 64. Comunicacion y divulgacion. Ningln
servidor publico podra en materia penal o disciplinaria
divulgar, revelar o publicar las actuaciones que conozca
en ejercicio de sus funciones y por razon de su actividad,
mientras no se encuentre en firme la resolucion de acusa-
cion o la formulacion de cargos, respectivamente.

Por razones de pedagogia juridica, los funcionarios
de la Rama Judicial podran informar sobre el contenido
y el alcance de las decisiones judiciales. Tratandose de
corporaciones judiciales, las decisiones seran divulgadas
por conducto de sus presidentes, o de sus relatorias, en
caso de que aquellas existan. No obstante, si es hecesario
determinar el alcance de estos fallos, dicha facultad esta-
ra limitada exclusivamente al Presidente de la respectiva
Corporacion.

Las decisiones en firme podran ser consultadas en las
oficinas abiertas al publico que existan en cada corpora-
cidn para tal efecto o en las secretarias de los demas des-
pachos judiciales, salvo que exista reserva legal sobre
ellas. Toda persona tiene derecho a acceder a los archi-
vos que contengan las providencias judiciales y a obte-
ner copia, fotocopia o reproduccion exacta por cualquier
medio técnico adecuado, las cuales deberan expedirse, a
costa del interesado.

La Gerencia de la Rama Judicial creara un banco de
sentencias, el cual deberd estar disponible para el publi-
co, haciendo uso de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones.

Paragrafo. En el término de tres meses contados a
partir de la vigencia de la presente ley, sera contratada
la instalacion de una red que conecte la oficina de archi-
vos de las sentencias de la Corte Constitucional con las
Comisiones Primeras Constitucionales Permanentes del
Congreso de la Republica y de las Secciones de Leyes.

Avrticulo 33. El articulo 72 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 72. Accion de repeticion. La responsabili-
dad de los funcionarios y empleados judiciales por cuya
conducta dolosa o gravemente culposa haya sido conde-
nado el Estado, sera exigida mediante la accion civil de
repeticion de la que este es titular, excepto el ejercicio de
la accion civil respecto de conductas que puedan confi-
gurar hechos punibles.

Dicha accion debera ejercitarse por el representante
legal de la entidad estatal condenada, dentro de seis (6)
meses contados a partir de la fecha en que tal entidad
haya realizado el pago de la obligacion indemnizatoria a
su cargo, sin perjuicio de las facultades que correspon-
den al Ministerio Pablico y a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado. Lo anterior no obsta para
que en el proceso de responsabilidad contra la entidad
estatal, el funcionario o empleado judicial pueda ser lla-
mado en garantia.

TITULO CUARTO

GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DE LARAMA JUDICIAL

CAPITULO |

De los Organos de Gobierno y Administracion
de la Rama Judicial

Articulo 34. El encabezado del Capitulo I del Titulo
Cuarto de la Ley 270 de 1996 quedara asi:

CAPITULO |

De los Organos de Gobierno y Administracion
de la Rama Judicial

Articulo 35. Eliminense los epigrafes 1y 2 del Ca-
pitulo I del Titulo Cuarto de la Ley 270 de 1996 que
rezan, respectivamente, “1. Del Consejo Superior de la
Judicatura” y “2. De los Consejos Seccionales de la Ju-
dicatura”.

Articulo 36. El articulo 75 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 75. Mision y composicion del Consejo de
Gobierno Judicial. EI Consejo de Gobierno Judicial es
un 6rgano colegiado que ejerce como la maxima autori-
dad de gobierno de la Rama Judicial, encargado de de-
liberar y decidir las politicas publicas de la justicia para
promover el acceso a la justicia, la eficiencia de la Rama
Judicial, la tutela judicial efectiva y la independencia ju-
dicial.

El Consejo de Gobierno Judicial esté integrado por:
1. El Presidente de la Corte Constitucional.

2. El Presidente de la Corte Suprema de Justicia.

3. El Presidente del Consejo de Estado.

4. Un representante de los magistrados de los Tribu-
nales y de los jueces.

5. Un representante de los empleados judiciales.

6. Tres miembros permanentes de dedicacion ex-
clusiva.

7. El Gerente de la Rama Judicial.

Los miembros previstos en los numerales 4 a 7 ten-
drén periodos institucionales de cuatro afios.

Los miembros del Consejo de Gobierno Judicial se
posesionaran ante el Presidente de la Republica. La par-
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ticipacion en el Consejo de Gobierno Judicial no gene-
rard honorarios ni emolumentos diferentes al salario co-
rrespondiente a cada uno de sus cargos. Los reglamentos
de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia
y el Consejo de Estado deberan prever una disminucion
en la carga de trabajo de sus presidentes para facilitar
su participacion en el Consejo de Gobierno Judicial. De
igual manera, el Consejo de Gobierno Judicial debera
contemplar en su reglamento la disminucion de carga
de trabajo o el régimen de encargos de los funcionarios
y empleados de la Rama Judicial representantes en el
Consejo, asi como la provisién de viaticos y gastos de
transporte para su traslado a las sesiones, al igual que la
concesion de permisos remunerados para la asistencia a
las sesiones y para el estudio de los asuntos puestos a
consideracion del Consejo de Gobierno Judicial.

La reglamentacion que expida el Consejo de Gobier-
no Judicial para la seleccién de los representantes de los
empleados judiciales y de los magistrados de tribunales
y de los jueces establecera una exigencia minima de fir-
mas para inscribirse a la candidatura, la vinculacién en
propiedad del servidor judicial, la promocidn de esta por
medios oficiales en condiciones de igualdad y mecanis-
mos de votacion electronica con verificacion documen-
tal. La promocion de la candidatura de estos represen-
tantes debera financiarse, exclusivamente, por la Rama
Judicial, que ademas facilitara los medios institucionales
para dicha promocion. El Consejo de Gobierno Judicial
establecera un valor maximo para esta financiacion y un
plazo maximo para la promocion de la candidatura. En
caso de incumplir el plazo establecido o sobrepasar el
limite de gastos, el candidato al cargo no podra ser selec-
cionado para ser parte del Consejo de Gobierno Judicial
y tampoco podra promocionar su candidatura para el si-
guiente periodo institucional. La Registraduria Nacional
del Estado Civil vigilara el cumplimiento del limite de
los gastos y del plazo para promocionar la candidatura.
Terminado el periodo de promaocién de las candidaturas
y antes de la seleccion de los representantes, la Regis-
traduria Nacional del Estado Civil verificara el cumpli-
miento de estos parametros y remitird su concepto a la
Rama Judicial. Una vez se tenga el visto bueno de la
Registraduria, se llevara a cabo la seleccion de los re-
presentantes.

Los representantes de los jueces y magistrados y de
los empleados, mantendran su condicion de integrantes
del Consejo de Gobierno Judicial, mientras conserven
su vinculacion a la Rama Judicial y la condicién en que
fueron elegidos. Estos no seran calificados por sus supe-
riores funcionales o jerarquicos, segun el caso, mientras
dure su calidad de representantes ante el Consejo de Go-
bierno Judicial.

Las vacancias definitivas de los representantes en el
Consejo de Gobierno Judicial seran cubiertas por nuevas
elecciones o designaciones, segun sea el caso. Las va-
cancias temporales mayores a treinta dias seran cubiertas
por designacion en encargo de quien ocupd el siguiente
lugar en la eleccion, o por encargo efectuado por la res-
pectiva corporacion segln sea el caso.

El Consejo de Gobierno Judicial no tendra planta de
personal propia, pero se le asignaré un equipo bésico de
secretaria que lo soporte para el desarrollo de sus labores,
ademas de contar con el apoyo logistico y administrativo
que le debera brindar la Gerencia de la Rama Judicial.
Los miembros del Consejo de Gobierno Judicial podran
solicitar a la Gerencia de la Rama Judicial la rendicion
de conceptos especializados para asuntos especificos.

La Gerencia de la Rama Judicial realizara la se-
cretaria técnica del Consejo de Gobierno Judicial y
deberéa realizar un acta de cada una de las sesiones que
se celebren.

Articulo 37. El articulo 76 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Avrticulo 76. Funciones del Consejo de Gobierno
Judicial. Al Consejo de Gobierno Judicial le correspon-
de el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Definir las politicas de la Rama Judicial.

2. Expedir los reglamentos necesarios para el eficaz
funcionamiento de la administracion de justicia. En ejer-
cicio de esta funcion expedira, entre otros, los siguientes
actos administrativos:

a) Los dirigidos a regular los tramites judiciales y ad-
ministrativos que se adelanten en los despachos judicia-
les en los aspectos no previstos por el legislador;

b) El reglamento del sistema de carrera judicial in-
cluyendo la evaluacion de desempefio de los servidores
judiciales.

c) El reglamento de la Comision de Carrera Judicial;

d) El reglamento de rendicion de cuentas a la ciuda-
dania y difusion de resultados;

e) El reglamento de las convocatorias publicas para
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, Consejo
de Estado, Comision Nacional de Disciplina Judicial y
Comision de Aforados, en el marco de los lineamientos
que se encuentran en la presente ley y en la Constitucion
Politica;

f) El reglamento del registro nacional de abogados;

g) El régimen y remuneracion de los auxiliares de
justicia y los conjueces;

h) El reglamento sobre expensas y costos;
i) El Manual de Funciones de la Rama Judicial;

j) El reglamento de control interno de la Rama
Judicial;

k) Todos los demas actos de caracter general que se
encuentren vinculados con las competencias previstas en
el articulo 254 de la Constitucion, no tengan reserva de
ley y se dirijan a garantizar los fines del gobierno y ad-
ministracion de la Rama Judicial.

3. Adoptar directrices para la formulacion de los si-
guientes planes por parte de la Gerencia de la Rama Ju-
dicial:

a) El Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciu-
dadano;

b) El Plan de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion;

c) El Plan de Tecnologias de la Informacién en la jus-
ticia;

d) El Plan Maestro de Infraestructura Fisica.

4. Presentar, por medio de su presidente, los proyec-
tos de ley relacionados con la administracion de justicia,
sin perjuicio de la competencia en esta materia que co-
rresponde a la Corte Suprema de Justicia y al Consejo
de Estado.

5. Rendir cuentas, a través de su Presidente, ante el
Congreso de la Republica. Sin perjuicio del informe al
Congreso, debera concurrir de manera obligatoria a las
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Comisiones Primeras de Camara y Senado en el segun-
do periodo de cada legislatura, con el objeto de dar a
conocer los resultados misionales de la Rama y el ante-
proyecto de presupuesto para la siguiente vigencia fiscal.

6. Enviar a la Corte Suprema de Justicia y al Consejo
de Estado las listas para designacion de magistrados, de
acuerdo con el articulo 53 de esta ley.

7. Enviar al Congreso de la Republica las listas para
designacion de magistrados de la Comision Nacional de
Disciplina Judicial y de la Comision de Aforados.

8. Aprobar la division del territorio para efectos judi-
ciales, previo estudio técnico de la Gerencia de la Rama
Judicial.

9. Aprobar la division del territorio para efectos de
gestion judicial, previo estudio técnico de la Gerencia de
la Rama Judicial.

10. Aprobar la planta de personal de la Corte Cons-
titucional, la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de
Estado, la Comision Nacional de Disciplina Judicial,
los Tribunales, las Comisiones Seccionales de Discipli-
na Judicial y los Juzgados, previo estudio que para ese
efecto presente la Gerencia de la Rama Judicial.

11. Aprobar los modelos de gestidn propuestos por la
Gerencia de la Rama Judicial.

12. Aprobar el Plan Sectorial de Desarrollo de la
Rama Judicial.

13. Aprobar el proyecto de presupuesto de la Rama
Judicial que debera remitirse al Gobierno Nacional. Este
proyecto sera separado del proyecto de la Fiscalia Gene-
ral de la Nacion.

14. Aprobar anualmente el Plan de Inversiones de la
Rama Judicial que presente la Gerencia de la Rama Ju-
dicial.

15. Definir la estructura organica de la Gerencia de

la Rama Judicial y de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”.

16. Elegir al Director de la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla”, previa convocatoria y audiencia publica.

17. Elegir al Gerente de la Rama Judicial. En esta
eleccion no podra participar el Gerente en funciones.

18. Elegir al Defensor del Usuario. En esta eleccion
no podra participar el Gerente en funciones.

19. Elegir al Jefe de Control Interno de la Rama Ju-
dicial, quien dirigira el sistema de control interno. En
esta eleccion no podréa participar el Gerente de la Rama
Judicial.

20. Conformar las ternas para la eleccion de los Ge-
rentes de Distrito Judicial y decidir sobre las solicitudes
de retiro.

21. Reglamentar las convocatorias para las listas de
miembros de la Comision de Aforados, de conformidad
con el articulo 126 de la Constitucion y los articulos 177-
Aa177-D de esta ley.

22. Realizar las evaluaciones trimestrales de ejecu-
cion del presupuesto y de los planes de inversion y de
los estados financieros presentados por el Gerente de
la Rama Judicial y la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”.

23. Especializar los despachos de los distintos distri-
tos en causas orales, en causas escritas o volverlos mix-
tos, con el fin de optimizar la oferta judicial.

24. Elegir al Presidente del Consejo de Gobierno Ju-
dicial por el periodo que sefiale el reglamento.

25. Dictar su propio reglamento.

26. Delegar en la Gerencia de la Rama Judicial el
ejercicio de las funciones que considere pertinentes y
que no tenga expresamente asignadas en la Constitucion
Politica.

27. Las demas que le asigne la ley.

El Consejo de Gobierno Judicial se reunira una vez
al mes en sesion ordinaria, que se realizara por convo-
catoria de su Presidente. Podra reunirse en sesion ex-
traordinaria por convocatoria del Presidente o tres de sus
miembros. Las sesiones ordinarias seran presenciales;
las sesiones extraordinarias podran ser presenciales o
virtuales.

Paragrafo 1°. ElI Ministro de Justicia y del Derecho
asistird con voz y sin voto, a las reuniones respecto de las
funciones previstas en los numerales 12 y 13. El Consejo
de Gobierno Judicial podra invitar al Ministro de Justi-
cia'y del Derecho para asistir a las demas reuniones que
considere pertinentes.

Paragrafo 2°. El Ministro de Hacienda y Crédito PU-
blico asistira, con voz y sin voto, a las reuniones respecto
de las funciones previstas en el numeral 13.

Paragrafo 3°. El Director del Departamento Na-
cional de Planeacién asistira, con voz y sin voto, a las
reuniones respecto de las funciones previstas en el nu-
meral 12.

Paragrafo 4°. El Fiscal General de la Nacion asis-
tira, con voz y sin voto, a las reuniones respecto de las
funciones previstas en los numerales 12 y 13, asi como
las funciones previstas en los numerales 1, 2, 3, 8, 10y
11 cuando estas se relacionen con el sistema penal o la
politica criminal del Estado.

Paragrafo 5°. El Ministro de Tecnologias de la In-
formacion y las Comunicaciones asistira, con voz y sin
voto, en la deliberacion respecto del Plan de Tecnologias
de la Informacion en la justicia.

Paragrafo 6°. El Presidente de la Comision Nacio-
nal de Disciplina Judicial asistira, con voz y sin voto, en
la deliberacion de asuntos relacionados con esta Corpo-
racion o con las Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial.

Paragrafo 7°. El Gerente de la Rama Judicial no ten-
dréa voto en la decisién de propuestas originadas en la
Gerencia de la Rama Judicial, en aquellas que se refieran
a la conformacion o funciones de la propia gerencia, ni
en las basadas expresamente en estudios técnicos de esta
dependencia, ni en las que la propia ley asi lo establezca.

Paragrafo 8°. Las decisiones relacionadas con los
temas contemplados en el numeral 2 literales b y ¢, y
numerales 8 y 9 del presente articulo, deberan adoptar-
se por voto favorable de las dos terceras partes de los
miembros del Consejo de Gobierno Judicial.

Salvo que la propia ley establezca una mayoria dife-
rente, todas las decisiones del Consejo de Gobierno Ju-
dicial se adoptaran con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los integrantes del Consejo.

Avrticulo 38. El articulo 77 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 77. Presidente del Consejo de Gobierno
Judicial. EI Consejo de Gobierno Judicial elegira entre
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sus miembros a un Presidente, quien tendra un periodo
de dos afios, para lo cual las Altas Cortes armonizaran
su reglamento en relacion con el periodo de sus propias
presidencias. El Presidente del Consejo tendra la voceria
de la Rama Judicial ante el Gobierno Nacional y el Con-
greso de la Republica.

El Presidente del Consejo ejercera la iniciativa legis-
lativa y el impulso de los proyectos de ley del Consejo
de Gobierno Judicial relacionados con la administracion
de justicia, sin perjuicio de la competencia que en esta
materia corresponde a la Corte Suprema de Justicia y al
Consejo de Estado.

El Gerente de la Rama Judicial no podré ser elegido
Presidente del Consejo de Gobierno Judicial.

Avrticulo 39. El articulo 78 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 78. Miembros Permanentes del Consejo de
Gobierno Judicial. Los tres miembros permanentes de
dedicacion exclusiva del Consejo de Gobierno Judicial
deberan tener diez afos de experiencia en disefio, eva-
luacion o seguimiento de politicas pablicas, modelos de
gestion o administracion publica.

Los tres miembros permanentes de dedicacion ex-
clusiva del Consejo de Gobierno Judicial seran elegidos,
mediante convocatoria publica reglada. La convocatoria
serd organizada y realizada por la Gerencia de la Rama
Judicial.

El reglamento del Consejo de Gobierno Judicial
deberd prever los mecanismos para asegurar la diversi-
dad de perfiles académicos y profesionales de estos tres
miembros permanentes, y exigird al menos que estos
tengan titulos profesionales de pregrado en distintas dis-
ciplinas. El Consejo de Gobierno Judicial adoptara me-
didas de transparencia y publicidad para la eleccion de
estos tres miembros, incluyendo la publicacion de hojas
de viday la recepcion de comentarios por la ciudadania.

Los miembros permanentes de dedicacion exclusiva
del Consejo de Gobierno Judicial tendran la remunera-
cion, las prestaciones sociales y los demés derechos la-
borales de los magistrados de las altas Cortes. También
tendréan sus mismas inhabilidades e incompatibilidades.

Articulo 40. El articulo 79 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 79. Funciones de los Miembros Perma-
nentes. Los miembros permanentes del Consejo de
Gobierno Judicial propondran y participaran de las de-
cisiones relacionadas con la planeacion estratégica de
la Rama Judicial. En el ejercicio de esta funcion debe-
réan realizar los estudios y analisis necesarios que sirvan
como insumos para la toma de decisiones de largo y me-
diano plazo por el Consejo de Gobierno Judicial. Los
miembros permanentes aportaran informacién al Con-
sejo de Gobierno Judicial, especialmente en materia de
demanda de justicia, implementacién de las tecnologias
de la informacidn, articulacion de la oferta de justicia,
politicas de transparencia y rendicion de cuentas e im-
plementacion de los modelos procesales. Igualmente,
estos miembros se encargaran de monitorear la gestion
de la Gerencia de la Rama y aportaran al Consejo de
Gobierno sus conclusiones sobre el particular.

Articulo 41. El articulo 80 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 80. Representantes de Jueces y Magistra-
dos y Empleados de la Rama Judicial. El representante

de los jueces y magistrados serd elegido por voto directo
de ellos mismos, el cual ejercera un periodo individual
de cuatro afios, alternando cada periodo individual entre
un representante de la jurisdiccion ordinaria y uno de la
jurisdiccion contencioso administrativa.

El representante de los empleados de la Rama Judi-
cial tendra un periodo individual de cuatro afios y sera
elegido por voto directo de los empleados de la Rama
Judicial.

El reglamento del Consejo de Gobierno Judicial fija-
rd las fechas y los procedimientos de eleccion de estos
miembros del Consejo de Gobierno Judicial. El regla-
mento ademas establecerd procedimientos de transpa-
rencia en la eleccion, incluyendo la publicacion de hojas
de vida de los candidatos y la celebracion de audiencias
publicas antes de la eleccion, con el fin de conocer sus
propuestas sobre politicas para la Rama Judicial.

Los representantes mencionados en este articulo re-
cibiran una capacitacion en planeacion estratégica orga-
nizada por la Gerencia de la Rama Judicial dentro de los
tres (3) meses posteriores a su eleccion.

Paragrafo 1°. Para efectos de la conformacion del
Consejo de Gobierno Judicial, se entienden como em-
pleados de la Rama Judicial los empleados que forman
parte de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de
Justicia, el Consejo de Estado, la Comisién Nacional
de Disciplina Judicial, los Tribunales, las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial, los Juzgados y la Ge-
rencia de la Rama Judicial, excluyendo a los empleados
de la Fiscalia General de la Nacion y de sus entidades
adscritas.

Articulo 42. El articulo 81 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 81. Audiencias Publicas. El Consejo de
Gobierno Judicial celebrard audiencias publicas para
efectos de la discusion del Plan Sectorial de Desarrollo
y el proyecto de presupuesto, ademas de las decisiones
que considere necesarias, en las cuales invitara a aboga-
dos, miembros de la academia y demas representantes
de la sociedad civil cuyo punto de vista pueda resultar
atil para la deliberacion y decision que deba adoptar el
Consejo.

Articulo 43. El articulo 82 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 82. Informe al Congreso. El Consejo de
Gobierno Judicial aprobard un informe anual de rendi-
cion de cuentas que sera elaborado por la Gerencia de la
Rama Judicial y remitido al Congreso de la Republica
dentro de los primeros diez dias del segundo periodo de
cada legislatura.

Con el fin de explicar el contenido del informe, el
Presidente del Consejo de Gobierno Judicial y el Geren-
te de la Rama Judicial debera concurrir a las Comisiones
Primeras de Senado y Camara de Representantes en se-
siones exclusivas convocadas para tal efecto; su inasis-
tencia sera causal de mala conducta. Para estas sesiones,
la respectiva Comision citara ampliamente a la ciudada-
nia y dispondrd el espacio para su intervencion.

En igual sentido debera concurrir a esa sesion, el Fis-
cal General de la Nacion, el Procurador General de la
Republica, el Contralor General de la Nacion y el De-
fensor del Pueblo, asi como los demas representantes de
las entidades que conocen temas de competencia de las
Comisiones Primeras de conformidad con el articulo 2°
de la Ley 3% de 1992, para informar al Congreso sobre su
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gestion, resultados misionales obtenidos, ejecucion pre-
supuestal y necesidades presupuestales para la siguiente
vigencia fiscal.

En todo caso, el Congreso de la Republica podra in-
vitar en cualquier momento al Presidente del Consejo de
Gobierno Judicial y al Gerente de la Rama Judicial, para
conocer sobre el estado de la gestion y administracion
de la Rama Judicial. En estas audiencias el Congreso no
podra pedir informes sobre procesos judiciales especifi-
cos ni referirse al ejercicio de funciones jurisdiccionales
0 consultivas en asuntos particulares.

Articulo 44. El articulo 83 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 83. Plan Sectorial de Desarrollo. El Plan
Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial sera elabo-
rado por la Gerencia de la Rama Judicial de acuerdo con
la metodologia definida por el Departamento Nacional
de Planeacion y en los plazos fijados por el mismo en
atencion al Capitulo IV de la Ley 152 de 1994. En la ela-
boracion del Plan Sectorial, la Gerencia de la Rama Ju-
dicial podra consultar, coordinar y solicitar el apoyo del
Departamento Nacional de Planeacion, el Ministerio de
Justicia y del Derecho y la Fiscalia General de la Nacion.

El proyecto de Plan Sectorial debera respetar los prin-
cipios generales establecidos por el articulo 3° de la Ley
152 de 1994 y deberé estar articulado con el proyecto de
Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Decenal del Siste-
ma de Justicia. Para la elaboracion del Plan Sectorial se
deberan tener en cuenta las previsiones realizadas en el
marco del Sistema Presupuestal y el Marco de Gasto de
Mediano Plazo.

El Consejo de Gobierno Judicial aprobard el Plan
Sectorial y lo presentara al Gobierno Nacional por con-
ducto de su Presidente, antes de la sesion de Conpes de
que trata el articulo 17 de la Ley 152 de 1994.

La Gerencia de la Rama Judicial solicitara del Depar-
tamento Nacional de Planeacién el registro de los pro-
yectos de inversion que hagan parte del Plan Sectorial de
Desarrollo de la Rama Judicial en el Banco de Progra-
mas Yy Proyectos de Inversion Nacional.

Avrticulo 45. El articulo 84 de la Ley 270 de 1996
quedaré asi:

Avrticulo 84. Proyecto de Presupuesto. El proyecto
de presupuesto de la Rama Judicial debera reflejar el
Plan Sectorial de Desarrollo. En su elaboracion la Ge-
rencia de la Rama Judicial consultara las necesidades
y propuestas que tengan las distintas jurisdicciones, asi
como los distintos niveles de la Rama Judicial.

La Gerencia de la Rama Judicial presentara el ante-
proyecto de presupuesto a todos los miembros del Con-
sejo de Gobierno Judicial dentro de los primeros dias del
mes de marzo de cada afio.

El Consejo de Gobierno Judicial, discutira y aprobara
el proyecto de presupuesto dentro de los meses de marzo
y abril y lo entregard, por conducto de su Presidente, al
Gobierno Nacional para la elaboracion del proyecto de
Presupuesto General de la Nacion.

La ejecucion del presupuesto, una vez aprobada por
el Congreso de la Republica, corresponde exclusiva-
mente a la Gerencia de la Rama Judicial.

Articulo 46. El articulo 85 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 85. Plan y Presupuesto de la Fiscalia Ge-
neral de la Nacion. La Fiscalia General de la Nacion
elaborara su propio Plan de Desarrollo y proyecto de
presupuesto, los cuales se regiran por normas especiales
y no deberan contar con la aprobacion del Consejo de
Gobierno Judicial.

Articulo 47. Adicionese un Capitulo Il al Titulo
Cuarto de la Ley 270 de 1996, que comprende los articu-
los 89 a 95 de dicha ley, y cuyo encabezado quedara asi:

CAPITULO 111

De la creacién, distribucion y supresion
de cargos judiciales

Avrticulo 48. El inciso final del articulo 89 de la Ley
270 de 1996 quedara asi:

La Gerencia de la Rama Judicial evaluara cuando
menos cada dos afios la divisioén general del territorio
para efectos judiciales y propondra al Consejo de Go-
bierno Judicial los ajustes que sean necesarios.

Articulo 49. Los incisos segundo, tercero y quinto
del articulo 90 de la Ley 270 de 1996 quedaran asi:

.

Por virtud de la redistribucion territorial, el Consejo
de Gobierno Judicial, previos estudios presentados por
la Gerencia de la Rama Judicial, podra disponer que uno
o varios juzgados de Circuito o Municipales se ubiquen
en otra sede, en la misma o en diferente comprension
territorial.

(.

En ejercicio de la redistribucion funcional, el Con-
sejo de Gobierno Judicial, previos estudios presentados
por la Gerencia de la Rama Judicial puede disponer que
los despachos de uno o varios magistrados de tribunal o
de Comision Seccional de Disciplina Judicial, o de uno
0 varios juzgados se transformen, conservando su cate-
goria, a una especialidad distinta de aquella en la que
venian operando dentro de la respectiva jurisdiccion.

(.)

Los funcionarios, secretarios, auxiliares de Magistra-
do, Oficiales mayores y sustanciadores, escalafonados
en carrera que, por virtud de la redistribucion prevista
en este articulo, queden ubicados en una especialidad de
la jurisdiccidn distinta de aquella en la cual se encuen-
tran inscritos, podran optar, conforme lo reglamente el
Consejo de Gobierno Judicial, por una de las siguientes
alternativas: (...)

Articulo 50. El articulo 93 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 93. Del Principio de Legalidad en los
Tramites Judiciales y Administrativos. La facultad del
Consejo de Gobierno Judicial de regular los trdmites
judiciales y administrativos que se adelanten en los
despachos judiciales, en ningn caso comprendera la
regulacion del ejercicio de las acciones judiciales ni de
las etapas del proceso que conforme a los principios de
legalidad y del debido proceso corresponden exclusi-
vamente al legislador.

Paragrafo. Los Magistrados Auxiliares de la Corte
Constitucional, del Consejo de Estado, de la Corte Su-
prema de Justicia y de la Comision Nacional de Disci-
plina Judicial podran ser comisionados para practicar las
pruebas decretadas dentro de los procesos judiciales de
los que conoce el despacho del magistrado al que perte-
nece el respectivo magistrado auxiliar.
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Articulo 51. Modifiquese el inciso primero del arti-
culo 94 de la Ley 270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 94. Estudios Técnicos. Los estudios técni-
cos a cargo de la Gerencia de la Rama Judicial deben
orientarse a la solucion de los problemas que ta afecten
la administracion de justicia y a mejorar el servicio de
justicia para la comunidad.

Articulo 52. El inciso primero del articulo 95 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:

Articulo 95. Tecnologia al Servicio de la Adminis-
tracion de Justicia. El Consejo de Gobierno Judicial y
la Gerencia de la Rama Judicial deben propender por la
incorporacion de tecnologia al servicio de la administra-
cion de justicia. Esta accion se enfocara principalmente
a mejorar la préctica de las pruebas, la formacion, con-
servacion y reproduccion de los expedientes, la comuni-
cacion entre los despachos y entre estos y los usuarios,
el litigio en linea y la produccion y divulgacion de las
estadisticas de la Rama Judicial y de la jurisprudencia.

Avrticulo 53. Adicidénese un Capitulo 1V al Titulo
Cuarto de la Ley 270 de 1996, que comprende los arti-
culos 96 a 103 de dicha ley, y cuyo encabezado quedara
asi:

CAPITULO IV

De la Gerencia de la Rama Judicial
y la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”

Articulo 54. El articulo 96 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 96. Gerencia de la Rama Judicial. La Ge-
rencia de la Rama Judicial es un érgano de caracter téc-
nico y ejecutivo con la responsabilidad de administrar
la Rama Judicial, ejecutar las decisiones del Consejo de
Gobierno Judicial, formular propuestas al mismo y velar
por la eficiencia y la transparencia en la Rama Judicial.

El representante legal de la Rama Judicial y de la
Gerencia de la Rama Judicial es el Gerente de la Rama
Judicial.

El Gerente de la Rama Judicial sera elegido por el
Consejo de Gobierno Judicial para un periodo institu-
cional de cuatro (4) afios, previa convocatoria pdblica
reglada y la celebracion de audiencias publicas. Debera
ser colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio,
tener titulo profesional en ciencias juridicas, econémi-
cas, financieras o administrativas con veinte (20) aflos
de experiencia, de los cuales diez (10), por lo menos,
corresponderan a la administracion o direccion de em-
presas publicas o privadas. Adicionalmente, tendra el
mismo régimen salarial y las mismas inhabilidades e
incompatibilidades que los Magistrados de la Corte Su-
prema de Justicia.

El Consejo de Gobierno Judicial, con el voto favo-
rable y motivado de cinco (5) de los miembros y bajo
la responsabilidad de cada uno de ellos, podra solicitar
a la autoridad competente la suspension del Gerente de
la Rama Judicial mientras se deciden las investigaciones
disciplinarias, fiscales o penales que se adelanten en su
contra. Para tales efectos, el Gerente no tendré ni voz ni
voto en la decision. Dicha suspension sera de tres meses,
prorrogable hasta en otro tanto, caso en el cual el Conse-
jo de Gobierno Judicial designara a un Gerente en encar-
go que como maximo cumplira el periodo institucional
previsto en la Ley para el Gerente de la Rama Judicial.

Ademas de la suspension prevista en el inciso ante-
rior, procedera la remocion del Gerente de la Rama Ju-

dicial con el voto favorable y motivado de seis (6) de
los miembros del Consejo de Gobierno Judicial, bajo la
responsabilidad de cada uno de ellos, previa evaluacion
de su gestion. Para tales efectos, el Gerente no tendra ni
v0z ni voto en la decision.

El vencimiento del encargo por cumplimiento del pe-
riodo institucional y la remocion del Gerente de la Rama
Judicial implican que se inicie la eleccion de un nuevo
Gerente conforme a las reglas previstas para el efecto en
la Constitucién y la ley.

Los Gerentes de Distrito Judicial de la Rama Judicial
deberan ser profesionales con diez (10) afios de expe-
riencia, de los cuales cinco (5), por lo menos, corres-
ponderan a la administracion o direccion de empresas
publicas o privadas. Tendran el mismo régimen salarial
y las mismas inhabilidades e incompatibilidades que los
Magistrados de los Tribunales Superiores de Distrito Ju-
dicial.

Articulo 55. El articulo 97 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 97. Funciones de la Gerencia de la Rama
Judicial. A la Gerencia de la Rama Judicial le corres-
ponde el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Ejecutar el Plan Sectorial de la Rama Judicial y las
decisiones del Consejo de Gobierno Judicial.

2. Ejecutar el presupuesto de la Rama Judicial de
acuerdo con la Constitucion y la ley.

3. Proponer al Consejo de Gobierno Judicial, por so-
licitud de este o por iniciativa propia, los proyectos de
reglamento que este deba expedir.

4. Proponer al Consejo de Gobierno Judicial, por so-
licitud de este o por iniciativa propia, los proyectos de
ley que este considere presentar al Congreso.

5. Elaborar el proyecto de presupuesto de la Rama
Judicial que debera ser aprobado por el Consejo de Go-
bierno Judicial, para lo cual tendra en cuenta los resul-
tados de las consultas efectuadas por las Gerencias de
Distrito Judicial.

6. Elaborar el proyecto de Plan Sectorial de Desa-
rrollo de la Rama Judicial que debera ser aprobado por
el Consejo de Gobierno Judicial, para lo cual tendra en
cuenta los resultados de las consultas efectuadas por las
Gerencias Distritales.

7. Coordinar a nivel local, seccional y nacional la ac-
tividad de los jueces y magistrados con el resto de la
oferta de justicia, incluidos los mecanismos alternativos,
gubernamentales o particulares de solucion de conflic-
tos, asi como la jurisdiccion especial indigena.

8. Presentar al Consejo de Gobierno Judicial los estu-
dios técnicos para la definicion de la planta de personal
de los despachos judiciales, para lo cual tendra en cuenta
los resultados de las audiencias efectuadas por las Ge-
rencias de Distrito Judicial.

9. Proponer al Consejo de Gobierno Judicial los mo-
delos de gestion de los despachos judiciales, para lo cual
tendra en cuenta los resultados de las consultas efectua-
das por las Gerencias de Distrito Judicial.

10. Administrar la carrera judicial de acuerdo con el
reglamento del Consejo de Gobierno Judicial y bajo la
vigilancia de la Comision de Carrera Judicial.



GACETA DEL CONGRESO 328

Miércoles, 25 de mayo de 2016

Pégina 75

11. Realizar los procesos de seleccién para los nom-
bramientos de los cargos de carrera en la Rama Judicial
cuando la ley asi lo exija.

12. Llevar el control del rendimiento y gestion de los
despachos y corporaciones judiciales, exclusivamente
en el aspecto cuantitativo.

13. Administrar los sistemas de informacion de la
Rama Judicial.

14. Crear, mantener y gestionar el Archivo de la
Rama Judicial.

15. Adelantar el cobro coactivo de todas multas im-
puestas por los jueces incluyendo las que se imponen
como sancion penal en procesos judiciales con ocasion
de la comisién de cualquier delito.

16. Coadyuvar a la seguridad y proteccion de las per-
sonas y sedes judiciales.

17. Las funciones que reciba en delegacion del Con-
sejo de Gobierno Judicial.

18. Las demas funciones que le asigne la ley o el re-
glamento del Consejo de Gobierno Judicial.

Articulo 56. Adicionese un articulo 97-A a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 97-A. Estudios de cargas. Dentro del afio
siguiente a la entrada en vigencia de esta ley, y en ejerci-
cio de la facultad prevista en el numeral 8 del articulo 97
de la Ley 270 de 1996, tal como se reforma en esta ley, la
Gerencia de la Rama Judicial debera proponer al Conse-
jo de Gobierno Judicial una nueva distribucion de cargos
permanentes en la Rama Judicial teniendo en cuenta, en-
tre otros, los siguientes criterios e insumos:

1. Distribucion de la demanda de Justicia.

2. Carga razonable de trabajo, que promueva la ce-
leridad en los procesos judiciales, la calidad en las pro-
videncias judiciales y la dignificacion del trabajo en los
despachos judiciales.

3. Los modelos procesales vigentes y aquellos que,
aun habiendo perdido vigencia, deben seguir siendo
aplicados.

4. Los criterios contenidos en el articulo 51 de la Ley
270 de 1996, tal como se reforma en esta ley.

Articulo 57. El articulo 98 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 98. Estructura organica de la gerencia de
la Rama Judicial. La Gerencia de la Rama Judicial con-
tara, como minimo, con las siguientes dependencias:

1. El Despacho del Gerente de la Rama Judicial.
2. Las Gerencias de Distrito Judicial.

3. La Defensoria del Usuario de la Rama Judicial.
4. La de Control Interno.

5. La de Evaluacion, Control de Rendimiento y Ges-
tion Judicial.

6. La de Tecnologias e Informacion.

7. Las demas que sefiale el reglamento del Consejo
de Gobierno Judicial.

Paragrafo. En la definicion de la estructura de la Ge-
rencia de la Rama Judicial y las funciones de sus depen-
dencias, el Consejo de Gobierno Judicial podra contar
con la asesoria del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Avrticulo 58. El articulo 99 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 99. Funciones del Gerente de la Rama Ju-
dicial. Corresponde al Gerente de la Rama Judicial el
ejercicio de las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucion
de las funciones a cargo de la Gerencia de la Rama Ju-
dicial.

2. Ejercer la representacion legal de la Rama Judicial,
con excepcion de la Fiscalia General de la Nacion.

3. Adoptar las normas internas necesarias para el fun-
cionamiento de la Gerencia de la Rama Judicial.

4. Ejecutar las decisiones del Consejo de Gobierno
Judicial y rendir los informes correspondientes.

5. Preparar y presentar para aprobacion del Conse-
jo de Gobierno Judicial el anteproyecto de presupuesto
de la Rama Judicial y las modificaciones al presupuesto
aprobado, con sujecion a las normas sobre la materia.

6. Designar a los Gerentes de Distrito Judicial, de ter-
nas enviadas por el Consejo de Gobierno Judicial. Cuan-
do ocurran vacantes definitivas de gerentes de Distrito
Judicial, realizar los encargos necesarios hasta cuando
se retina el Consejo de Gobierno Judicial para tomar la
decision correspondiente. Estos encargos no podran ex-
ceder de dos (2) meses.

7. Solicitar al Consejo de Gobierno Judicial autoriza-
cion para el retiro de los Gerentes de Distrito Judicial por
razones del servicio.

8. Ejercer la facultad nominadora de los empleados
de la Gerencia de la Rama Judicial, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.

9. Distribuir los cargos de la planta de personal, de
acuerdo con la estructura, las necesidades de la Gerencia
de la Rama Judicial y sus planes y programas.

10. Crear y organizar con caracter permanente o tran-
sitorio grupos internos de trabajo.

11. Celebrar contratos con sujecion al Estatuto Gene-
ral de Contratacién de la Administracion Publica, orde-
nar el gasto y ejecutar los actos necesarios para el cum-
plimiento del objeto y de las funciones de la Gerencia de
la Rama Judicial. Asi mismo, gestionar la aprobacion de
vigencias futuras ante el Ministerio de Hacienda y Cré-
dito Puablico e impartir la aprobacion de los rubros cuan-
do se constituyan vigencias expiradas de conformidad
con la ley.

12. Presentar al Consejo de Gobierno Judicial y a los
tres miembros permanentes del mismo, los informes que
soliciten, y proporcionar a las demas autoridades u orga-
nismos publicos la informacion que deba ser suministra-
da de conformidad con la ley.

13. Implementar, mantener y mejorar el sistema inte-
grado de gestion institucional de la Rama Judicial.

14. Garantizar la publicidad y transparencia de la
gestion de la Rama Judicial, de acuerdo con los linea-
mientos del Consejo de Gobierno Judicial.

15. Implementar las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones para aumentar la eficiencia y la cali-
dad de la justicia.

16. Distribuir entre las diferentes dependencias de la
Gerencia de la Rama Judicial, las funciones y competen-
cias que la ley le otorgue a la entidad cuando las mismas
no estén asignadas expresamente a alguna de ellas, de
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conformidad con el reglamento que expida el Consejo
de Gobierno Judicial.

17. Adoptar acciones de mejora en materia de aten-
cion al usuario, de acuerdo con las propuestas presen-
tadas por el Defensor del Usuario de la Rama Judicial.

18. Delegar en las Gerencias de Distrito Judicial las
funciones de celebrar contratos en las cuantias que esta-
blezca el Consejo de Gobierno Judicial.

19. Las que reciba en delegacion por el Consejo de
Gobierno Judicial.

20. El Gerente de la Rama Judicial debera presentar
ante el Consejo de Gobierno Judicial, informe anual de
su gestion, respecto de todas las funciones atribuidas por
laley.

21. Promover mecanismos de control social ciudada-
no y rendicién de cuentas periddicas de la gestion de la
gerencia.

22. Las demas que le asigne la ley o el reglamento del
Consejo de Gobierno Judicial.

Articulo 59. El articulo 100 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 100. Funciones de las Gerencias de Distri-
to Judicial de la Rama Judicial. Cada Gerencia de Dis-
trito Judicial de la Rama Judicial ejercera las siguientes
funciones:

1. Ejecutar el Plan Sectorial y el presupuesto de la
Rama Judicial en el distrito judicial bajo su competencia.

2. Realizar todas las acciones que se requieran para
cubrir las necesidades concretas de los despachos en el
distrito judicial bajo su competencia.

3. Realizar audiencias semestrales en el distrito judi-
cial bajo su competencia, acerca de las necesidades de
la Rama Judicial y las acciones requeridas para satisfa-
cerlas, asi como realizar las acciones que se acuerden
en estas audiencias, dentro del término acordado en las
mismas, y rendir cuentas a los funcionarios y empleados
sobre la ejecucion de las mismas.

4. Proponer al Gerente de la Rama Judicial los mode-
los de gestion para los despachos judiciales en el distrito
judicial bajo su competencia.

5. Llevar el control del rendimiento y gestion
del despacho judicial, exclusivamente en el aspecto
cuantitativo.

6. Capacitaciones periddicas a todos los funcionarios
y empleados de la Rama que presten sus servicios en
dicho distrito.

7. Recibir, en forma verbal o escrita, las peticiones,
quejas, reclamos y solicitudes de los usuarios de la Rama
Judicial relacionadas con el servicio al ciudadano y re-
mitirlas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al Defensor del usuario de la Rama Judicial. Igualmen-
te adoptar acciones de mejora en materia de atencion al
usuario, de acuerdo con las propuestas presentadas por
el Defensor del Usuario de la Rama Judicial, o los Tribu-
nales Superiores 0 Administrativos.

8. Administrar, recibir y entregar los titulos judiciales
a los usuarios de la administracion de justicia.

9. Proponer la especializacion de los despachos en
causas orales, en causas escritas 0 volverlos mixtos, con
el fin de optimizar la oferta judicial.

10. Velar por el bienestar y por la seguridad de los
funcionarios y empleados de la Rama Judicial.

11. Modificar el horario de atencion al publico por ra-
zones de servicio, garantizando la prestacion del servicio
durante ocho horas cada dia.

12. Ejercer la facultad nominadora en la respectiva
Gerencia de Distrito Judicial.

13. Las que reciba en delegacion por el Gerente de la
Rama Judicial.

14. Las demas que le asigne la ley o el reglamento del
Consejo de Gobierno Judicial.

Avrticulo 60. El articulo de la Ley 270 de 1996 que-
dar asi:

Articulo 101. Defensor del Usuario de la Rama
Judicial. El Defensor del Usuario de la Rama Judicial
velard por la atencion adecuada y el buen servicio al ciu-
dadano y la remocidn de barreras fisicas y administra-
tivas al acceso a la administracion de justicia. Debera
ser colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio,
tener titulo profesional en ingenieria industrial o en cien-
cias sociales, juridicas, econdmicas o administrativas, y
contar con al menos diez (10) afios de experiencia en di-
reccion y manejo de entidades publicas o privadas, 0 en
planeacion estratégica o en direccion y manejo de aten-
cion al ciudadano entidades publicas o privadas. Tendra
un periodo de cuatro (4) afios y no podré ser reelegido.

Tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y tramitar todas las peticiones, quejas, re-
clamos y solicitudes relacionadas con el buen servicio al
ciudadano, que no tengan que ver con el sentido de las
decisiones judiciales o la administracion de los procesos
judiciales. Estos requerimientos se recibiran en forma
verbal o escrita, por intermedio de las gerencias de Dis-
trito Judicial, a través del buzén de correo electrénico
del Defensor del Usuario de la Rama Judicial o de cual-
quier otro medio que se disponga para tal fin. En todo
caso se preferiran los medios electronicos para el envio
y recibo de comunicaciones.

2. Remitir a las autoridades disciplinarias competen-
tes las quejas que revelen una posible falta disciplinaria.

3. Presentar ante la oficina de Control Interno infor-
mes trimestrales sobre su gestion respecto de la atencion
a los usuarios de la Rama Judicial, en los cuales se enun-
cien en forma cuantitativa y cualitativa las peticiones,
quejas, reclamos y solicitudes que hayan formulado los
ciudadanos y el tratamiento que hayan recibido.

4. Proponer a la Gerencia de la Rama Judicial las me-
todologias de evaluacion de satisfaccion y difusion de
informacion a la ciudadania.

5. Realizar una calificacion anual de atencion al
ciudadano, para efectos de que las autoridades perti-
nentes tomen acciones en la mejora del servicio. Esta
calificacion sera publicada en la pagina web de la Rama
Judicial.

6. Proponer a la Gerencia de la Rama Judicial y a
las Gerencias de Distrito Judicial, segin corresponda,
acciones de mejora en materia de atencion al usuario.

7. Proponer al Consejo de Gobierno Judicial acciones
en relacion con el servicio al usuario, con el fin de que
sean tenidas en cuenta en la elaboracion del Plan Secto-
rial de la Rama.
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8. Las demas funciones que le asigne el Consejo de
Gobierno Judicial o el Gerente de la Rama Judicial.

Articulo 61. El articulo 102 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 102. Funciones de la Direccion de Eva-
luacion, Control de Rendimiento y Gestion Judicial.
La Direccién de Evaluacion, Control de Rendimiento y
Gestion Judicial debera llevar el control de rendimiento
de los despachos judiciales, realizar el andlisis cuantita-
tivo de la evaluacion y consolidar la evaluacion integral
de todos los funcionarios judiciales. En ejercicio de esta
responsabilidad, deberd respetar la independencia ju-
dicial y la autonomia de los jueces y magistrados para
adoptar providencias judiciales y administrar los proce-
sos judiciales a su cargo.

Tendra las siguientes funciones:

1. Recopilar y consolidar las evaluaciones de los fun-
cionarios judiciales. Las evaluaciones podran ser recu-
rridas ante la Comision de Carrera Judicial.

2. Las demas funciones que le asigne el Consejo de
Gobierno Judicial o el Gerente de la Rama Judicial.

Articulo 62. Adicionese un articulo 102-A a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 102-A. Coordinacion con la Jurisdiccion
Especial Indigena. La Gerencia de la Rama Judicial
tendré a su cargo el desarrollo e implementacion de una
politica publica intercultural en materia de coordinacion
con la Jurisdiccion Especial Indigena, a través de una
unidad que cumplira las siguientes funciones:

1. Elaborar los proyectos, planes y programas que se
requieran con el fin de incluir, en el Plan Sectorial de De-
sarrollo de la Rama Judicial, actividades encaminadas
al fortalecimiento y apoyo de la Jurisdiccion Especial
Indigena y los sistemas de justicia propia de los Pueblos
Indigenas.

2. Disefiar propuestas que impulsen los desarrollos
normativos de la coordinacion de la Jurisdiccion Espe-
cial Indigena con el Sistema Judicial Nacional.

3. Apoyar la implementacion efectiva de los Planes
de Salvaguarda Etnica respecto a las estrategias y accio-
nes necesarias para el fortalecimiento de los sistemas de
derecho propio de los Pueblos Indigenas afectados por el
conflicto armado.

4. Impulsar y actualizar estudios, investigaciones y
proyectos de georreferenciacion y para el atlas judicial,
que identifiquen los Pueblos Indigenas, autoridades pro-
pias, impacto del ejercicio de la Jurisdiccion Especial
Indigena en la administracion de justicia, despachos ju-
diciales, organizaciones de base, entre otros.

5. Facilitar y orientar la formacion intercultural que
imparta la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” a
magistrados, jueces, empleados judiciales y autoridades
indigenas y operadores de justicia indigena.

6. Impulsar y fortalecer las escuelas de derecho pro-
pio de los Pueblos Indigenas, a través de sus Autoridades
propias, con el apoyo de la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla”.

7. Impulsar mejoras tecnoldgicas tendientes a la re-
coleccion de informacion estadistica sobre el ejercicio
de la Jurisdiccion Especial Indigena.

8. Compilar y publicar las decisiones y sentencias ju-
diciales de trascendencia para los Pueblos Indigenas y
traducirlas a las diferentes lenguas indigenas.

9. Convocar, presidir y financiar, periddicamente, las
sesiones de la Comision Nacional de Coordinacion del
Sistema Judicial Nacional y la Jurisdiccion Especial In-
digena, asi como las mesas departamentales de coordi-
nacion interjurisdiccional.

10. Apoyar y fortalecer los escenarios de coordina-
cion entre organismos de investigacion judicial y con-
trol que faciliten la préctica, el intercambio y el traslado
de pruebas técnicas requeridas para que las Autoridades
Indigenas desempefien funciones propias de la Jurisdic-
cion Especial Indigena.

11. Asignar en el anteproyecto del presupuesto anual
de la Rama Judicial los recursos de inversion y funciona-
miento para financiar la Jurisdiccion Especial Indigena
y su coordinacion con el Sistema Judicial Nacional, asi
como el fortalecimiento de los sistemas de justicia pro-
pia de los Pueblos Indigenas.

12. Intervenir cuando sea requerida en procesos de
conflictos de jurisdicciones entre la Jurisdiccion Espe-
cial Indigena y el Sistema Judicial Nacional.

Articulo 63. Adicidnese un articulo 102-B a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 102-B. Comité de Convivencia Laboral.
Las Altas Corporaciones de la Rama Judicial tendrén
un Comité de Convivencia Laboral, el cual estara con-
formado por dos (2) magistrados de la Corte Suprema
de Justicia, Consejo de Estado o Corte Constitucional,
y dos (2) representantes de los funcionarios o emplea-
dos de las mismas Cortes, con periodos reelegibles de
dos (2) afios, quienes seran elegidos segun la disponga el
Consejo de Gobierno Judicial.

El Comité de Convivencia Laboral deberé recibir de-
nuncias de conductas constitutivas de acoso laboral, tal
como estan definidas en la ley, y adoptar las recomenda-
ciones necesarias para superar la situacion de acoso, asi
como denunciar el caso ante la Comision Nacional de
Disciplina Judicial o la Comision de Aforados, de acuer-
do con sus competencias.

El Consejo de Gobierno Judicial establecera Comités
Distritales de Convivencia Laboral, y reglamentara las
competencias, conformacion, que serd bipartita, y forma
de seleccion de los miembros y suplentes.

Articulo 64. El articulo 103 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 103. Jefe de Control Interno de la Geren-
cia de la Rama Judicial. Para la verificacion y evalua-
cion permanente del Sistema Integrado de Gestion y
Control Institucional, el Consejo de Gobierno Judicial
designara al Jefe de Control Interno de la Gerencia de la
Rama Judicial, quien sera elegido por mayoria califica-
da, con periodo institucional de cuatro afios.

Ademas de las sefialadas en las leyes vigentes sobre
la materia, seran funciones de la Oficina de Control In-
terno, las siguientes:

1. Asesorar al Gerente de la Rama Judicial y, por su
intermedio, al Consejo de Gobierno Judicial en el dise-
fio, implementacion y evaluacién del Sistema Integrado
de Gestion y Control Institucional y verificar su opera-
tividad.
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2. Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias
orientadas a fomentar una cultura de autocontrol que
contribuya al mejoramiento continuo en la prestacion de
los servicios de competencia del Gobierno Judicial.

3. Aplicar el control de gestion e interpretar sus re-
sultados con el objetivo de presentar recomendaciones
al Gerente de la Rama Judicial y al Consejo de Gobierno
Judicial, con base en los indicadores de gestion de la Ge-
rencia de la Rama Judicial.

4. Verificar el cumplimiento de las politicas, normas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas
de los 6rganos de gobierno y administracion judicial,
recomendar los ajustes pertinentes y efectuar el segui-
miento a su implementacion.

5. Asesorar a las dependencias de la Rama Judicial en
la identificacion y prevencion de los riesgos que puedan
afectar el logro de sus objetivos.

6. Asesorar, acompafiar y apoyar a los servidores de
la Gerencia de la Rama Judicial en el desarrollo y mejo-
ramiento del Sistema de Control Interno y mantener in-
formado al Gerente de la Rama Judicial sobre la marcha
del mismo.

7. Presentar informes de actividades al Gerente de la
Rama Judicial.

8. Preparar y consolidar el Informe de Rendicién
de Cuenta Fiscal que debe presentarse anualmente a la
Contraloria General de la Republica al comienzo de cada
vigencia.

9. Coordinar y consolidar las respuestas a los reque-
rimientos presentados por los organismos de control res-
pecto de la gestion de la Gerencia de la Rama Judicial.

10. Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejora-
miento continuo del Sistema Integrado de Gestion y
Control Institucional supervisar su efectividad y la ob-
servancia de sus recomendaciones.

11. Reportar los posibles actos de corrupcion e irre-
gularidades que encuentre en el ejercicio de sus funcio-
nes, a los entes de control competentes de conformidad
con la ley, en pro de la transparencia en el sector publico.

12. Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejora-
miento continuo del Sistema Integrado de Gestion y
Control Institucional, supervisar su efectividad y la ob-
servancia de sus recomendaciones.

13. Reportar al Consejo de Gobierno Judicial y a la
Comision Nacional de Disciplina Judicial, los posibles
actos de corrupcion e irregularidades que haya encontra-
do en el ejercicio de sus funciones. Los informes de los
funcionarios del control interno tendran valor probatorio
en los procesos disciplinarios, administrativos, judicia-
les y fiscales cuando las autoridades pertinentes asi lo
soliciten.

14. Publicar semestralmente en la pagina web de la
entidad, informes pormenorizados del estado del control
interno de la Rama Judicial.

Paragrafo 1°. Para desempefiar el cargo de Jefe de
Control Interno de la Gerencia de la Rama Judicial se de-
bera acreditar formacion profesional y experiencia mi-
nima de quince (15) afios en asuntos de administracion
publica, de los cuales al menos debe tener cinco (5) afios
de experiencia en asuntos de control interno.

Paragrafo 2°. El primer periodo del Jefe de Control
Interno que inicie con la vigencia de la presente ley sera
de dos afios.

Articulo 65. Adicionese un Capitulo V al Titulo
Cuarto de la Ley 270 de 1996, que comprende los arti-
culos nuevos 103-A a 103-C de dicha ley, y cuyo enca-
bezado quedara asi:

CAPITULOV
De la Comision de Carrera Judicial

Avrticulo 66. Adicionese un articulo 103-A a la Ley
270 de 1996, el cual quedard asi:

Articulo 103-A. Comision de Carrera Judicial. La
Comision de Carrera Judicial es la instancia nacional y
permanente encargada de la vigilancia y el control de la
carrera judicial, la cual ejercera las funciones estableci-
das en el articulo 254 de la Constitucion Politica y en
esta ley en la forma sefialada en el reglamento que expi-
da el Consejo de Gobierno Judicial.

Articulo 67. Adicionese un articulo 103-B a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Avrticulo 103-B. Integracion. La Comisién de Carre-
ra Judicial estard conformada por tres miembros elegi-
dos por el Consejo de Gobierno Judicial.

Para efectos de la eleccion, el Consejo de Gobierno
Judicial adelantara una convocatoria publica. En la elec-
cion se debera hacer prevalecer la meritocracia y los co-
nocimientos sobre el funcionamiento de la rama judicial.

Para ser elegido miembro de la Comision de Carrera
Judicial se requiere lo siguiente: (i) ser colombiano de
nacimiento; (ii) ser mayor de 35 afios; (iii) tener titulo
universitario en areas afines a las funciones de la Comi-
sion de Carrera Judicial; y (iv) experiencia profesional
acreditada en el campo de la funcion publica, recursos
humanos o relaciones laborales en el sector publico, por
mas de ocho (8) afios.

La Gerencia de la Rama Judicial ejercera la secretaria
técnica de la Comision de Carrera Judicial.

Cada uno de estos miembros tendra un periodo insti-
tucional de cuatro afios y podra participar en una nueva
convocatoria por una sola vez.

Durante el primer afio de vigencia de esta ley, el
Consejo de Gobierno Judicial definiré los términos de la
convocatoria publica y la llevaré a cabo. Hasta que esto
ocurra, la Comision sera conformada por el Consejo de
Gobierno Judicial garantizando que en su conformacion
se cumplan los requisitos aqui establecidos. En cualquier
caso, la duracion de esta Comision inicial no podra ser
superior a un afio.

Articulo 68. Adicionese un articulo 103-C a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Avrticulo 103-C. Funciones. La Comision de Carre-
ra Judicial tendrd las siguientes funciones:

1. Conocer y dar tramite a las impugnaciones sobre
procesos de seleccion y dejar sin efecto total o parcial-
mente aquellos sobre los que compruebe la ocurrencia
de irregularidades, siempre y cuando no se hayan pro-
ducido actos administrativos de contenido particular y
concreto relacionados con los derechos de carrera, salvo
que lairregularidad sea atribuible al interesado.

2. Resolver los recursos de apelacion de las decisio-
nes acerca de la carrera judicial y la calificacion de ser-
vicios de funcionarios y empleados de la Rama Judicial.

3. Resolver recursos de apelacion de decisiones que
nieguen el traslado de funcionarios o empleados de la
Rama Judicial.
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4. Las demas que le asigne la ley o el reglamento de
la carrera judicial.

Avrticulo 69. Adiciénese un Capitulo VI al Titulo
Cuarto de la Ley 270 de 1996, que comprende los articu-
los 104 a 106 de dicha ley, y cuyo encabezado quedara
asi:

CAPITULO VI
Informacion en la Rama Judicial

Avrticulo 70. El articulo 104 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 104. Informes que deben rendir los Des-
pachos Judiciales. La Corte Constitucional, la Corte
Suprema de Justicia, el Consejo de Estado, la Fiscalia
General de la Nacion, la Comision Nacional de Discipli-
na Judicial, los Tribunales, las Comisiones Seccionales
de Disciplina Judicial y los Juzgados deberan presentar,
conforme a la metodologia que sefialen los reglamentos
del Consejo de Gobierno Judicial, los informes que soli-
cite la Gerencia de la Rama Judicial para el cabal ejerci-
cio de sus funciones.

Dichos informes, que se rendirdn cuando menos una
vez al afio, comprenderan entre otros aspectos, la rela-
cion de los procesos iniciados, los pendientes de deci-
sion y los que hayan sido resueltos.

En ningln caso la presentacion de los informes podra
vulnerar la autonomia que la Constitucion reconoce a los
despachos judiciales para efectos jurisdiccionales o con-
sultivos. Los informes que deben rendir la Corte Cons-
titucional, la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de
Estado, la Fiscalia General de la Nacién y la Comision
Nacional de Disciplina Judicial, en ningun caso podran
acarrear, por un érgano distinto a la Comision de Afora-
dos, un control disciplinario sobre los funcionarios que
gozan de fuero constitucional.

Paréagrafo. Estos informes se publicaran en la pagina
Web de la Rama Judicial.

Avrticulo 71. El articulo 106 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 106. Sistemas de Informacion. Con suje-
cidn a las normas legales que sean aplicables, la Geren-
cia de la Rama Judicial debe disefar, desarrollar, colocar
y mantener en funcionamiento unos adecuados sistemas
de informacién que, incluyan entre otros, los relativos a
la informacion financiera, talento humano, costos, infor-
macion presupuestaria, gestion judicial y acceso de los
servidores de la rama, en forma completa y oportuna, al
conocimiento de las fuentes formales del derecho, tanto
nacionales como internacionales.

En todo caso, tendra a su cargo un Sistema de Esta-
disticas de la Rama Judicial que incluya la gestién de
quienes hacen parte de una Rama Judicial o ejercen fun-
ciones jurisdiccionales y permita la individualizacion de
los procesos desde su iniciacion hasta su terminacion,
incluyendo la verificacion de los términos procesales y
la efectiva solucion, de tal forma que permita realizar un
adecuado diagnéstico de la prestacion de justicia.

Todos los organismos que hacen parte de la Rama
Judicial tienen el deber de suministrar la informacién
necesaria para mantener actualizados los datos incorpo-
rados al sistema, de acuerdo con los formatos que para el
efecto establezca la Gerencia de la Rama Judicial.

La Gerencia de la Rama Judicial dividira en depen-
dencias separadas el manejo de las estadisticas de la fun-
cion de planeacion y elaboracion de politicas del sector.

Avrticulo 72. El encabezado del Capitulo 111 del Titu-
lo Cuarto de la Ley 270 de 1996 quedara asi:

CAPITULO VII
Del Sistema Nacional de Estadisticas de Justicia

Avrticulo 73. El articulo 107 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 107. Administracion de Sistemas de Esta-
disticas. Habra dos sistemas: un Sistema de Estadisticas
de la Rama Judicial y un Sistema Nacional de Estadisti-
cas de Justicia.

Las estadisticas seran publicas y estaran a disposi-
cion permanente de la ciudadania.

La Gerencia de la Rama Judicial se encargara de con-
formar, dirigir y coordinar las estadisticas de la Rama
Judicial.

El Ministerio de Justicia y del Derecho conformara,
dirigird y coordinara el Sistema Nacional de Estadisticas
de Justicia, en el que todas las entidades y particulares
integrantes del sistema tienen la obligacion de reportar
la informacion estadistica requerida.

Este Sistema estara conformado por las siguientes
entidades:

1. El Ministerio de Justicia y del Derecho.

2. La Gerencia de la Rama Judicial.

3. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
4. La Superintendencia de Industria y Comercio.
5. La Superintendencia de Sociedades.

6. La Superintendencia Financiera.

7. La Direccion de Derechos de Autor del Ministerio
del Interior.

8. La Procuraduria General de la Nacion.
9. La Defensoria del Pueblo.

10. El Ministerio de Defensa Nacional.
11. El Instituto Nacional Agropecuario.

12. La Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

13. El Departamento Nacional de Planeacion.
14. La Fiscalia General de la Nacion.

15. Las demas entidades que administren justicia o
cumplan funciones en relacion con la administracion de
justicia.

Avrticulo 74. El articulo 108 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 108. Reporte de informacion. Las entida-
des oficiales que sean productoras de informacion esta-
distica referida al sector justicia, compartiran esta infor-
macién con el Ministerio de Justicia y del Derecho en la
formay con la periodicidad que este determine.

Articulo 75. El articulo 110 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 110. Comité Técnico Interinstitucional.
Créase el Comité Técnico Interinstitucional conforma-
do por todos los delegados de las entidades que forman
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parte del Sistema Nacional de Estadisticas de Justicia, el
cual estard presidido por el Ministro de Justicia y del De-
recho o su delegado. Como Secretario del mismo actuara
el delegado del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica.

El Comité tiene por objeto implantar y desarrollar de
manera coordinada los intercambios de informacion en-
tre todos los organismos que forman parte del Sistema
Nacional de Estadisticas de Justicia. Para tal efecto, dic-
tara todas las disposiciones indispensables a la interope-
rabilidad técnica y funcional del Sistema.

TITULO QUINTO
DISCIPLINA DE LA RAMA JUDICIAL

Articulo 76. El articulo 111 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 111. Alcance. Mediante el ejercicio de la
funcion jurisdiccional disciplinaria se resuelven los pro-
cesos que por infraccion a sus regimenes disciplinarios,
se adelanten contra los funcionarios y empleados de la
Rama Judicial, salvo sobre aquellos que gocen de fuero
especial seglin la Constitucion Politica, contra el Vicefis-
cal y fiscales delegados ante los diferentes 6rganos de la
Jurisdiccion penal, contra los abogados y contra aquellas
personas que ejerzan funcién jurisdiccional de manera
transitoria u ocasional. Dicha funcion la ejercen la Co-
mision Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial.

Las providencias que en materia disciplinaria dicten
estos 6rganos son actos jurisdiccionales no susceptibles
de accion contencioso administrativa.

Toda decision de mérito adoptada por la Comision
Nacional de Disciplina Judicial, contra la cual no proce-
da ningun recurso, adquiere la fuerza de cosa juzgada.

Paragrafo. Para efectos de la funcion jurisdiccional
disciplinaria, se entienden como empleados de la Rama
Judicial los empleados que forman parte de la Corte
Constitucional, la Corte Suprema de Justicia, el Consejo
de Estado, la Comisién Nacional de Disciplina Judicial,
los Tribunales, las Comisiones Seccionales de Discipli-
na Judicial, y los Juzgados, excluyendo a los empleados
de la Gerencia de la Rama Judicial, de la Escuela Judi-
cial “Rodrigo Lara Bonilla”, de la Fiscalia General de la
Nacion y de sus entidades adscritas.

Avrticulo 77. El articulo 112 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 112. Funciones de la Comision Nacional
de Disciplina Judicial. Corresponde a la Comisién Na-
cional de Disciplina Judicial:

1. Resolver los impedimentos y recusaciones que se
presenten con ocasion de las actuaciones de los miem-
bros de la Corporacion.

2. Dirimir los conflictos de competencia que ocurran
entre las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial.

3. Conocer en primera y segunda instancia de los
procesos disciplinarios que se adelanten contra los ma-
gistrados de los Tribunales y Comisiones Seccionales de
Disciplina Judicial, el Vicefiscal, los fiscales delegados
ante la Corte Suprema de Justicia y los Tribunales.

4. Conocer de los recursos de apelacion y de queja,
asi como de la consulta, en los procesos disciplinarios de
que conocen en primera instancia las Comisiones Sec-
cionales de Disciplina Judicial.

5. Designar a los magistrados de las Comisiones Sec-
cionales de Disciplina Judicial, de las listas de aspirantes
que hayan aprobado el concurso previamente convocado
por la Gerencia de la Rama Judicial.

6. Designar a los empleados de la Comision Nacional
de Disciplina Judicial.

7. Dictar su propio reglamento, en el cual podra, en-
tre otras cosas, determinar la division de Salas para el
cumplimiento de sus funciones jurisdiccionales.

8. Las demas funciones que determine la ley.

Paragrafo 1°. Los magistrados de la Corte Suprema
de Justicia, del Consejo de Estado, de la Corte Constitu-
cional, de la Comision Nacional de Disciplina Judicial y
el Fiscal General de la Nacién en materia disciplinaria,
estan sujetos al régimen previsto por el articulo 178-A
de la Constitucion Politica, para lo cual la Comisién de
Aforados adelantara el proceso disciplinario por faltas
de indignidad por mala conducta.

Paragrafo 2°. La Comision Nacional de Disciplina
Judicial no es competente para conocer de acciones de
tutela.

Articulo 78. El articulo 113 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 113. Secretario. La Comision Nacional de
Disciplina Judicial tendra un Secretario de su libre nom-
bramiento y remocién.

Articulo 79. El articulo 114 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 114. Funciones de las Comisiones Seccio-
nales de Disciplina Judicial. Corresponde a las Comi-
siones Seccionales de Disciplina Judicial:

1. Conocer en primera instancia de los procesos dis-
ciplinarios contra los jueces, los fiscales cuya competen-
cia no corresponda a la Comision Nacional de Disciplina
Judicial, los empleados de la Rama Judicial, los aboga-
dos y las personas que ejerzan funcién jurisdiccional de
manera transitoria u ocasional, por faltas cometidas en el
territorio de su jurisdiccion.

2. Resolver los impedimentos y recusaciones que se
presenten con ocasion de las actuaciones de los magis-
trados de la Comision Seccional.

3. Conocer de la solicitud de rehabilitacién de los
abogados.

4. Las demas funciones que determine la ley.

Paragrafo 1°. Las Comisiones Seccionales de Dis-
ciplina Judicial no son competentes para conocer de ac-
ciones de tutela.

Paragrafo 2°. Las comisiones seccionales de disci-
plina judicial tienen el nimero de magistrados que de-
termine el Consejo de Gobierno Judicial, de acuerdo con
los estudios que para el efecto presente la Gerencia de
la Rama Judicial, y que, en todo caso, no sera menor de
tres.

Paréagrafo 3°. En los procesos disciplinarios a cargo
de las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial la
actuacion estard a cargo del magistrado ponente hasta
el momento de dictar sentencia, determinacion que sera
emitida por la respectiva Sala.

Articulo 80. El articulo 116 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:
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Articulo 116. Doble instancia en el juicio discipli-
nario. En todo proceso disciplinario contra funcionarios
de la Rama Judicial, empleados de la Rama Judicial, el
Vicefiscal y fiscales delegados ante los diferentes orga-
nos de la jurisdiccion penal, abogados y autoridades y
particulares que ejercen funciones jurisdiccionales de
manera transitoria, se observara la garantia de la doble
instancia. En consecuencia, toda sentencia podra ser
apelada ante el superior jerdrquico.

En los procesos contra los funcionarios previstos en
el numeral 3 del articulo 112, de la primera instancia la
conocerd una Sala de tres magistrados y de la segunda
instancia la conocera una Sala conformada por los cuatro
magistrados restantes.

Las sentencias de primera instancia de las Comi-
siones Seccionales de Disciplina Judicial en las que se
hubiere vinculado al procesado como persona ausente y
no fueren apeladas, seran consultadas ante la Comision
Nacional de Disciplina Judicial.

Avrticulo 81. El articulo 120 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 120. Informes especiales. La Comision Na-
cional de Disciplina Judicial y las Comisiones Secciona-
les de Disciplina Judicial deben preparar informes sobre
su gestion en los cuales resuma, entre otros, los hechos
y circunstancias observados que atenten contra la reali-
zacion de los principios que gobiernan la administracion
de justicia.

Estos informes seran publicos y deben ser objeto por
parte del Consejo de Gobierno Judicial de acciones con-
cretas de estimulo o correccion.

Paragrafo. Estos informes se publicaran en la pagina
Web de la Rama Judicial.

Articulo 82. El articulo 121 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 121. Posesion. Los funcionarios de las Co-
misiones Seccionales de Disciplina Judicial tomaran
posesion de su cargo ante el Presidente de la Comisién
Nacional de Disciplina Judicial. Los empleados de las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial tomaran
posesion de su cargo ente el respectivo nominador.

Articulo 83. El articulo 122 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 122. Tarjetas profesionales. El Gerente de
la Rama Judicial firmara las tarjetas profesionales de
abogado.

TITULO SEXTO
CARRERAY FORMACION JUDICIAL

Articulo 84. El articulo 128 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 128. Requisitos adicionales para el desem-
pefio de cargos de funcionarios en la Rama Judicial.
Para ejercer los cargos de funcionario de la Rama Judi-
cial deben reunirse los siguientes requisitos adicionales,
ademas de los que establezca la ley:

1. Para el cargo de Juez Municipal: tener experiencia
profesional no inferior a cuatro afos.

2. Para el cargo de Juez de Circuito o sus equiva-
lentes: tener experiencia profesional no inferior a ocho
afios.

3. Para el cargo de Magistrado de Tribunal o Comi-
sion Seccional de Disciplina Judicial: tener experiencia
profesional por lapso no inferior a doce afios.

Los delegados de la Fiscalia General de la Nacion
deberan tener los mismos requisitos exigidos a los fun-
cionarios ante los cuales actdian.

Paragrafo 1°. La experiencia de que trata el presen-
te articulo debera ser adquirida con posterioridad a la
obtencion del titulo de abogado en actividades juridi-
cas, ya sea de manera independiente o en cargos publi-
cos o privados o en el ejercicio de la funcién judicial.
En todo caso, para estos efectos, computard como ex-
periencia profesional la actividad como empleado judi-
cial que se realice con posterioridad a la obtencion del
titulo de abogado.

Paragrafo 2°. En todo caso, para proveer los cargos
de juez municipal, juez de circuito y sus equivalentes
y para el cargo de Magistrado de Tribunal o comision
seccional de disciplina judicial se preferira a aquellas
personas que demuestren estudios de posgrados en las
especializaciones propias de la jurisdiccion o materia del
respectivo cargo.

Avrticulo 85. El articulo 130 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 130. Clasificacion de los empleos. Por re-
gla general, los cargos en la Rama Judicial son de carre-
ra. Se exceptdan los cargos de periodo individual y los
de libre nombramiento y remocién.

Son de periodo individual los cargos de Magistrado
de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justi-
cia, del Consejo de Estado y de la Comision Nacional de
Disciplina Judicial, de los tres miembros permanentes de
dedicacion exclusiva del Consejo de Gobierno Judicial,
de Fiscal General de la Nacion y de Gerente de la Rama
Judicial.

Los funcionarios a que se refieren los incisos ante-
riores permaneceran en sus cargos durante todo el perio-
do salvo que antes de su vencimiento les sea impuesta
sancion disciplinaria de destitucion por mala conducta o
lleguen a la edad de retiro forzoso.

Es obligacion de cada funcionario y del Presidente de
la Corporacién, informar con seis meses de anticipacion
a la Gerencia de la Rama Judicial de la fecha en que se
producira el vencimiento de su periodo, con el objeto de
que se proceda a elaborar la lista de candidatos que deba
reemplazarlo, quien debera ser elegido durante este pe-
riodo de tiempo y tomar posesion una vez se produzca el
retiro, ello en procura de evitar traumatismos en el ejer-
cicio de la funcién judicial de la respectiva corporacion.

Son de libre nombramiento y remocion los cargos
de Magistrado Auxiliar, Abogado Asistente y sus equi-
valentes; los cargos de los Despachos de Magistrados
enunciados en los incisos anteriores, los adscritos a la
Presidencia y Vicepresidencia de estas Corporaciones;
los de los Secretarios de esas Corporaciones; los cargos
de los Despachos de los Magistrados de los Tribunales
y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial; los
cargos de Vicefiscal General de la Nacion, Secretario
General, Directores Nacionales, Directores Regionales
y Seccionales, los empleados del Despacho del Fiscal
General, del Vicefiscal y de la Secretaria General, y los
de Fiscales delegados ante la Corte Suprema de Justicia.
Estos cargos no requieren confirmacion.

Son de carrera los cargos de Magistrado de los Tri-
bunales Superiores de Distrito Judicial y de los Tribuna-
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les Administrativos y de las Comisiones Seccionales de
Disciplina Judicial; de los Fiscales no previstos en los
incisos anteriores; de Juez de la Republica y los demas
cargos de empleados de la Rama Judicial.

Articulo 86. El articulo 131 de la Ley 270 de 1996
quedaré asi:

Articulo 131. Autoridades nominadoras de la Rama
Judicial. Las autoridades nominadoras de la Rama Judi-
cial son:

1. Para los cargos de las Corporaciones: Las respecti-
vas Corporaciones en pleno.

2. Para los cargos adscritos a las presidencias y vice-
presidencias: La respectiva Corporacion o Sala.

3. Para los cargos de las Salas: La respectiva sala.

4. Para los cargos del despacho de los Magistrados:
El respectivo magistrado.

5. Para los cargos de Magistrados de los Tribunales:
La Corte Suprema de Justicia o el Consejo de Estado,
segun el caso.

6. Para los cargos de Magistrados de las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial: La Comisién Nacio-
nal de Disciplina Judicial.

7. Para los cargos de Jueces de la Republica: La sala
plena del respectivo Tribunal.

8. Para los cargos de los Juzgados: El respectivo juez.

9. Para los cargos de la Gerencia de la Rama Judicial:
El Gerente de la Rama Judicial y los Gerentes de Distrito
Judicial.

Articulo 87. El articulo 132 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 132. Formas de provision de cargos en la
Rama Judicial. La provision de cargos en la Rama Judi-
cial se podra hacer de las siguientes maneras:

1. En propiedad. Para los empleos en vacancia defi-
nitiva, en cuanto se hayan superado todas las etapas del
proceso de seleccion, si el cargo es de carrera judicial, o
se trate de traslado en los términos del articulo siguiente.

2. En provisionalidad. EI nombramiento se hara en
provisionalidad en caso de vacancia definitiva, hasta tan-
to se pueda hacer la designacion por el sistema previsto
en el reglamento de carrera judicial que expida el Con-
sejo de Gobierno Judicial, que no podra exceder de seis
meses, 0 en caso de vacancia temporal, cuando no se
haga la designacion en encargo, o la misma sea superior
a un mes. El nombramiento en provisionalidad se hara
segun el registro de elegibles, siempre y cuando medie
la aceptacion por escrito del designado. En su defecto,
se privilegiara al funcionario o empleado de carrera que
esté ocupando el cargo inmediatamente inferior, siempre
que cumpla los requisitos para el cargo. Este nombra-
miento no excluira a la persona del respectivo registro
para optar por un cargo en propiedad.

Cuando el cargo sea de carrera judicial, inmediata-
mente se produzca la vacante el nominador solicitara a
la Gerencia de la Rama Judicial el envio de la corres-
pondiente lista de candidatos, quienes deberan reunir
los requisitos minimos para el desempefio del cargo. La
inobservancia o la mora injustificada de este deber cons-
tituira para el nominador falta grave.

En caso de vacancia temporal en la Corte Suprema
de Justicia, el Consejo de Estado, la Corte Constitucio-
nal, la Comision Nacional de Disciplina Judicial, las Co-

misiones Seccionales de Disciplina Judicial, el Consejo
de Gobierno Judicial o los Tribunales, la designacion se
hara directamente por la respectiva Corporacion.

3. En encargo. El nominador, cuando las necesidades
del servicio lo exijan, podra designar en encargo hasta
por un mes, prorrogable hasta por un periodo igual, a un
funcionario o empleado que se desempefie en propiedad.
Vencido este término procedera al nombramiento en
propiedad o provisionalidad segln sea el caso, de con-
formidad con las normas respectivas.

Paréagrafo. Cuando la autoridad que deba efectuar el
nombramiento se encuentre en vacaciones, la Gerencia
de la Rama Judicial designara un encargado mientras se
provee la vacante por el competente, a quien dara aviso
inmediato.

Articulo 88. El articulo 134 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 134. Traslado. Se produce traslado cuando
se provee un cargo con un funcionario o empleado que
ocupa en propiedad otro de funciones afines, de la mis-
ma categoria y para el cual se exijan los mismos requisi-
tos, aunque tengan distinta sede territorial.

Procede en los siguientes eventos:

1. Cuando el interesado lo solicite por razones de sa-
lud o seguridad debidamente comprobadas, que le ha-
gan imposible continuar en el cargo o por estas mismas
razones se encuentre afectado o afectada su cényuge,
compafiera 0 compafiero permanente, descendiente o
ascendiente en primer grado de consanguinidad o Unico
civil, siempre que ello no implique condiciones menos
favorables para el funcionario y medie su consentimien-
to expreso.

2. Cuando lo soliciten por escrito en forma recipro-
ca funcionarios o empleados de diferentes sedes terri-
toriales.

Cuando el traslado deba hacerse entre cargos cuya
nominacion corresponda a distintas autoridades, sélo
podra llevarse a cabo previo acuerdo entre estas.

3. Cuando lo solicite un servidor publico de carrera
para un cargo que se encuentre vacante en forma defini-
tiva, evento en el cual debera resolverse la peticion antes
de abrir la sede territorial para la escogencia de los con-
cursantes.

4. Cuando el interesado lo solicite y la peticion esté
soportada en un hecho que por razones del servicio la
Gerencia de la Rama Judicial califique como aceptable.

No habra traslado sin la solicitud escrita y el consen-
timiento previo y expreso del funcionario o empleado.

Paragrafo 1°. La decision sobre los traslados es com-
petencia de la Gerencia de la Rama Judicial. Contra el
acto administrativo que niegue el traslado, el funcionario
o0 empleado podra interponer el recurso de reposicion, y
el de apelacion ante la Comision de Carrera Judicial.

Paragrafo 2°. La Gerencia de la Rama Judicial y sus
Gerencias de Distrito Judicial seran las competentes para
definir los traslados ordenados por razones de salud, pre-
vio dictamen médico de la Entidad Prestadora de Salud.
El traslado del servidor se realizara a un cargo de igual
categoria que se encuentre vacante. Los dictamenes mé-
dicos no deberan tener fecha de expedicion superior a
tres (3) meses y deberdn recomendar expresamente el
traslado por la imposibilidad de continuar desempefian-
do el cargo del cual es titular.
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Paragrafo 3°. No se podran negar los traslados so-
licitados por razones de seguridad cuando se cumplan
los requisitos sefialados en el numeral 1 de este articulo.

Articulo 89. El articulo 135 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 135. Situaciones administrativas. Los fun-
cionarios y empleados pueden hallarse en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:

1. En servicio activo, que comprende el desempefio
de sus funciones, la comision de servicios y la comision
especial.

2. Separados temporalmente del servicio de sus fun-
ciones, esto es: En licencia remunerada que comprende
las que se derivan de la incapacidad por enfermedad o
accidente de trabajo o por el hecho de la maternidad, y
las no remuneradas; en uso de permiso, incluyendo el
permiso sindical y el permiso especial para los repre-
sentantes ante el Consejo de Gobierno Judicial; en vaca-
ciones; suspendidos por medida penal o disciplinaria o
prestando servicio militar.

Articulo 90. El articulo 139 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 139. Comision Especial para Magistrados
de Tribunales y Jueces de la Republica. La Gerencia de
la Rama Judicial puede conferir, a instancias de los res-
pectivos nominadores, comisiones a los Magistrados de
los Tribunales o de las Comisiones Seccionales de Disci-
plina Judicial, Jueces de la Republica y empleados de la
Rama Judicial para adelantar cursos o estudios o realizar
investigaciones cientificas, en los siguientes términos:

1. Las comisiones especiales para estudios de posgra-
do podran conferirse hasta por tres (3) afios y deberan
estar relacionados con el ejercicio de las funciones pro-
pias del empleo de que se es titular, o en relacion con los
servicios a cargo de que se es titular, o en relacion con
los servicios de la Rama Judicial. Cuando se trate de cur-
sos de especializacion que sdlo requieran tiempo parcial
y que no afecten la prestacion del servicio, la Gerencia
de la Rama Judicial podra autorizar permisos especiales.

2. Las comisiones especiales para adelantar cursos
que no sean de posgrado, relacionados con las funciones
de la Rama Jurisdiccional seran hasta por dos (2) afios.

3. Las comisiones especiales para realizar investiga-
ciones cientificas hasta por un aflo.

Las comisiones sefialadas en los numerales anterio-
res se otorgaran previa solicitud por parte del interesado
ante el respectivo nominador, el cual debera avalar la co-
misidn o sefialar las objeciones para la misma.

Las Gerencias de Distrito Judicial de la Rama Judi-
cial podran autorizar permisos especiales a los integran-
tes de los Comités Operativos de Emergencias, Brigadas
de Emergencias, Comités paritarios de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo, Comités de Convivencia Laboral y a
los miembros de otros comités que se llegaren a crear y
que requiere de tiempo parcial de su jornada laboral para
desempenar la funcion que le ha sido asignada.

Paragrafo 1°. La Gerencia de la Rama Judicial podra
revocar en cualquier momento las comisiones especiales
de este articulo, y exigir que el funcionario o empleado
reasuma las funciones de su cargo, cuando por cualquier
medio aparezca demostrado que el rendimiento en el es-
tudio, la asistencia o la disciplina no son satisfactorios,
o0 se han incumplido las obligaciones pactadas. En este
caso el funcionario debera reintegrarse a sus funciones

en el plazo que le sea sefialado, sin perjuicio de las me-
didas administrativas y las sanciones disciplinarias a que
haya lugar.

Paragrafo 2°. En el caso de las comisiones especia-
les para estudios de posgrado en el exterior, el empleado
o funcionario de la Rama Judicial debera tener por lo
menos un (1) afio continuo de servicio, y cumplir con los
siguientes requisitos, sin excepcion:

Convenio mediante el cual el comisionado se com-
promete a prestar sus servicios a la Rama Judicial, por
el doble del tiempo de duracion de la comision y Pdliza
de Garantia de cumplimiento por el término que dure la
comision y un (1) mes mas, y por el ciento por ciento
(100%) del valor total de los gastos en que haya incu-
rrido la Rama Judicial con ocasion de esta comision y
los sueldos que el funcionario pueda devengar durante el
transcurso de su permanencia en el exterior.

En todo caso, si vencido el término de la comision
de estudios, el servidor publico no se reintegra al servi-
cio debera devolver el valor total de las sumas giradas
por la entidad otorgante al Tesoro Nacional, junto con
sus respectivos intereses liquidados a la tasa de interés
bancario.

Si el empleado Comisionado se retira del servicio
antes de dar cumplimiento a la totalidad del tiempo es-
tipulado en el convenio, debera reintegrar la parte de las
sumas pagadas por la Rama Judicial, correspondiente al
tiempo de servicio que le falte por prestar, incluidos los
intereses a que haya lugar.

Avrticulo 91. El articulo 140 de la Ley 270 de 1996
quedar asi:

Avrticulo 140. Comision Especial. La Sala Plena de
la respectiva Corporacion, concedera comision especial
hasta por el término de tres meses a los Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia, de la Corte Constitucio-
nal, del Consejo de Estado y de la Comisién Nacional de
Disciplina Judicial, para cumplir actividades de asesoria
al Estado o realizar investigaciones cientificas o estudios
relacionados con las funciones de la Rama Judicial.

Avrticulo 92. El articulo 142 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Avrticulo 142. Licencia no remunerada. Los funcio-
narios y empleados tienen derecho a licencia no remu-
nerada hasta por tres meses por cada afio calendario, en
forma continua o discontinua segun lo solicite el intere-
sado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por
quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario.
La Gerencia de la Rama Judicial la concedera teniendo
en cuenta las necesidades del servicio.

Asi mismo, se concedera licencia no remunerada a
los funcionarios de carrera judicial para proseguir cursos
de posgrado hasta por dos afios o actividades de docen-
cia, investigacion o asesoria cientifica al Estado hasta
por un afo, previo concepto favorable de la autoridad
nominadora.

Paragrafo. Los funcionarios y empleados en carrera
judicial también tienen derecho a licencia ho remunera-
da, cuando hallandose en propiedad pasen a ejercer hasta
por el término de dos afios, un cargo vacante transito-
riamente en la Rama Judicial. Dicha licencia podra ser
prorrogada por el nominador antes de su vencimiento,
cuando asi lo solicite el interesado, la cual no podra su-
perarse en tiempo igual al inicialmente otorgado.
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Articulo 93. El articulo 144 de la Ley 270 de 1996
quedaré asi:

Articulo 144. Permisos. Los funcionarios y emplea-
dos de la Rama Judicial tienen derecho a permiso remu-
nerado hasta por tres dias, en caso de grave calamidad
doméstica debidamente comprobada o cuando medie
justa causa.

Tales permisos seran concedidos por el Presidente de
la Corporacion a que pertenezca el Magistrado o de la cual
dependa el Juez, o por el superior jerarquico del empleado.

El permiso debera solicitarse y concederse siempre
por escrito.

Paragrafo 1°. Los permisos no generan vacante tran-
sitoria ni definitiva del empleo del cual es titular el res-
pectivo beneficiario y en consecuencia, no habra lugar a
encargo ni a nombramiento provisional por el lapso de
su duracion.

Parégrafo 2°. Los permisos no podran ser superiores
a 3 dias calendario en un (1) mes.

Articulo 94. Adicionese un articulo 144-A a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 144-A. Permiso especial para los represen-
tantes ante el Consejo de Gobierno Judicial. El repre-
sentante de los Jueces y Magistrados y el representante
de los empleados de la Rama Judicial ante el Consejo de
Gobierno Judicial, tendran derecho a los permisos remu-
nerados necesarios para la asistencia a las sesiones del
Consejo de Gobierno Judicial y para el estudio de los
asuntos sometidos al conocimiento de este drgano. Estos
permisos deberan ser concedidos por la autoridad nomi-
nadora siempre que haya sido convocado el Consejo de
Gobierno Judicial, y con una debida antelacién para el
adecuado estudio de los asuntos de su competencia.

Articulo 95. La ley 270 de 1996 tendra un nuevo ar-
ticulo 144-B que quedara asi:

Articulo 144-B. Permisos sindicales. Las organiza-
ciones sindicales de la Rama Judicial son titulares de la
garantia del permiso sindical, del cual podran gozar los
integrantes de los Comités ejecutivos, directivas y subdi-
rectivas de confederaciones y federaciones, juntas direc-
tivas, subdirectivas y comités Seccionales de los sindica-
tos, comisiones legales o estatutarias de reclamos y los
delegados para las asambleas sindicales y la negociacion
colectiva.

De conformidad con la legislacion vigente y en de-
sarrollo de tal garantia, el Consejo de Gobierno Judicial
reglamentara la duracién y el procedimiento requerido
para la solicitud de los permisos sindicales remunera-
dos y para los reemplazos respectivos siempre que no se
afecte la prestacion del servicio.

Articulo 96. El articulo 146 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 146. Vacaciones. Las vacaciones de los
funcionarios y empleados de la Rama Judicial seran
colectivas, salvo las de los de la Gerencia de la Rama
Judicial, las de los Juzgados Penales para Adolescentes,
Promiscuos de Familia, Penales Municipales, de Control
de Garantias, y de Ejecucion de Penas; y las de los de
la Fiscalia y el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

Las vacaciones individuales seran concedidas de
acuerdo con las necesidades del servicio por la Gerencia
de la Rama Judicial, por la Sala de Gobierno del respec-

tivo Tribunal a los Jueces y por el respectivo nomina-
dor en los demas casos, por un término de veintidds dias
continuos por cada afio de servicio.

Articulo 97. El articulo 149 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 149. Retiro del servicio. La cesacion defini-
tiva de las funciones se produce en los siguientes casos:

1. Renuncia aceptada.
2. Supresion del despacho judicial o del cargo.

3. Invalidez absoluta declarada por autoridad com-
petente.

4. Retiro forzoso motivado por edad.

5. Vencimiento del periodo para el cual fue elegido.
6. Retiro con derecho a pension de vejez.

7. Abandono del cargo.

8. Revocatoria del nombramiento.

9. Declaracion de insubsistencia.

10. Destitucion.

11. Muerte del funcionario o empleado.

Las decisiones de retiro de los funcionarios de ca-
rrera deberan ser adoptadas por la Comision de Carrera
Judicial, de conformidad con el procedimiento que se es-
tablezca en el reglamento de carrera judicial que expida
el Consejo de Gobierno Judicial.

Paragrafo. El abandono del cargo se configura con
la omision injustificada y voluntaria en el ejercicio de las
funciones del cargo, durante mas de cinco (5) dias.

Avrticulo 98. Los numerales 16 y 19 del articulo 153
de la Ley 270 de 1996 quedaran asi:

(.

16. Informar, dentro del proceso, todo acercamiento
0 comunicacion de una de las partes en un proceso de su
conocimiento, o de conocimiento de la Corporacion a
la que pertenecen, realizada directamente o a través de
terceros, cuando el contenido de la misma se relacione
con ese proceso y ocurra por fuera del mismo.

.

19. Residir en el lugar donde ejerce el cargo, 0 en
otro lugar cercano de fécil e inmediata comunicacion.
Para este Gltimo caso se requiere autorizacion previa de
la Gerencia de la Rama Judicial, de acuerdo con lo se-
fialado en el reglamento de carrera judicial que expida el
Consejo de Gobierno Judicial.

Articulo 99. Adicidnense tres numerales al articulo
154 de la Ley 270 de 1996. Los numerales 18, 19, 20 y
21 del articulo 154 de la Ley 270 de 1996 quedaran asi:

18. No hacer publicos todos los vinculos, comunica-
ciones o conflictos de interés, reales y potenciales, que
el funcionario o empleado de cualquier Corporacion
conozca 0 puedan ser razonablemente percibidos como
susceptibles de comprometer su imparcialidad.

19. Recomendar o sugerir la designacion de cual-
quier abogado como apoderado o0 asesor de una parte en
un proceso de su conocimiento o de conocimiento de la
Corporacion a la que pertenecen.

20. Desconocer, por parte de los superiores funciona-
les la independencia y autonomia de los jueces.

21. Las demas sefialadas en la ley.
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Articulo 100. Deber de publicacion de comunica-
ciones con abogados. Adicionese un numeral 15 al arti-
culo 33 de la Ley 1123 de 2007, el cual quedara asi:

15. No hacer publicos todos los vinculos, comunica-
ciones o conflictos de interés, reales y potenciales, que
el funcionario o empleado de la Rama Judicial conozca
0 que puedan ser razonablemente percibidos como sus-
ceptibles de comprometer su imparcialidad.

Articulo 101. El articulo 155 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 155. Estimulos y distinciones. Los funcio-
narios y empleados que se distingan en la prestacion de
sus servicios seguin la evaluacion integral de desempefio,
se haran acreedores a los estimulos y distinciones que
determine el reglamento de carrera judicial que expida
el Consejo de Gobierno Judicial.

Estos estimulos solo se podran otorgar a los funcio-
narios que no hayan reportado pérdida de competencia
por vencimiento de términos en ningun caso durante el
afio correspondiente a la entrega de la distincion.

Articulo 102. El articulo 158 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 158. Campo de aplicacion. Son de carre-
ra los cargos de Magistrados de los Tribunales y de las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, jueces y
empleados que por disposicion expresa de la ley no sean
de libre nombramiento y remaocién.

Articulo 103. El inciso primero del articulo 160 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:

Articulo 160. Requisitos especiales para ocupar
cargos en la carrera judicial. Para el ejercicio de cargos
de carrera en la Rama Judicial se requiere, ademas de
los requisitos exigidos en disposiciones generales, haber
superado satisfactoriamente el proceso de seleccion y
aprobado las evaluaciones previstas por la ley y realiza-
das de conformidad con el reglamento de carrera judicial
expedido por el Consejo de Gobierno Judicial.

Avrticulo 104. El articulo 161 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 161. Requisitos adicionales para el desem-
pefio de cargos de empleados de carrera en la Rama
Judicial. Para ser designado en los cargos de empleado
de la Rama Judicial en carrera deben reunirse, adicio-
nalmente a los sefialados en las disposiciones generales
y a aquellos que fije el reglamento de carrera judicial
que expida el Consejo de Gobierno Judicial sobre ex-
periencia, capacitacion y especialidad para el acceso y
ejercicio de cada cargo en particular de acuerdo con la
clasificacion que establezca y las necesidades del servi-
cio, los siguientes requisitos minimos:

1. Niveles administrativo y asistencial: Titulo profe-
sional o terminacion de estudios.

2. Nivel profesional: Titulo profesional.
3. Nivel técnico: Preparacion técnica o tecnoldgica.

4. Nivel auxiliar y operativo: Estudios de educacion
media y capacitacion técnica o tecnoldgica.

Paragrafo 1°. Cuando se trate de acceder a los car-
gos de empleados de carrera por ascenso dentro de cada
uno de los niveles establecidos en este articulo, la expe-
riencia judicial adquirida en el cargo inmediatamente an-
terior se computara doblemente. Este computo no tendra
efectos salariales.

Paragrafo 2°. El Consejo de Gobierno Judicial de-
terminara en el reglamento de la carrera judicial los ca-
S0S en que, por tratarse de despachos judiciales situados
en zonas de dificil acceso, puedan vincularse a cargos de
empleados personas sin los titulos académicos minimos
sefialados en esta ley.

Avrticulo 105. El paragrafo del articulo 162 de la Ley
270 de 1996 quedara asi:

Paragrafo. EI Consejo de Gobierno Judicial, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 254 de la Constitucion
Politica y en la presente ley, reglamentara la forma, cla-
se, contenido, alcances y los demés aspectos de cada una
de las etapas, y garantizara la publicidad y contradiccion
de las decisiones, en concordancia con las funciones atri-
buidas a la Comision de Carrera Judicial.

Avrticulo 106. El articulo 164 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 164. Concurso de méritos. EI concurso
de méritos es el proceso mediante el cual, a través
de la evaluacion de conocimientos, destrezas, apti-
tud, experiencia y competencias de los aspirantes a
ocupar cargos en la carrera judicial, se determina su
inclusion en el Registro de Elegibles y se fija su ubi-
cacion en el mismo.

Los concursos de méritos en la carrera judicial se re-
giran por las siguientes normas basicas:

1. Podréan participar en el concurso todos los ciudada-
nos colombianos, incluidos los funcionarios y emplea-
dos que encontrdndose vinculados al servicio aspiren a
acceder o a ocupar cargos de cualquier especialidad.

2. La convocatoria es norma obligatoria que regula
todo proceso de seleccién mediante concurso de mé-
ritos. Cada dos afios se efectuard de manera ordinaria
por la Gerencia de la Rama Judicial, y extraordina-
riamente cada vez que, segun las circunstancias, el
Registro de Elegibles resulte insuficiente. Ello con
la tnica finalidad que cada cuatro (4) afios se tenga
culminado el concurso de méritos y esté elaborado el
nuevo registro de elegibles, con el que se reemplazara
el ya existente.

3. Las solicitudes de los aspirantes que en la etapa
eliminatoria no aprueben las pruebas de conocimien-
tos, competencias, aptitudes y/o habilidades, no seran
objeto de revision sobre las calidades sefialadas en la
convocatoria o el cumplimiento de los requisitos en
ella exigidos, y se rechazardn mediante resolucion
motivada contra la cual no habra recurso en la actua-
cion administrativa.”.

4. Todo concurso de méritos comprendera dos etapas
sucesivas de seleccion y de clasificacion, en las cuales
todo recurso se tramitard como un incidente con efecto
devolutivo.

La etapa de seleccion tiene por objeto la escogencia
de los aspirantes que haran parte del correspondiente
Registro de Elegibles y estara integrada por el conjunto
de pruebas que, con sentido eliminatorio, sefiale y regla-
mente el Consejo de Gobierno Judicial. Los examenes se
realizaran a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”.

La etapa de clasificacion tiene por objetivo establecer
el orden de registro seguin el mérito de cada concursante
elegible, asignandosele a cada uno un lugar dentro del
Registro para cada clase de cargo y de especialidad.
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Paragrafo 1°. De conformidad con el reglamento de
carrera judicial que expida el Consejo de Gobierno Judi-
cial, la Gerencia de la Rama Judicial determinara el con-
tenido y los procedimientos de cada una de las etapas,
y sefialara los puntajes correspondientes a las diferentes
pruebas que conforman la primera. Los concursos se
realizardn por convocatoria nacional y se desarrollaran
a través de la Escuela Judicial o a través de universida-
des contratadas por la Gerencia de la Rama Judicial, de
acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

Paragrafo 2°. Las pruebas que se apliquen en los
concursos para proveer cargos de carrera judicial, asi
como también toda la documentacion que constituya el
soporte técnico de aquéllas, tienen caracter reservado.

Paragrafo 3°. La Gerencia de la Rama Judicial deter-
minara para cada concurso la tarifa que debera ser can-
celada por cada aspirante, de acuerdo con la naturaleza
del cargo, su ubicacion y las demas razones que se esta-
blezcan de manera general en el reglamento que expida
el Consejo de Gobierno Judicial. Esta tasa se causara a
favor de la Gerencia de la Rama Judicial para financiar el
proceso de ingreso y ascenso en la carrera judicial.

Avrticulo 107. Adicidnese un articulo164-A a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Avrticulo 164-A. Concurso de ascenso. El treinta por
ciento (30%) de las vacantes sera provisto por medio de
concurso de méritos de ascenso, el cual se regira por las
normas bésicas sefialadas en el articulo 164, con excep-
cion del numeral 1 del mismo, y las reglas que disponga
el Consejo de Gobierno de Judicial mediante reglamento
para este tipo de concurso.

El concurso de ascenso en cada caso estara abierto a
los funcionarios o empleados que cumplan las siguientes
condiciones:

1. Ejerzan en propiedad el cargo inmediatamente in-
ferior.

2. Reunan los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

3. Hayan obtenido el aflo anterior una calificacion su-
perior al puntaje de corte que establezca el Consejo de
Gobierno Judicial.

4. No hayan sido sancionados penal, disciplinaria o
fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores.

Articulo 108. El articulo 165 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 165. Registro de elegibles. La Gerencia de
la Rama Judicial conformara con quienes hayan supera-
do las etapas anteriores, el correspondiente Registro de
Elegibles para cargos de funcionarios y empleados de
carrera de la Rama Judicial, teniendo en cuenta las dife-
rentes categorias de empleos y los siguientes principios:

La inscripcion en el registro se hara en orden descen-
dente, de conformidad con los puntajes que para cada
etapa del proceso de seleccion determine el reglamento
de carrera judicial.

La inscripcion individual en el registro tendra una vi-
gencia de cuatro (4) afios.

Paragrafo 1°. En cada caso de conformidad con el
reglamento de carrera judicial, los aspirantes, en cual-
quier momento podran manifestar las sedes territoriales
de su interés.

Paragrafo 2°. El nombramiento de cargos de em-
pleados y funcionarios de la Rama Judicial en provi-
sionalidad, se realizard de las listas que se conformen
a través de un concurso publico para esa finalidad, de
acuerdo con el reglamento que expida el Consejo de Go-
bierno Judicial.

Articulo 109. El articulo 166 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Avrticulo 166. Provision de cargos. La provision de
cargos se hara en orden de elegibilidad de acuerdo con el
registro de elegibles.

Avrticulo 110. El articulo 167 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 167. Nombramiento y posesion. Cada vez
que se presente una vacante en cargo de funcionario, la
entidad nominadora comunicara la novedad, a mas tar-
dar dentro de los tres dias siguientes, a la Gerencia de la
Rama Judicial. Recibida la lista de candidatos, procedera
al nombramiento dentro de los diez dias siguientes, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior.

Tratandose de vacantes de empleados, el nominador,
a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes, in-
formara dicha circunstancia a la Gerencia de la Rama
Judicial, la cual remitira la lista dentro de los tres (3) dias
siguientes. Una vez recibida la lista, el nominador debe-
ra requerir a quien figure en la lista en estricto orden de
elegibilidad su aceptacion o no de la designacion, por el
término de diez (10) dias, vencido el cual sin obtenerse
respuesta o en caso de no aceptacion expresa, se surtira
el mismo procedimiento con el siguiente en la lista.

El reglamento de carrera judicial que expida el Con-
sejo de Gobierno Judicial definira la forma en que debera
garantizarse la publicidad y comunicacion de las desig-
naciones efectuadas a quienes se encuentran en las listas.

La respectiva posesion se hard a mas tardar dentro de
los primeros cinco (5) dias del mes siguiente a la acepta-
cion de la designacion.

Avrticulo 111. El articulo 168 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 168. Curso de formacion judicial. El cur-
so tiene por objeto formar profesional y cientificamente
al aspirante para el adecuado desempefio de la funcion
judicial. Deberéa realizarse como parte del proceso de
seleccion, caso en el cual revestira, con efecto elimina-
torio, la modalidad de curso-concurso, y contemplarse
como requisito previo para el ingreso a la funcion judi-
cial. En este Ultimo caso, la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla”, de acuerdo con el reglamento expedido
por el Consejo de Gobierno Judicial, determinara los
contenidos del curso y las condiciones y modalidades en
las que el mismo podré ser ofrecido por las instituciones
de educacidn superior.

Articulo 112. El primer inciso del articulo 170 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:

Avrticulo 170. Factores para la evaluacion. La eva-
luacion de servicios de conformidad con el reglamen-
to que expida el Consejo de Gobierno Judicial, debera
ser motivada y resultante de un control permanente del
desempefio y de la vocacion del servicio del funcionario
o empleado. Comprendera calidad, eficiencia o rendi-
miento, y servicio al usuario.

Avrticulo 113. Adicidnese un articulo 170-Aa la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:
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Articulo 170-A. Evaluacion de servicio al usuario.
El factor de evaluacion de servicio al usuario sera cali-
ficado por medio de los mecanismos que se dispongan
para permitir a los usuarios calificar el buen servicio de
los despachos judiciales. En ninglin caso comprendera el
contenido o el sentido de las decisiones.

Avrticulo 114. El primer inciso del articulo 172 de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:

Articulo 172. Evaluacion de funcionarios. Los fun-
cionarios de carrera seran evaluados segun los factores
previstos en el articulo 170. La Gerencia de la Rama
Judicial tabular las evaluaciones. Los superiores fun-
cionales del calificado, remitiran de conformidad con el
reglamento, el resultado de la evaluacion del factor cali-
dad, el cual servira de base para la calificacion integral.

Avrticulo 115. El articulo 174 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Articulo 174. Competencia para administrar la ca-
rrera. La carrera judicial sera administrada por la Ge-
rencia de la Rama Judicial, de conformidad con el re-
glamento que expida el Consejo de Gobierno Judicial,
y contara con la participacion de las Corporaciones Ju-
diciales y de los Jueces de la Republica en los términos
de la presente ley y los reglamentos. En ningdn caso,
la funcién de administracion a cargo de la Gerencia de
la Rama Judicial implicara la de nominacion, salvo los
cargos correspondientes a la propia Gerencia, en los tér-
minos de la presente ley y del reglamento.

El Consejo de Gobierno Judicial reglamentara y de-
finird, conforme a lo dispuesto en el articulo 254 de la
Constitucion Politica y en esta ley, los mecanismos con-
forme a los cuales habra de llevarse a efecto la adminis-
tracion de la carrera y la participacion de la que trata el
inciso anterior.

Articulo 116. El numeral 4 del articulo 175 de la Ley
270 de 1996 quedara asi:

4. Comunicar a la Gerencia de la Rama Judicial, las
novedades administrativas y las circunstancias del mis-
mo orden que requieran de la intervencion de esta; y,

Articulo 117. El articulo 176 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 176. Promocion de la capacitacion. La Es-
cuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” llevara a cabo los
cursos y concursos de ingreso y de ascenso y promovera
la capacitacion y actualizacion de los funcionarios y em-
pleados de la Rama Judicial.

La persona que sea nombrada por primera vez para
desempefiar cualquier cargo de la Rama Judicial, en
propiedad o provisionalidad, debera adelantar hasta por
tres meses un curso de induccién en administracion ju-
dicial, el cual conllevara la préctica que se adelantara en
un despacho judicial bajo la supervision del funciona-
rio o empleado a quien delegue el nominador, y con ese
proposito la Escuela Judicial debera mantener una oferta
permanente de capacitacion.

Los empleados deberan tomar cursos de capacitacion
y actualizacion en técnicas de administracion y gestion
judicial cuando menos cada tres afios.

Los cursos de formacion y actualizacion para em-
pleados y funcionarios de la Rama Judicial incorporaran
aspectos relacionados con tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, la ética, los derechos humanos, el
enfoque de género y la atencion al ciudadano.

Avrticulo 118. El articulo 177 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 177. Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bo-
nilla”. La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” esta-
ra subordinada al Consejo de Gobierno Judicial, contara
con la colaboracién y apoyo permanente de la Gerencia
de la Rama Judicial y se constituira en el centro de for-
macion inicial y continuada de funcionarios y emplea-
dos al servicio de la Administracion de Justicia.

El Consejo de Gobierno Judicial reglamentard su
funcionamiento y garantizara que cuente con autonomia
académica, financiera y administrativa.

Articulo 119. Adicionese un Capitulo 1V al Titulo
Sexto de la Ley 270 de 1996, el cual comprende los arti-
culos nuevos 177-Aa 177-F, y cuyo encabezado quedara
asi:

CAPITULO IV
Convocatorias publicas regladas

Avrticulo 120. Adicionese un articulo 177-Aa la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 177-A. Cargos sujetos a convocatoria.
La Gerencia de la Rama Judicial debera organizar con-
vocatorias publicas regladas, de acuerdo con la regla-
mentacion que expida el Consejo de Gobierno Judicial,
para elaborar las listas dirigidas a proveer los siguien-
tes cargos:

1. Magistrado de la Corte Suprema de Justicia.
2. Magistrado del Consejo de Estado.

3. Magistrado de la Comisién Nacional de Disciplina
Judicial.

4. Magistrado de la Comisién de Aforados.

5. Miembro de dedicacion exclusiva del Consejo de
Gobierno Judicial.

6. Gerente de la Rama Judicial.

Avrticulo 121. Adiciénese un articulo 177-B a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Avrticulo 177-B. Principios que rigen la convocato-
ria. Toda convocatoria que se adelante debera garantizar
los siguientes principios:

a) Publicidad: los avisos y los actos que den inicio y
concluyan las distintas fases de la convocatoria deberan
ser publicos y contaran con una amplia divulgacion.

b) Transparencia: los criterios de seleccion seran
publicamente conocidos y las razones de las decisiones
dentro del proceso de convocatoria seran expresadas
de forma completa y detallada, con el fin de garantizar
la igualdad entre los aspirantes, la imparcialidad en la
eleccion y la prevalencia del mérito. La convocatoria se
adelantara en forma clara, limpia, pulcra, sana, libre de
presiones indebidas y en especial de cualquier sospecha
de corrupcion.

¢) Participacion ciudadana: la ciudadania podra in-
tervenir durante la convocatoria para examinar los ante-
cedentes de los aspirantes y hacer llegar observaciones
sobre los mismos.

d) Equidad de género: los procesos de convocatoria
estaran disefiados para asegurar al menos un tercio de
mujeres dentro de las listas. Cuando la composicion de
la corporacion para la cual se esté haciendo la convoca-
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toria incluya menos de una tercera parte de mujeres,
la convocatoria debera hacerse exclusivamente entre
mujeres.

e) Mérito: el criterio de seleccion sera el mérito, el
cual podra ser determinado cuantitativa o cualitativa-
mente. Las consideraciones para la eleccion no podran
ser distintas al mérito y no podran incluir factores tales
como el parentesco, los lazos de amistad, las relaciones
negociales, la afinidad politica, la cercania regional, la
orientacion ideoldgica o religiosa.

Articulo 122. Adiciénese un articulo 177-C a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 177-C. Fases de la convocatoria. Las con-
vocatorias tendréan las fases que determine el Consejo
de Gobierno Judicial. Como minimo contemplara las
siguientes:

1. Aviso publico: la Gerencia de la Rama Judicial de-
bera divulgar un aviso especificando los requisitos mini-
mos para el cargo, la forma de acreditarlos, los criterios
que se usaran para realizar la seleccion, las etapas que
comprendera la convocatoria con fechas precisas y la
documentacion que deberan allegar los aspirantes.

2. Examen de requisitos: antes de iniciar los procesos
de seleccion se deberan verificar los requisitos minimos
para el cargo al cual se abre la convocatoria.

3. Examen de antecedentes: en el momento que de-
termine el Consejo de Gobierno Judicial, pero en todo
caso antes de la conformacion definitiva de la lista de
candidatos, se debera determinar si los candidatos tienen
antecedentes penales, disciplinarios o fiscales. Quienes
registren antecedentes no podran postularse.

4. Publicacion de hojas de vida y verificacion ciuda-
dana: antes de la confirmacion de la lista o la eleccion
definitiva, segun el caso, la Gerencia de la Rama Judicial
publicara en su pagina web las hojas de vida de los can-
didatos y establecera un plazo no mayor a quince (15)
dias para que la ciudadania tenga la posibilidad de verifi-
car las credenciales y los antecedentes de los candidatos
y oponerse de forma sustentada a los mismos.

5. Criterios de méritos: la Gerencia de la Rama Ju-
dicial debera establecer una etapa en la cual se evallen
las competencias académicas de los aspirantes, para lo
cual como minimo se deberd garantizar la realizacion de
una entrevista publica que le permitan a la academiay a
la sociedad civil formular preguntas de conocimientos
generales a los aspirantes con relacion al cargo a ocupar.

6. Confirmacion y remision de la lista o eleccion: el
paso final sera la confirmacion de la lista por el Consejo
de Gobierno Judicial y remision a la respectiva corpora-
cion o la eleccion definitiva por el mismo 6rgano, segun
sea el caso.

Avrticulo 123. Adiciénese un articulo 177-D a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 177-D. Denuncia temprana. Las irregu-
laridades que se presenten en los procesos para la pro-
vision de cargos de carrera judicial seran reportadas a
la Comision de Carrera Judicial, y cuando quiera que
no se trate de tales cargos se reportaran a la autoridad
encargada de la seleccion o eleccidn, segin el caso, de
acuerdo con la etapa en la que se encuentre el proceso.
En los dos eventos se dara tramite a las quejas y en el
supuesto en el que se compruebe la ocurrencia de las
irregularidades, se ordenaran las medidas pertinentes
para subsanarlas.

TITULO SEPTIMO
OTRAS DISPOSICIONES DE LA LEY 270 DE 1996

Articulo 124. El articulo 178 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 178. De la funcién jurisdiccional del Con-
greso de la Republica. La funcion jurisdiccional del
Congreso de la Republica seré ejercida de conformidad
con lo establecido en la Constitucion Politica de Colom-
bia en relacién con las acusaciones que se formulen con-
tra el Presidente de la Republica o quien haga sus veces
y contra los Magistrados de la Comision de Aforados,
aunque hubieren cesado en el ejercicio de sus cargos. En
este caso sdlo conocera por hechos u omisiones ocurri-
dos en el desempefio de los mismos. Los procedimientos
serdn los contemplados en la Constitucion Politica y en
la ley.

Articulo 125. El articulo 179 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 179. De la Comision de Investigacion y
Acusacion. La Comision de Investigacion y Acusacion,
forma parte de la Camara de Representantes, desempefia
funciones judiciales de Investigacion y Acusacion en los
juicios especiales que tramita dicha Camara; y conoce
del régimen disciplinario contra los Magistrados de la
Comision de Aforados.

En los procesos disciplinarios que se adelanten con-
tra los citados funcionarios, sometidos a fuero especial,
se oira el concepto previo del Procurador General de la
Nacion.

En la eleccion de los miembros de la Camara de Re-
presentantes para la integracion de la Comision de In-
vestigacion y Acusacion, los candidatos que postulen los
partidos y movimientos politicos deberan tener como
requisito ser abogados titulados.

Avrticulo 126. El articulo 180 de la Ley 270 de 1996
quedard asi:

Avrticulo 180. Funciones. La Comision de Investiga-
cion y Acusacion ejercera las siguientes funciones:

1. Preparar proyectos de Acusacion que debera apro-
bar el pleno de la Camara, ante el Senado, cuando hubie-
re causas constitucionales al Presidente de la Republica
0 a quien haga sus veces, y a los Magistrados de la Co-
mision de Aforados.

2. Conocer de las denuncias y quejas por las faltas
disciplinarias que ante ella se presenten por el Fiscal Ge-
neral de la Nacion, demas autoridades o por los particu-
lares contra los expresados funcionarios y que presten
mérito para fundar en ella acusaciones ante el Senado.

3. Requerir el auxilio de otras autoridades para el
desarrollo de las actividades que le competen, y comi-
sionar para la practica de pruebas cuando lo considere
conveniente. La iniciacion de la investigacion también
procedera de oficio.

4. Ejercer las demas funciones que le prescriba la
Constitucion, la ley y el reglamento.

Avrticulo 127. El inciso primero, y los paragrafos 1°,
2°y 3° del articulo 192 de la Ley 270 de 1996 quedaran
asi:

Avrticulo 192. El Fondo para la Modernizacion, Des-
congestion y Bienestar de la Administracion de Justicia
serd un fondo especial administrado por la Gerencia de
la Rama Judicial, integrado por los siguientes recursos:
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Parégrafo 1°. El Fondo no contara con personal di-
ferente al asignado a la Gerencia de la Rama Judicial.
Los recursos del Fondo formaran parte del Sistema de
Cuenta Unica Nacional, en los términos del articulo 261
de la Ley 1450 de 2011, o las normas que lo modifiquen
o sustituyan, en la medida en que sean incorporados al
Presupuesto General de la Nacion.

Paragrafo 2°. Todos los funcionarios judiciales, es-
taran obligados a reportar a la Gerencia de la Rama Judi-
cial, dentro de los tres meses siguientes a la vigencia de
esta ley, y de manera periddica cada semestre, la relacion
de todos los depositos judiciales en condicion especial
y los depositos judiciales no reclamados, so pena de las
sanciones disciplinarias y fiscales a las que haya lugar.

Paragrafo 3°. La Gerencia de la Rama Judicial debe-
ra cotejar con el Banco Agrario de Colombia, o la enti-
dad bancaria correspondiente, la informacion entregada
por los jueces con el fin de trasladar los recursos de los
que hablan los numerales 4, 5, 6 y 7 de este articulo al
Fondo para la Modernizacién, Descongestion y Bienes-
tar de la Administracion de Justicia, so pena de las san-
ciones disciplinarias, penales y fiscales a las que haya
lugar por la omisién de esta obligacion.

()

Articulo 128. El paréagrafo del articulo 192A de la
Ley 270 de 1996 quedara asi:

Paragrafo. Antes de trasladar los recursos de los de-
positos judiciales en condicidn especial, la Gerencia de
la Rama Judicial publicara por una sola vez en un diario
de amplia circulacion nacional y en la pagina web oficial
de la Entidad el listado de todos los depdsitos judiciales
en condicion especial, vigentes a la fecha de publicacion,
identificando el radicado del proceso —si lo tiene—, sus
partes —si las conoce—y la fecha en que fue hecho el de-
posito, para que en el término de veinte (20) dias habiles,
siguientes a la fecha de la publicacion, el beneficiario del
deposito se presente a realizar las reclamaciones corres-
pondientes ante el Juzgado que conoci6 del proceso. Si
el beneficiario no reclama el deposito, se entendera que
los recursos prescribieron de pleno derecho a favor de
la Nacion-Gerencia de la Rama Judicial, con destino al
Fondo para la Modernizacién, Descongestion y Bienes-
tar de la Administracion de Justicia.

Articulo 129. El paréagrafo del articulo 192B de la
Ley 270 de 1996 quedard asi:

Paragrafo. Antes de trasladar los recursos de los de-
positos judiciales no reclamados, la Gerencia de la Rama
Judicial publicara por una sola vez en un diario de am-
plia circulacion nacional y en la pagina web oficial de
la Entidad el listado de todos los depésitos judiciales no
reclamados a la fecha de publicacion, identificando el
radicado del proceso, sus partes y la fecha de la actua-
cioén que dio fin al proceso, para que en el término de
veinte (20) dias habiles, siguientes a la fecha de la pu-
blicacion, el beneficiario del depdsito se presente a rea-
lizar las reclamaciones correspondientes ante el Juzgado
que conoci6 del proceso. Si el beneficiario no reclama
el depdsito, se entendera que los recursos prescribieron
de pleno derecho a favor de la Nacion - Gerencia de la
Rama Judicial, con destino al Fondo para la Moderniza-
cion, Descongestion y Bienestar de la Administracion de
Justicia”.

Articulo 130. Derogatoria de norma transitoria.
Derdguese el articulo 193 de la Ley 270 de 1996.

Articulo 131. El articulo 208 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

Articulo 208. La Gerencia de la Rama Judicial adop-
tara las medidas que sean necesarias para que en todas
las instalaciones en las que funcionen dependencias de
la Rama Judicial abiertas al pablico, haya acceso sin ba-
rreras arquitectonicas para todas las personas con limita-
ciones fisicas, en un término no mayor a dos (2) afios a
partir de la vigencia de esta ley.

Articulo 132. Adicionese un articulo 209C a la Ley
270 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 209-C. Plan Decenal del Sistema de Justi-
cia. Con el objeto de promover la coordinacion, eficien-
cia, eficacia y modernizacion en la administracion de
justicia y en las funciones de los organismos de control,
cada 10 afios, el Ministerio de Justicia y del Derecho, el
Departamento Nacional de Planeacién, el Consejo Supe-
rior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacion, el
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Foren-
ses, la Contraloria General de la Republica, la Procura-
duria General de la Nacion y la Defensoria del Pueblo o
quienes hagan sus veces, concurriran para la elaboracion
del Plan Decenal del Sistema de Justicia.

Este Plan que tendra caracter indicativo, se tendra
en consideracion en la formulacion de los planes nacio-
nales y territoriales de desarrollo y contara con la par-
ticipacion de las entidades territoriales, las autoridades
administrativas, los particulares que ejercen funciones
jurisdiccionales y los operadores de justicia comunitaria.

Las entidades sefialadas en el presente articulo for-
mularan el plan decenal de justicia, teniendo en cuenta
los insumos y estudios técnicos pertinentes. Las entida-
des y organismos del Gobierno nacional, las universida-
des y los centros de investigacion, las organizaciones de
trabajadores y usuarios del sector justicia, podran formu-
lar recomendaciones.

El plan decenal contendrd, cuando menos, los objeti-
vos del sistema de justicia, el plan de accion interinstitu-
cional para lograrlos, las metas institucionales e interins-
titucionales, la definicién de herramientas tecnologicas
para la justicia, los compromisos especificos de cada
prestador de servicios de justicia, las prioridades y cri-
terios territoriales, los objetivos comunes en materia de
bienestar social e incentivos, capacitacion y seguridad
para los empleados del sistema de justicia y la definicion
del mecanismo de seguimiento.

El Ministerio de Justicia y del Derecho después de ha-
ber socializado para comentarios el borrador preliminar
del Plan, enviara a las entidades y organismos menciona-
dos en el presente articulo para sus observaciones finales,
publicara el Plan definitivo y se encargara de su difusion.

Los integrantes del sistema adoptaran el Plan en lo
pertinente y deberan armonizar sus instrumentos de pla-
neacion al Plan Decenal Vigente y a la elaboracion de los
siguientes planes.

TITULO OCTAVO
ACTUALIZACION DE OTRAS LEYES
CAPITULO
Regla general

Articulo 133. Concordancia general. En relacion
con las normas vigentes en el ordenamiento juridico co-
lombiano que no sean mencionadas expresamente en el
presente Titulo, se entendera lo siguiente:
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1. Cuando la norma de rango legal o reglamentario
haga referencia a la Comision Interinstitucional de la
Rama Judicial, se entendera que la norma se refiere al
Consejo de Gobierno Judicial.

2. Cuando la norma de rango legal o reglamentario
haga referencia al Consejo Superior de la Judicatura, en
relacion con sus funciones disciplinarias, se entendera
que la norma se refiere a la Comision Nacional de Dis-
ciplina Judicial.

3. Cuando la norma de rango legal o reglamentario
haga referencia al Consejo Superior de la Judicatura, en
relacion con sus funciones administrativas y estas funcio-
nes se encuentren previstas en el articulo 76 de la Ley 270
de 1996, tal como se reforma en esta ley, se entendera que
la norma se refiere al Consejo de Gobierno Judicial.

4. Cuando la norma de rango legal o reglamentario
haga referencia al Consejo Superior de la Judicatura, en
relacion con sus funciones administrativas y estas fun-
ciones no se encuentren previstas en el articulo 97 de
la Ley 270 de 1996, tal como se reforma en esta ley,
se entendera que la norma se refiere a la Gerencia de la
Rama Judicial.

5. Cuando la norma de rango legal o reglamentario
haga referencia a la Direccién Ejecutiva de Administra-
cion Judicial, se entenderd que la norma se refiere a la
Gerencia de la Rama Judicial.

6. Cuando la norma de rango legal o reglamentario se
refiera a la suscripcion de contratos o convenios, la eje-
cucion presupuestal o la recepcion de dineros a cualquier
titulo, se entendera que la norma se refiere a la Gerencia
de la Rama Judicial.

7. Cuando la norma de rango legal o reglamentario
haga referencia al Presidente del Consejo Superior de la
Judicatura, se entendera que la norma se refiere al Presi-
dente del Consejo de Gobierno Judicial.

8. Cuando la norma de rango legal o reglamentario
haga referencia a los Consejos Seccionales de la Judi-
catura, en relacion con sus funciones administrativas, se
entendera que la norma se refiere a la dependencia de la
Gerencia de la Rama Judicial a la que se haya asignado
la funcioén especifica.

9. Cuando la norma de rango legal o reglamentario
haga referencia a los Consejos Seccionales de la Judi-
catura, en relacion con sus funciones disciplinarias, se
entendera que la norma se refiere a las Comisiones Sec-
cionales de Disciplina Judicial.

CAPITULO II
Disposiciones especificas

Articulo 134. Consejo de Gobierno Judicial. Sustitd-
yanse las referencias al Consejo Superior de la Judicatura
y a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judi-
catura por “Consejo de Gobierno Judicial” en las siguientes
disposiciones: articulo 167 de la Ley 65 de 1993; paragrafo
del articulo 7° de la Ley 66 de 1993; articulo 17 de la Ley
152 de 1994; articulo 1° de la Ley 446 de 1998; articulo 46
de la Ley 640 de 2001; articulo 15 de la Ley 985 de 2005;
articulo 3° de la Ley 1146 de 2007; articulo 11, articulo 17,
inciso segundo y articulo 18 de la Ley 1336 de 2009; arti-
culos 122 y 149 de la Ley 1437 de 2011; articulos 48, 105
y 109 de la Ley 1564 de 2012; articulo 215, inciso primero,
de laLey 1708 de 2014; articulo 32 de laLey 1719 de 2014;
articulo 108 de la Ley 1753 de 2015.

Articulo 135. Gerencia de la Rama Judicial. Susti-
thyanse las referencias al Consejo Superior de la Judica-

tura por “Gerencia de la Rama Judicial” en las siguientes
disposiciones: articulo 91 de la Ley 38 de 1989; articulos
TA, 21, 30A, 51y 170A de la Ley 65 de 1993; articulos
6°y 7° (primer inciso) de la Ley 66 de 1993; articulos
2°y 11, numeral 3 de la Ley 80 de 1993; articulo 15 de
la Ley 152 de 1994; articulo 12 de la Ley 581 de 2000;
articulo 35 de la Ley 640 de 2001; articulo 2° de la Ley
744 de 2002; articulos 39 y 114 de la Ley 906 de 2004;
articulos 164, 167, 168y 215 de la Ley 1098 de 2006; ar-
ticulos 42 y 94 de la Ley 1123 de 2007; articulo 11 de la
Ley 1149 de 2007; articulo 17, inciso primero, de la Ley
1336 de 2009; articulos 53, 54, 55y 56 de la Ley 1395 de
2010; articulos 124, 132, 150, 186 y 305 de la Ley 1437
de 2011; articulos 96, 119 y 160 de la Ley 1448 de 2011;
articulo 23 de la Ley 1561 de 2012; articulos 27, 30, 103,
107, 108 y 121 de la Ley 1564 de 2016+2; articulo 215,
inciso segundo, de la Ley 1708 de 2014; articulos 1°, 9°,
10, 11, 17, 22, 23 y 24 de la Ley 1743 de 2014.

Articulo 136. Comision Nacional de Disciplina Ju-
dicial. Sustityanse las referencias al Consejo Superior
de la Judicatura por “Comision Nacional de Disciplina
Judicial” en las siguientes disposiciones: articulo 4° de
la Ley 107 de 1994; articulo 18 de la Ley 446 de 1998;
articulo 75 de la Ley 1098 de 2006; articulos 47 y 59 de
laLey 1123 de 2007; articulo 41 de la Ley 1474 de 2011;
articulos 10y 179 de la Ley 1708 de 2014.

Articulo 137. Comisiones Seccionales de Discipli-
na Judicial. Sustitiyanse las referencias a los Consejos
Seccionales de la Judicatura por “Comisiones Secciona-
les de Disciplina Judicial” en las siguientes disposicio-
nes: articulo 18 de la Ley 446 de 1998; articulo 60 de la
Ley 1123 de 2007.

Articulo 138. Remuneracion y otros derechos. Los
Magistrados de la Comisién Nacional de Disciplina Ju-
dicial, tendran los derechos previstos en los articulos 15
y 16 de la Ley 42 de 1992.

Articulo 139. Actualizacion del Reglamento del
Congreso. Modifiquense las siguientes disposiciones de
la Ley 5% de 1992:

1. El numeral 5 del articulo 6° de la Ley 5% de 1992
quedard asi:

5. Funcidn electoral, para elegir Contralor General
de la Republica, Procurador General de la Nacion, Ma-
gistrados de la Corte Constitucional, de la Comision de
Aforados y de la Comision Nacional de Disciplina Ju-
dicial, Defensor del Pueblo, los miembros del Consejo
Nacional Electoral y Vicepresidente de la Republica,
cuando hay falta absoluta.

2. El numeral 6 del articulo 18 de la Ley 5% de 1992
quedara asi:

6. Elegir los Magistrados de la Comision de Aforados
y de la Comision Nacional de Disciplina Judicial.

3. El articulo 20 de la Ley 5? de 1992 quedara asi:

Avrticulo 20. Cargos de eleccion del Congreso. Co-
rresponde al Congreso pleno elegir al Contralor General
de la Republica, al Vicepresidente de la Republica en el
caso de falta absoluta, a los Magistrados de la Comision
de Aforados y a los Magistrados de la Comision Nacio-
nal de Disciplina Judicial.

4. El articulo 22 de la Ley 5% de 1992 quedara asi:

Articulo 22. Renuncias. Solo el Congreso podra ad-
mitir la renuncia que de sus cargos presenten el Contra-
lor General de la Republica, los miembros del Consejo
Nacional Electoral, los Magistrados de la Comisién de
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Aforados y los Magistrados de la Comision Nacional de
Disciplina Judicial. En el evento de una vacancia defi-
nitiva, se procedera a una nueva eleccion, con un pro-
cedimiento similar y con las siguientes consideraciones:
Si el Congreso esté reunido, en sesiones ordinarias, se
dispondra de diez dias para la presentacion de los res-
pectivos candidatos, y diez mas para la eleccion; si esta
en receso, el Presidente de la Republica convocara con
tal finalidad y solicitara a las corporaciones postulantes
el envio de los candidatos. En este Gltimo caso se guar-
daran razonables términos de convocatoria para el ejer-
cicio de la funcion constitucional.

5. El inciso cuarto del articulo 96 de la Ley 5* de
1992 quedara asi:

La Corte Constitucional, el Consejo de Gobierno Ju-
dicial, la Corte Suprema de Justicia, el Consejo Nacional
Electoral, el Procurador General de la Nacién, el Con-
tralor General de la Republica, el Fiscal General de la
Nacion y el Defensor del Pueblo, al tener la facultad de
presentar proyectos de ley en materias relacionadas con
sus funciones, pueden de igual manera estar presentes e
intervenir para referirse a tales asuntos. Asi mismo puede
estarlo el Consejo de Estado, al tener la facultad general
de presentar proyectos de ley. En todas las etapas de su
tramite, en proyectos de ley o de reforma constitucional,
sera oido por las Camaras un vocero de los ciudadanos
proponentes cuando hagan uso de la iniciativa popular,
en los términos constitucionales.

6. El inciso final del articulo 120 de la Ley 5* de 1992
quedara asi:

Se requiere en la sentencia definitiva pronunciada en
sesion publica por el Senado, al acometer la instruccion
de los procesos en las acusaciones que formule la Cama-
ra de Representantes contra el Presidente de la Republi-
ca 0 quien haga sus veces, y los Magistrados de la Comi-
sion de Aforados, aunque hubieren cesado en el ejercicio
de sus cargos (articulo 175, constitucional).

7. El numeral 4 del articulo 140 de la Ley 5% de 1992
quedaré asi:

4. El Consejo de Gobierno Judicial.
8. El articulo 255 de la Ley 5° de 1992 quedara asi:

Avrticulo 255. Informe sobre comisiones. En los mis-
mos términos y al inicio de cada periodo de sesiones, los
Ministros, directores de departamentos administrativos,
gerentes o presidentes de las Instituciones de la Rama Eje-
cutiva del orden nacional, asi como el Presidente del Con-
sejo de Gobierno Judicial, el Gerente de la Rama Judicial,
el Fiscal General de la Nacion, el Defensor del Pueblo, el
Procurador General de la Nacion y el Contralor General
de la Republica deberan informar al Congreso mediante
comunicacion oficial a las Mesas Directivas de ambas Ca-
maras, de todas las misiones al exterior asignadas a servi-
dores publicos, indicando destino, duracion, objeto, nom-
bres de los comisionados, origen y cuantia de los recursos
a utilizar. Las Mesas Directivas informaran a la plenaria y
ordenaran su publicacion en la Gaceta del Congreso.

9. El numeral 3 del articulo 305 de la Ley 5% de 1992
quedaré asi:

3. Acusar ante el Senado, cuando hubiere causas
constitucionales, al Presidente de la Republica o a quien
haga sus veces, y a los Magistrados de la Comision de
Aforados.

10. El numeral 1 del articulo 312 de la Ley 52 de 1992
quedara asi:

1. Preparar proyectos de acusacion que debera apro-
bar el pleno de la Camara, ante el Senado, cuando hubie-
re causas constitucionales, al Presidente de la Republica
0 a quien haga sus veces, y a los Magistrados de la Co-
mision de Aforados.

11. El numeral 11 del articulo 313 de la Ley 5° de
1992 quedara asi:

11. Conocer de las acusaciones que formule la Cama-
ra de Representantes contra el Presidente de la Republi-
ca 0 quien haga sus veces, y los Magistrados de la Comi-
sion de Aforados, aunque hubieren cesado en el ejercicio
de sus cargos. En este caso conocera por hechos u omi-
siones ocurridos en el desempefio de los mismos.

12. El articulo 329 de la Ley 5% de 1992 quedara asi:

Articulo 329. Denuncia contra altos funcionarios.
La denuncia o la queja que se formule contra el Presi-
dente de la Republica o quien haga sus veces, o los Ma-
gistrados de la Comision de Aforados, por delitos come-
tidos en el ejercicio de sus funciones, por indignidad, por
mala conducta o por delitos comunes, se presentara por
escrito acompafiado de las pruebas que tenga el denun-
ciante o de la relacion de las pruebas que deban practi-
carse y que respaldan la denuncia o queja.

Avrticulo 140. Actualizacion del Estatuto del Aboga-
do. El inciso tercero del articulo 108 de la Ley 1123 de
2007 quedara asi:

El abogado que adelante y apruebe los cursos de ca-
pacitacion autorizados por la Escuela Judicial en institu-
ciones acreditadas podra rehabilitarse en tres (3) y cinco
(5) afos, respectivamente.

Avrticulo 141. Actualizacion del Codigo de Proce-
dimiento Administrativo y Contencioso Administrativo.
El numeral 13 del articulo 149 de la Ley 1437 de 2011
quedara asi:

13. De la repeticion que el Estado ejerza contra el Presi-
dente de la Republica o quien haga sus veces, Senadores y
Representantes, Ministros del Despacho, Directores de De-
partamento Administrativo, Procurador General de la Na-
cién, Contralor General de la Republica, Fiscal General de
la Nacion, Gerente de la Rama Judicial, Magistrados de la
Corte Suprema de Justicia, de la Corte Constitucional, de la
Comision Nacional de Disciplina Judicial, Registrador Na-
cional del Estado Civil, Auditor General de la Republica,
Defensor del Pueblo, Contador General de la Nacién, ma-
gistrados de los tribunales superiores de distrito judicial, de
los tribunales administrativos y del Tribunal Superior Mi-
litar, de las Comisiones Seccionales de disciplina judicial,
miembros del Consejo de Gobierno Judicial y, en general,
de los representantes legales de los 6rganos y entidades del
orden nacional.

Avrticulo 142. Actualizacion de la Ley del Plan Na-
cional de Desarrollo. El articulo 236 de la Ley 1753 de
2015 quedara asi:

Avrticulo 236. Transparencia, rendicion de cuentas
y Plan Anticorrupcion para la Administracion de Jus-
ticia. El ejercicio de las funciones administrativas por
parte de los 6rganos que integran las distintas jurisdic-
ciones de la Rama Judicial se sujetara a los principios de
transparencia y rendicion de cuentas. En desarrollo de
estos principios:

1. La Rama Judicial debera rendir cuentas de mane-
ra permanente a la ciudadania bajo los lineamientos de
metodologia y contenidos minimos establecidos por el
Consejo de Gobierno Judicial.
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2. La Gerencia de la Rama Judicial publicara semes-
tralmente en la pagina web de la Rama Judicial un infor-
me preciso y detallado sobre la gestion financiera de los
recursos recibidos por la Rama Judicial.

3. La Gerencia de la Rama Judicial publicara anual-
mente en la pagina web de la Rama Judicial un informe
sobre el grado de avance de los indicadores determina-
dos por el Sistema Nacional de Estadisticas Judiciales.

4. La Gerencia de la Rama Judicial publicara en la
pagina web de la Rama Judicial, un directorio de todos
los despachos judiciales que integran los érganos de las
distintas jurisdicciones de la Rama Judicial y sus indi-
cadores de congestion, retraso, productividad y eficacia.

5. La Gerencia de la Rama Judicial presentara anual-
mente un informe a las Comisiones Terceras del Congreso
de la Republica que contenga, como minimo, el grado de
avance de la Rama en los resultados del Plan Sectorial de
la Rama Judicial y el avance de los compromisos a su car-
go contenidos en el Plan Decenal del Sistema de Justicia.

6. La Gerencia de la Rama Judicial, con la participa-
cion del Ministerio de Justicia y del Derecho y el apoyo
de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de
la Republica, elaborara un Plan Anticorrupcion para la
Administracion de Justicia, el cual sera aprobado por el
Consejo de Gobierno Judicial.

El plan debera ser publicado en la pagina web de la
Rama Judicial, a més tardar el 31 de enero de 2016 y
serd evaluado y revisado cada dos (2) afios. Asi mismo,
deberéan publicarse por este medio los informes de se-
guimiento al plan elaborados por la Gerencia de la Rama
Judicial.

TITULO NOVENO
TRANSICION Y VIGENCIA

Avrticulo 143. Transicion de los érganos adminis-
trativos territoriales. Se suprimen las actuales Salas Ad-
ministrativas de los Consejos Seccionales de la Judica-
tura. Los magistrados de las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura que al momento
de empezar a regir esta ley, estuvieren ejerciendo el car-
go y que fueren de carrera pasaran a integrar el Tribunal
Superior o Contencioso, o la Comisién Seccional de Dis-
ciplina Judicial que determine el Consejo de Gobierno
Judicial, atendiendo los criterios de arraigo, antigiiedad
y necesidad del servicio; en todo caso se priorizaran las
necesidades de las Comisiones Seccionales de Discipli-
na Judicial. Una vez se integren, los magistrados recibi-
ran un curso de actualizacion disefiado para el efecto por
la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla.

Los empleados de las actuales Direcciones Ejecu-
tivas Seccionales y de las Salas Administrativas de los
Consejo Seccionales de la Judicatura pasaran a formar
parte de las Gerencias de Distrito Judicial, con su respec-
tivo talento humano, sedes, equipos y demas elementos
del servicio publico, de acuerdo con las necesidades del
servicio y sin perjuicio de lo que disponga el Consejo de
Gobierno Judicial.

Paragrafo: El Consejo de Gobierno Judicial estable-
cera las reglas para que se haga esta transicion, la cual en
todo caso no debera superar de 90 dias.

Articulo 144. Supresion de cargos. Los empleados
de carrera cuyos cargos sean o0 hayan sido suprimidos
como consecuencia de las transformaciones ordenadas
por el Acto Legislativo 2 de 2015 o la presente ley Esta-
tutaria, gozaran de los derechos previstos en el articulo

44 de la Ley 909 de 2004, asi como también se tendran
en cuenta las disposiciones legales respecto del retén
social.

Avrticulo 145. Inventario de procesos. Dentro de los
seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de esta
ley, cada despacho judicial debera levantar el inventario
fisico real de los procesos de acuerdo con las pautas que
defina la Gerencia de la Rama Judicial.

Articulo 146. Traslado de procesos disciplinarios.
Los procesos disciplinarios contra empleados de la
Rama Judicial por hechos anteriores a la posesion de
los magistrados de la Comision Nacional de Disciplina
Judicial seguiran siendo conocidos por los superiores je-
rarquicos o por el Ministerio Publico, segln sea el caso.
Los demas procesos seran remitidos inmediatamente a
las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial.

Articulo 147. Situaciones administrativas. Dentro
de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigen-
cia de esta ley, el Consejo de Gobierno Judicial debera
presentar al Congreso un proyecto de ley ordinaria para
regular las situaciones administrativas previstas en el ar-
ticulo 135 de la Ley 270 de 1996.

Articulo 148. Aplicacion de requisitos adicionales.
Los nuevos requisitos adicionales previstos en el articu-
lo 161 de la Ley 270 de 1996, solo seran aplicables a
los concursos que se inicien después de la entrada en vi-
gencia de la presente ley. Tratandose de nombramientos
en provisionalidad, sélo seran aplicables a los nombra-
mientos que se efectlien después de la entrada en vigen-
cia de la presente ley.

Avrticulo 149. Homologacién de inscripcion. Quie-
nes hayan aprobado una o varias etapas de los concursos
de méritos que se encuentran vigentes para el ingreso
a cargos de carrera de la Rama Judicial que no se en-
cuentren disponibles en la planta de cargos, como conse-
cuencia de la aprobacion del Acto Legislativo 2 de 2015
o la presente ley, podran continuar su participacion en
el mismo, homologando su inscripcion para cargos de
igual o inferior categoria para el que retinan requisitos,
conforme lo defina el Consejo de Gobierno Judicial.

Articulo 150. Procesos de cobro coactivo. Los pro-
cesos de cobro coactivo que a la vigencia de esta ley
se encuentren en otras entidades que versen sobre las
multas impuestas por los jueces, incluyendo las que se
imponen como sancion penal en procesos judiciales con
ocasion de la comision de cualquier delito.

Estos procesos seran remitidos a la Gerencia de la
Rama Judicial en el estado en que se encuentren para
efectos de que esta entidad continGe con su cobro.

Articulo 151. Derogatorias y vigencia. La presente
ley rige a partir de su promulgacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias. En especial los arti-
culos 35, numeral 4; articulo 41, numeral 2; articulos 86,
87, 88, 105, 109, 115, 199, 200, 201, 202 y 209Bis de la
Ley 270 de 1996; el numeral 13 del articulo 109 de la
Ley 1437 de 2011; el articulo 41 de la Ley 1474 de 2011.

De los honorables Congresistas,
/L,(? P
/
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EDUARDO ENRIQUEZ MAYA :
Honorable SENADOR DE LA REPUBLICA
Ponente
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